
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ โทร. ๑๕๒ – ๑๕๗   
ที่ อว 0630.02/ 2073      วันที่ 16  สิงหาคม 2566 
เรื่อง  ขอต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ลักษณะพนักงานชั่วคราว (กรณีอายุ 60 ปี)     

เรียน  คณบดีคณะครุศาสตร์ 

         ด้วย อาจารย์ ดร.พิทักษ์ นิลนพคุณ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ลักษณะพนักงาน
ชั่วคราว (กรณีอายุ 60 ปี)  จะหมดสัญญาจ้าง ในวันที่  30 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือให้การจัดการเรียนการ
สอนสำหรับนักศึกษาภาคปกติ และระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอต่อสัญญาตั้งแต่วันที่  
1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 พร้อมทัง้ใบรับรองแพทยต์ามเอกสารแนบ 

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

(อาจารย์ ดร.พิทักษ์  นิลนพคุณ) 
  

 
 

 



1 
แบบฟอร์มขออัตรากำลังเพิ่ม/ขอรับอัตราทดแทนสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

เขียนที่ คณะครุศาสตร์ 
วันที่.............เดือน...........................พ.ศ.................. 

ส่วนที่ 1 อัตรากำลังปัจจุบันของหลักสูตร/สาขาวิชา/คณะ 

2.1 รายช่ืออาจารย์ประจำกลุ่มวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์ 
รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ตำแหน่ง/สถานะ จำนวนชั่วโมง ภาคเรียนที่ 3/2565 จำนวนชั่วโมง ภาคเรียนที่ 1/2566 

ระดับ  
ป.ตรี 

สสว. 
ตรวจสอบ 

ระดับ  
บัณฑิตศึกษา 

สสว. 
ตรวจสอบ 

ระดับ  
ป.ตรี 

สสว. 
ตรวจสอบ 

ระดับ  
บัณฑิตศึกษา 

สสว. 
ตรวจสอบ 

จ-ศ ส-อา จ-ศ ส-อา จ-ศ ส-อา จ-ศ ส-อา จ-ศ ส-อา จ-ศ ส-อา จ-ศ ส-อา จ-ศ ส-อา 
1. อ.ดร.พิทักษ์ นิลนพคุณ อาจารย ์ - - - - - 4.5 - - - - - - 5.32 6 - - 
                   
                   

รวมจำนวน 1 คน 
รวมชั่วโมงสอน - - - - - 4.5 - - - - - - 5.32 6 - - 

เฉลี่ย - - - - - 4.5 - - - - - - 5.32 6 - - 
 

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์   เรื่อง ....................................................................................................................................................................... 
 
     ความเห็นสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง ดังนี้

.............................................................................................................................. .................................................................................................................................. ..........................      

............................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................  
 
 

        ........................................................        .................................................... 
                     เจ้าหน้าที่ผูต้รวจสอบ         ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
                  (....../........../........)                                                 (....../........../...........) 

แบบ กจ 6 – 1.1 
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การคำนวณจำนวนอาจารย์โดยใช้ภาระงานสอน (Teaching Load) คิดเป็นหน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
        ตารางแสดงภาระงานสอน (สายวิชาการ) ประกอบการขอตำแหน่งเพิ่ม/ทดแทน (ปีงบประมาณ 2567) 

ชื่อรายวชิา 
จำนวน 

หน่วยกิต 
(1) 

จำนวนนักศึกษา  ระดับ 
การศึกษา 

  
(3) 

ภาคบรรยาย ภาคปฏิบตั ิ จำนวน 
อาจารย ์
ที่พึงมี 
(10) 

ที่ลงทะเบยีนเรียน(๒) จำนวน 
กลุ่ม 
(4) 

จำนวน 
ชั่วโมง 
(5) 

รวมชั่วโมง 
บรรยายต่อ 
สัปดาห์(6) 

จำนวน 
อาจารย์ที ่
รับผิดชอบ 

จำนวน 
กลุ่ม 
(7) 

จำนวน 
ชั่วโมง 
(8) 

รวมชั่วโมง 
ปฏิบตัิต่อ 
สัปดาห์(9) 

จำนวน 
อาจารย์ที ่
รับผิดชอบ ในคณะ  นอกคณะ 

ระดับบัณฑิต     
ภาคการศึกษาที่ 3/2565                          
EMC601 สัมมนาวิจยัการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนสำหรับทอ้งถิ่น 

3(1-4-4) ✓ - บัณฑิต 1 2.5 2.5 2 - - - - - 

EDC710 การศึกษาเอกเทศ
ทางหลักสูตรและการสอน 

3(2-2-5) ✓ - บัณฑิต 1 2 2 2 - - - - - 

รวม 
     

4.5 4.5  - - - - - 
ภาคการศึกษาที่ 1/2566                          
EMC601 สัมมนาวิจยัการ
พัฒนาหลักสูตรและเรียนการ
สอนสำหรับท้องถิ่น 

3(1-4-4) ✓ - บัณฑิต 1 1.66 1.66 3 - - - - - 

EMC603 การศึกษาเอกเทศ
ทางหลักสูตรและการสอน 

3(2-2-5) ✓ - บัณฑิต 1 1.33 1.33 3 - - - - - 

EDC707 เทคนิคการสร้าง
มาตรวัดทางการศึกษา 

3(3-0-6) ✓ - บัณฑิต 1 1 1 3 - - - - - 

EDC710 การศึกษาเอกเทศ
ทางหลักสูตรและการสอน 

3(2-2-5) ✓ - บัณฑิต 1 1.33 1.33 3 - - - - - 

EMC603 การศึกษาเอกเทศ
ทางหลักสูตรและการสอน 

3(2-2-5) ✓ - บัณฑิต 1 2 2 2 - - - - - 

EDC703 ทฤษฎีและการ
ออกแบบหลักสูตร 

3(2-2-5) ✓ - บัณฑิต 1 4 4 1 - - - - - 

รวม 
     

11.32 11.32  - - - - - 
รวมทั้ง 2 ภาค 

     
15.82 15.82 

      

จำนวนบุคลากรที่มีอยูข่อง ภาควิชา/สาขาวชิา 
อาจารย์ (ขา้ราชการ) - คน 
อาจารย์ (พนกังานมหาวิทยาลัย) - คน 
อาจารย์ (ประจำสัญญาจ้าง).................คน 

หมายเหต ุ
1. กรณีของภาคปฏิบัติชอ่งรวมชั่วโมงปฏิบตัิต่อสัปดาห์ต้องแปลงเป็นชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ โดยนำ 1.5 ไปหารชั่วโมงปฏิบัต ิ
2. จำนวนอาจารย์ที่พึงมีต่อภาคการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือต่ำกว่า  =  รวมชั่วโมงบรรยายทั้งปีการศึกษา(6) + รวมชั่วโมงปฏิบัติทั้งปีการศึกษา (9) /15 
3. จำนวนอาจารย์ที่พึงมีต่อภาคการศึกษา ระดับปริญญาตร ี= รวมชัว่โมงบรรยายทั้งปีการศึกษา(6) + รวมชั่วโมงปฏิบัติทัง้ปีการศึกษา (9)/15 

แบบ กจ 6 – 1.2 
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ชื่อรายวชิา 
จำนวน 

หน่วยกิต 
(1) 

จำนวนนักศึกษา  ระดับ 
การศึกษา 

  
(3) 

ภาคบรรยาย ภาคปฏิบตั ิ จำนวน 
อาจารย ์
ที่พึงมี 
(10) 

ที่ลงทะเบยีนเรียน(๒) จำนวน 
กลุ่ม 
(4) 

จำนวน 
ชั่วโมง 
(5) 

รวมชั่วโมง 
บรรยายต่อ 
สัปดาห์(6) 

จำนวน 
อาจารย์ที ่
รับผิดชอบ 

จำนวน 
กลุ่ม 
(7) 

จำนวน 
ชั่วโมง 
(8) 

รวมชั่วโมง 
ปฏิบตัิต่อ 
สัปดาห์(9) 

จำนวน 
อาจารย์ที ่
รับผิดชอบ 

ในคณะ  นอกคณะ 

อาจารย์ (พิเศษ)…….…..คน 
 
ความเห็นสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ถกูต้อง  ไม่ถูกตอ้ง ดังนี้..............................................................................................................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

       ........................................................ เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ  (....../........../........)     ....................................................   ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน       (....../........../...........)                
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 ความเห็นและคำรับรองของผู้บังคับบัญชา 

  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตเจริญ  ศรขวัญ ตำแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์ ได้ตรวจสอบรายชื่อ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ภาระงานปัจจุบัน/ภาระงานที่เพ่ิมขึ้นเนื่องจาก ต้องมีอาจารย์ผู้สอนในกลุ่มวิชาชีพครู ระดับ
ปริญญาตรี  และจำเป็นต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรให้ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมถึงจำนวนบุคลากรที่พึงมีของ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  แล้ว ขอรับรองว่าถูกต้องตรงกับความเป็นจริงและเห็นสมควร
อนุญาตให้เพ่ิมหรือทดแทนอัตรากำลังตามความประสงค์ของหลักสูตร/สาขาวิชา 

 
       ลงชื่อ.............................................................. 
            (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จิตเจริญ  ศรขวัญ) 
                     ตำแหน่ง         คณบดีคณะครุศาสตร์ 
             วันที่..............เดือน..............พ.ศ.............. 
   

ข้าพเจ้า................................................. ตำแหน่ง............................ ...........................ได้ตรวจสอบรายชื่ออาจารย์
รับผิดชอบหลักสูตร/ภาระงานปัจจุบัน/ภาระงานที่เพ่ิมข้ึนเนื่องจาก …………………………….……………………………………..……… 
......................................................................................รวมถึงจำนวนบุคลากรที่พึงมีของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา แล้ว ขอรับรองว่าถูกต้องตรงกับความเป็นจริงและเห็นสมควรอนุญาตให้ เพิ่มหรือทดแทน
อัตรากำลังตามความประสงค์ของหลักสูตร/สาขาวิชาทั้งนี้ คณะกรรมการประจำส่วนราชการได้รับทราบและเห็นชอบด้วย
แล้วในคราวประชุมครั้งที่......................วันที่............เดือน............................พ.ศ............ 
 

      ลงชื่อ..............................................................  
            (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จิตเจริญ  ศรขวัญ) 
                     ตำแหน่ง         คณบดีคณะครุศาสตร์ 

   วันที่..............เดือน..............พ.ศ..................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ กจ 6 – 1.3 
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ความเห็นจากงานการเจ้าหน้าที่ 
 

รายละเอียดสถานภาพอัตรากำลังของหลักสูตร..............................................สาขาวิชา..................................   

หน่วยงาน 
อาจารย์

ข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบประมาณแผ่นดิน) 

อาจารย์ประจำสัญญาจา้ง 
(เงินรายได้) รวม 

คณะ ................................................    
หลักสูตร...............................
สาขาวิชา..............................     

รวม 0 0 0 0 
คิดเป็นร้อยละ    100 

 
การคำนวณภาระงานสอน (Teaching Load) 
ในการคำนวณหาอัตรากำลังสายวิชาการ โดยพิจารณาจากภาระงานสอน (Teaching Load) นั้น จะต้องคำนึงถึงเวลาการ

ปฏิบัติงานของอาจารย์เป็นสำคัญ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์การคำนวณอัตราตำแหน่งอาจารย์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
คือ เวลาทำงานของอาจารย์วันละ........... ช่ัวโมง หรือ ....................ชั่วโมง/สัปดาห์  

เกณฑ์การคำนวณภาระงานสอน (Teaching Load) 
1. สอนระดับปริญญาตรีหรือต่ำกว่า ใช้เกณฑ์ ............ หน่วยช่ัวโมง/สัปดาห์ หรือ ........ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ 
2. สอนระดับบัณฑิตศึกษา ใช้เกณฑ์ ................ หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์ 

 การคิดภาระงานสอน 
1. การสอนภาคบรรยาย :   1 ช่ัวโมงสอนบรรยาย = 1 หน่วยช่ัวโมง = 3 ช่ัวโมงทำการ 
2. การสอนภาคปฏิบัติการ : 2 ช่ัวโมงสอนปฏิบัติการ = 1 หน่วยช่ัวโมง 

         โดยในแต่ละรายวิชา สามารถคำนวณหาจำนวนช่ัวโมงสอนบรรยาย/สปัดาห์ และจำนวนช่ัวโมงสอนปฏิบัติการ/สัปดาห์  ได้
ดังนี ้

  จำนวนช่ัวโมงสอนบรรยาย/สัปดาห์ (แต่ละรายวิชา) = ช่ัวโมงบรรยาย/สัปดาห์ของวิชานั้น x จำนวนกลุ่ม 
  จำนวนชั่วโมงสอนปฏิบัติการ/สัปดาห์ (แต่ละรายวิชา) =  ชั่วโมงปฏิบัติการ/สัปดาห์ของวิชานั้น x จำนวนกลุ่ม x 

จำนวนอาจารย์ผู้สอน 
 
 จากการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นจากหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว  งานการเจ้าหน้าที่มีความเห็นว่า ............................................... 
............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 
 
         ลงช่ือ.............................................................. 
             (..............................................................)   
             วันที่..............เดือน..............พ.ศ.............. 




