
๑ 

 

 จรรยาบรรณของคณาจารยและบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครุศาสตร 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 



๒ 

 

คํานํา 

 คูมือจรรยาบรรณของคณาจารยและบุคลากรฉบับนี้  จัดทําข้ึนเพ่ือถือเปนแนวปฏิบัติของคณาจารยและ

บุคลากร ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ึงคณะครุศาสตร  ไดนําแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ มาเปนแนวทางในการปฏิบัติ และจัดทําแนวทางของคณะเพ่ิมเติม โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ

ควรประพฤติปฏิบัติของคณาจารย ตอวิชาชีพ  ผูเรียน  องคกร  สังคม  และตนเอง  เพ่ือรักษาชื่อเสียงและสงเสริม

เกียรติคุณของสาขาวิชาชีพคณาจารย อันจะนําไปสูการยอมรับของสังคมท้ังในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

  คณะครุศาสตร  ขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ และคณะทํางาน จรรยาบรรณของ

คณาจารยและบุคลากร  หนวยงาน และผูท่ีเก่ียวของ  ท่ีไดมีสวนรวมในการกําหนดใหมีจรรยาบรรณของคณาจารย

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยไว ณ โอกาสนี้ 

   

 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา  คงทอง 

            คณบดีคณะครุศาสตร 
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



๓ 
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๙ 

 

๑. จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
 

ความเป็นมา 
 

การศึกษาระดบัอุดมศึกษามีความสําคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมเป็นอยา่งยิ่ง การท่ีมี 

มหาวิทยาลัยท่ี ดีมี คุณภาพ จํา เป็นต้องมีส่วนประกอบสําคัญหลายประการ นอกจากการดําเนินตาม 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  แผนพฒันา 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี  ๑๐  (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ ) ยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ  และ 

บทบาทสถาบันอุดมศึกษาใน ๕ ยุทธศาสตร์ ซ่ึงประกอบด้วยยุทธศาสตร์ในการพฒันาคุณภาพคนและ 

สังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  ยุทธศาสตร์การสร้างความเขม้แข็งของชุมชนและสังคมเป็น 

รากฐานท่ีมัน่คงประเทศ  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและย ัง่ยืน   ยุทธศาสตร์การพฒันา

บนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม และ 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศอย่างมีคุณภาพแล้วคุณธรรมหรือ

จรรยาบรรณของคณาจารยเ์ป็นปัจจยัสําคญัยิ่งประการหน่ึงต่อการจดัการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ และได้รับการ 

ยอมรับจากสังคม 
 

มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ตระหนักถึงความสําคญัของ 

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  จึงได้กาํหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์เพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้ ง 

มหาวิทยาลยั เพื่อให้คณาจารยทุ์กท่าน  สามารถนาํไปปฏิบติัได ้  โดยผา่นกระบวนการขอรับความคิดเห็นจาก 

คณาจารย ์ และไดป้รับปรุงให้เหมาะสมรัดกุมชดัเจน  จนกระทัง่ไดรั้บความเห็นชอบจากสภาคณาจารยแ์ละ 

ขา้ราชการ  และผูบ้ริหารหน่วยงาน  ประกาศใชเ้ป็นหลกัเกณฑค์วรประพฤติของคณาจารยต์่อไป 
 

 

วตัถุประสงค์ 

เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัของคณาจารยโ์ดยมมีลกัษณะเป็นหลกัเกณฑม์ากกวา่

จะเป็นขอ้บงัคบัอนัจะนาํไปสู่การเสริมสร้างจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยต่์อไป 

 

 

 



๑๐ 

 

นิยาม 
 

คณาจารย์  หมายถึง  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาตรา  ๑๘ ( ก ) แห่ ง 

พระราชบญัญติั ระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  พนกังานราชการสายวิชาการ 

ขอ้ ๖(๑) แห่งระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  และพนกังานมหาวิทยาลยั ขอ้ 

๘(๑)  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จงัหวดัปทุมธานี ว่าด้วย 

พนกังานมหาวทิยาลยั  พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมทั้งผูท้าํหนา้ท่ีสอนของมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระ 

บรมราชูปถมัภ ์
 

จรรยาบรรณวิชาชีพ  หมายถึง  หลักความประพฤติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและ 

จริยธรรมในการประกอบอาชีพ  ท่ีกลุ่มบุคคลแต่ละสาขาวิชาชีพประมวลข้ึนไวเ้ป็นหลกั  เพื่อให้สมาชิกใน 

สาขาวิชาชีพนั้นๆ  ยึดถือปฏิบ ัติ  เพื่ อรักษาช่ือเสี ยงและส่งเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตน (จาก

จรรยาบรรณนกัวจิยั) 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  หมายถึง  หลกัเกณฑ์ควรประพฤติปฏิบติัของคณาจารย ์ต่อ

วชิาชีพ ผูเ้รียน องคก์ร สังคม และตนเอง  เพื่อรักษาช่ือเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของสาขาวชิาชีพ คณาจารย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

๒.  จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์ สายวชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
 

    ตามท่ีสภามหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์ ไดป้ระกาศใชจ้รรยาบรรณ

วชิาชีพคณาจารย ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์  (ตามประกาศ มหาวทิยาลยัราช

ภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์ เร่ือง จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ์ ประกาศ ลงวนัท่ี 25 พฤษภาคม 

2549)แลว้นั้น เพื่อใหบ้งัเกิดผลในทางปฏิบติั ทางคณะครุศาสตร์ท่ีซ่ึงมีภาระหนา้ท่ีหลกั คือ การผลิตบณัฑิตทาง

วชิาชีพครู เพื่อออกไปทาํหนา้ท่ีครูผูส้อนในสถาบนัทางการศึกษาในระดบัต่างๆ คณะครุศาสตร์จึงจาํเป็นตอ้ง

ผลิตบณัฑิตของคณะใหเ้ป็นครูท่ีมีคุณภาพทั้งในดา้นความรู้ ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม มีการศึกษาคน้ควา้ วจิยั

และพฒันาวชิาชีพครู สมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูงท่ีมีเกียรติ เป็นวชิาชีพท่ีสังคมมีความมุ่งหวงัและใหคุ้ณค่าต่อ

วชิาชีพอยูใ่นระดบัสูง ทางคณะครุศาสตร์จึงไดน้าํประกาศและแนวปฏิบติัของมหาวทิยาลยั ดงักล่าวมา

ดาํเนินการพฒันาและกาํหนดเป็นจรรยาบรรณวชิาชีพและตวับ่งช้ีจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ์ คณะครุศาสตร์

ใหค้ณาจารยย์ดึถือ ปฏิบติั ใหเ้กิดความเหมาะสม อยูบ่นมาตรฐาน พร้อมเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัศึกษา

วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์และมหาวทิยาลยั ดงัต่อไปน้ี 
 

หมวดที ่๑ จรรยาบรรณต่อวชิาชีพคณาจารย์สายวชิาชีพครู 

๑.๑  พงึศรัทธาในคุณค่าของตนเองและวชิาชีพครู 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๑.๑.๑) ตระหนกั เห็นคุณค่า ภาคภูมิใจ รักเกียรติ รักศกัด์ิศรีความเป็นครูและในวชิาชีพครู 

ของตน 

 ๑.๑.๒) รัก ศรัทธาสร้างคุณค่าและปฏิบติัตนเป็นครูท่ีดี สมกบัความมุ่งหวงัของนกัศึกษา

วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์และมหาวทิยาลยั 

 ๑.๑.๓) มุ่งมัน่ต่อการทาํหนา้ท่ีครูโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีมากระทบดว้ยมุ่งหวงัให้ 

นกัศึกษาวชิาชีพครูประสบผลสาํเร็จในการเรียนการดาํรงตนเป็นคนดี  และการดาํรงชีวติ 

    ๑.๑.๔) เป็นครูดว้ยจิตวิญญาณและมุ่งมัน่พฒันาตนเองใหเ้ป็นครูมืออาชีพ 

 ๑.๑.๕) ยอมรับและปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูอยา่งเคร่งครัด 

 ๑.๑.๖) ปกป้องความเป็นครูวิชาชีพของตนเองจากส่ิงท่ีเขา้มาบ่อนทาํลาย 

 ๑.๑.๗) ศรัทธาและสนบัสนุนการดาํเนินงานของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัและองคก์ร

วชิาชีพครู 

 ๑.๑.๘) ศรัทธาและเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัและองคก์ร

วชิาชีพครูอยา่งสมํ่าเสมอ 

 



๑๒ 

 

๑.๒  พงึธํารงรักษาช่ือเสียงและศักดิ์ศรีแห่งวชิาชีพครู 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๑.๒.๑  ปกป้องวชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั และองคก์รวชิาชีพครูจากความ 

เสียหายต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึน เช่นไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขทั้งปวง ไม่ริดรอนสิทธิ ไม่ล่วงละเมิดในสิทธิ

ผูอ่ื้น หรือกติกาต่างๆของสังคม เช่น จารีตประเพณี กฏหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั เป็นตน้ อนัจะส่งผลใหเ้กิดส่ิงไม่ดี

ต่อวชิาชีพครู  

๑.๒๒ ตั้งมัน่อยูใ่นความจริง ความถูกตอ้ง ตรงไปตรงมาตามขอ้เทจ็จริง ไม่บิดเบ่ือน 

ขอ้มูลจนส่งผลเสียต่อวชิาชีพครู คณะคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั และองคก์รวชิาชีพครูท่ีตนดาํรงสถานะอยู ่

  ๑.๒.๓ ร่วมมือในการ วเิคราะห์ กาํหนดเป้าหมาย และแนวทางการพฒันาวชิาชีพครู 

  ๑.๒.๔ ร่วมมือ ส่งเสริมใหน้กัศึกษาวชิาชีพครูปฏิบติัตตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูรวมทั้งรักษา

และพฒันาวชิาชีพครูใหมี้มาตรฐานเพื่อร่วมกนัรักษาช่ือเสียงและศกัดิศรีวชิาชีพครูของตน 

  ๑.๒.๕ ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีให้เกิดผลดี และเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม รักษาความสามคัคี และ

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหนา้ท่ีการงาน ตลอดจนปกป้องและสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อสังคมเก่ียวกบัวชิาชีพครู 

  ๑.๒.๖ ไม่ดูหม่ินเหยยีดหยามวชิาชีพครูและเพื่อนร่วมวชิาชีพครูดว้ยกนั 

  ๑.๒.๗ ร่วมช่วยเหลือและเผยแพร่ช่ือเสียงของวชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 

และองคก์รวชิาชีพครู   
 

๑.๓  ควรแลกเปลีย่นเรียนรู้กับผู้ร่วมวชิาชีพครูอย่างต่อเน่ือง 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๑.๓.๑ แลกเปล่ียนเรียนรู้และใหค้าํปรึกษาทางวชิาการระหวา่งเพื่อนร่วมวชิาชีพครูดว้ยกนั 

อยา่งสุจริตใจทั้งในและนอกคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั และองคก์รวชิาชีพครู 

    ๑.๓.๒ ร่วมแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะทางวชิาการ และปฏิบติั 

ตามมติของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั และองคก์รวชิาชีพครูดว้ยความชอบธรรม 

  ๑.๓.๓ รับฟังความคิดเห็นทางวชิาการของผูร่้วมวชิาชีพครูและผูอ่ื้น มาประยกุตใ์ช ้และพฒันา

ความรู้ของตน และหรือทั้งสร้างองคค์วามรู้ในศาสตร์สาขาอยา่งต่อเน่ือง 
 

๑.๔  พงึเสริมสร้างองค์กรวชิาชีพครูให้มีความแข็งแกร่ง 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

  ๑.๔.๑ ปฏิบติัตามกฎ กติกา ระเบียบ จรรยาบรรณวชิาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยั และองคก์รวชิาชีพครูอยา่งเคร่งครัด 

 



๑๓ 

 

    ๑.๔.๒ ช่วยกิจกรรมต่างๆของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลบัและองคก์รวชิาชีพครูดว้ยความร่วม

แรงร่วมใจไม่คดโกงต่อองคก์ร 

๑.๔.๓ มีส่วนร่วมในการกาํหนด รักษาและพฒันาวชิาชีพครูใหมี้มาตรฐาน เป็นท่ียอมรับ 

ของผูร่้วมวชิาชีพ ผูรั้บบริการและสังคม  
 

๑.๕  ควรร่วมมือในกจิกรรมขององค์กรวชิาชีพครูอย่างสมํ่าเสมอ 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๑.๕.๑   ร่วมเป็นคณะกรรมการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 

 และองคก์รวชิาชีพครูใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ 

๑.๕.๒ เขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัหรือองคก์รวชิาชีพ 

ครูท่ีจดัข้ึนอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 

หมวดที ่ ๒   จรรยาบรรณต่อผู้เรียน 

๒.๑  พงึตั้งใจถ่ายทอดความรู้ทางวชิาการอย่างเต็มความสามารถ 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๒.๑.๑  จดัทาํโครงการสอน หรือประมวลการสอนและแจง้ใหน้กัศึกษาวชิาชีพครูทราบเม่ือ

เปิดภาคเรียน 

๒.๑.๒ จดัหาหรือผลิตตาํราเรียนหรือเอกสารประกอบการสอนท่ีมีมาตรฐานในรายวชิาท่ีตน

เป็นผูส้อน 

๒.๑.๓ ออกแบบการเรียนรู้ ใหมี้ความเหมาะสม สอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

เน้ือหา วธีิการสอน การวดัผลและประเมินผล เพื่อใหน้กัศึกษาวชิาชีพครูเกิดความรู้ความเขา้ใจในรายวชิานั้นๆ

อยา่งลุ่มลึก ชดัเจน 

๒.๑.๔ ใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและนกัศึกษาวชิาชีพครู 

๒.๑.๕สอบทานความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายเช่น การ 

สังเกต ตั้งคาํถามสอบถาม เป็นตน้ และดาํเนินการพฒันานกัศึกษาวชิาชีพครูใหเ้กิดการพฒันาอยา่งเตม็ตาม

ศกัยภาพทุกโอกาสและสถานการณ์ท่ีจะเกิดการเรียนรู้ 

๒.๑.๖ กระตุน้ใหน้กัศึกษาวิชาชีพครู  เกิดกระบวนการคิดวเิคราะห์ และแกปั้ญหา 

๒.๑.๗ ใชส่ื้อการสอน อุปกรณ์การสอน และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัเน้ือหา 

๒.๑.๘ มีการวดัผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัธรรมชาติของวชิา 

๒.๑.๙ ใหค้าํแนะนาํนกัศึกษาวชิาชีพครูในการทาํกิจกรรมการเรียนรู้ ใหค้าํปรึกษาทาง 

วชิาการและดา้นอ่ืนๆท่ีจาํเป็นสาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์ และมหาวทิยาลยั 



๑๔ 

 

๒.๑.๑๐  สอนเน้ือหาไดค้รบถว้น 

๒.๑.๑๑ สอนเตม็เวลาทั้งทฤษฎีและปฏิบติั 

 

๒.๑.๑๒ ไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมของ

นกัศึกษาวชิาชีพครู  
 

๒.๒ ควรวางตนให้เป็นผู้ควรแก่การยกย่องและเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่นักศึกษาวชิาชีพครู  

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๒.๒.๑ ตั้งมัน่และประพฤติตนอยูใ่นความถูกตอ้ง ดีงาม เป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บันกัศึกษา 

วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ และมหาวทิยาลยั  ทั้งทางกาย วาจา และใจ 

๒.๒.๒ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกบัวชิาชีพครู  

๒.๒.๓ เป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพนัธ์และอธัยาศยัท่ีดี 

๒.๒.๔  ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีสาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 

๒.๒.๕ ไม่ประพฤติตนผดิศีลธรรมหรือเชิงชูส้าวกบัผูท่ี้ไดช่ื้อวา่เป็นลูกศิษยห์รือนกัศึกษา 

วชิาชีพครูและนกัศึกษาทัว่ไป  รวมทั้งบุคคลท่ีไม่ใช่คู่ครองของตน 

๒.๒.๖  ปฏิบติัตนใหเ้ป็นผูน้าํทางวชิาการ  
 

๒.๓ พงึสอนอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ ช่วยเหลอืและเป็นธรรม 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๒.๓.๑ อุทิศเวลาและความรู้ ความสามารถท่ีมีอยูเ่พื่อประโยชน์ของนกัศึกษาวชิาชีพครู  

คณะครุศาสตร์และมหาวทิยาลยั 

๒.๓.๒ ถ่ายทอดความรู้โดยไม่ปิดบงัอาํพราง 

๒.๓.๓ เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาวชิาชีพครู คณะครุศาสตร์และมหาวทิยาลยัไดแ้สดงความ 

คิดเห็น และซกัถามเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน 

๒.๓.๔ รับฟังปัญหา ใหค้วามช่วยเหลือ และช่วยแกไ้ขข้อ้บกพร่องของนกัศึกษา 

วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ และมหาวทิยาลยั ดว้ยจิตเมตตา ปรารถนาดี มีใจอนุเคราะห์ 

๒.๓.๕ ปฏิบติัตนต่อนกัศึกษาวชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ และมหาวทิยาลยั ดว้ยการ 

มอบหมายงาน ตรวจผลงานและประเมินผลการเรียนดว้ยความเสมอภาค เท่ียงตรง บริสุทธ์ิยุติธรรม และอย่าง

สมํ่าเสมอ 

 
 



๑๕ 

 

๒.๔ พงึปฏิบัติหน้าทีด้่วยความรับผดิชอบ เสียสละ อดทน ซ่ือสัตย์ สุจริตและยุติธรรม 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๒.๔.๑ มีความรับผดิชอบสูงในภาระหนา้ท่ี  และงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็กาํลงั 

ความสามารถ และเตม็เวลา เช่น สอนตรงเวลาท่ีกาํหนด ไม่ทิ้งการสอนกลางครัน ไม่งดสอนโดยไม่มีเหตุอนัควร 

ถา้มีการงดสอนพึงจดัสอนชดเชยจนครบเวลาท่ีงดสอน และไม่ละทิ้งชั้นเรียนโดยรับงานอ่ืนเป็นประจาํจนส่งผล

กระทบกระเทือนภาระหนา้ท่ีหลกั วชิา และประกาศผลการเรียนรู้ให้นกัศึกษาวชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์ และ

มหาวทิยาลยัไดท้ราบภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

๒.๔.๒ ตดัความรู้สึกส่วนบุคคลออกจากหนา้ท่ีและการงาน 

๒.๔.๓ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ เสียสละ อดทน ซ่ือสัตย ์สุจริต ยติุธรรม 

๒.๔.๔ ปฏิบติัต่อนกัศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์และมหาวทิยาลยัดว้ยความเท่าเทียมกนั 
 

๒.๕ ควรหมั่นศึกษา ค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวชิาการให้ทนัสมัยอย่างเพยีงพอตลอดเวลา 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๒.๕.๑  ใฝ่หาความรู้  ติดตามความกา้วหนา้ทางวชิาการและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัทั้งใน 

ประเทศและต่างประเทศเพื่อเสริมสร้างความรู้และนาํไปประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอน สร้างผลงาน

วชิาการ ผลิตเคร่ืองมือ ส่ืออุปกรณ์การสอน ส่ืออิเลคทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพและทนัสมยั อนัเป็นความรู้ใหม่

ใหก้บันกัศึกษาวชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ และมหาวทิยาลยั 

๒.๕.๒ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมวชิาการท่ีทนัสมยัใหก้บันกัศึกษาวชิาชีพครู 

๒.๕.๓ จดักิจกรรม อบรม สัมมนา พฒันาทางวชิาการใหก้บันกัศึกษาวชิาชีพครูอยา่ง 

สมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 

๒.๕.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการทั้งภายในและภายนอก คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยั 

และองคก์รวชิาชีพครูอยา่งสมํ่าเสมอ 
 

๒.๖  ไม่ควรแสวงหาผลประโยชน์จากนักศึกษาวชิาชีพครู 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๒.๖.๑  มอบหมายงานใหน้กัศึกษาวชิาชีพครูทาํกิจกรรมโดยไม่หวงัส่ิงตอบแทนอ่ืนใด เช่น 

เงินตรา ช่ือเสียง ผลงาน ตาํแหน่ง ฯลฯ 

๒.๖.๒  กิจกรรมท่ีจดัข้ึน หากนกัศึกษาวชิาชีพครูตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ่้าย ไม่ควรนาํค่าใชจ่้าย

ดงักล่าวไป แสวงหากาํไรหรือนาํมาเป็นส่ิงตอบแทนผูเ้ป็นคณาจารย ์

๒.๖.๓ ไม่ใชน้กัศึกษาวชิาชีพครูเป็นเคร่ืองมือในการใชง้บประมาณโดยส้ินเปลือง 

 



๑๖ 

 

๒.๖.๔ ไม่เรียกร้องทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของรางวลัท่ีมีค่า และท่ีไม่เหมาะสม หรือ 

แสวงหาผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆจากนกัศึกษาวชิาชีพครู 

๒.๖.๕ ไม่ใชแ้รงงานของนกัศึกษาวชิาชีพครูเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือใชไ้ปในทางท่ีผดิ 

กฎหมาย 

๒.๖.๖  ไม่ประเมินผลการเรียนโดยมีส่ิงแลกเปล่ียนในรูปแบบต่างๆ 

๒.๖.๗ ไม่นาํผลงานของนกัศึกษาวชิาชีพครูไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน 

๒.๖.๘ ไม่นาํสินคา้มาขายใหก้บันกัศึกษาวชิาชีพครู 
  

หมวดที ่๓  จรรยาบรรณต่อองค์กร 

๓.๑  พงึปฏิบัติตามกฎและระเบียบของคณะครุศาสตร์และมหาวทิยาลัย 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๓.๑.๑ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ประกาศ กฎ ระเบียบต่างๆของคณะครุศาสตร์และมหาวทิยาลยั 

ท่ีบญัญติัข้ึนดว้ยความชอบธรรม 

๓.๑.๒ ใหค้วามรู้เก่ียวกบักฎ ระเบียบ กติกาแก่คณาจารยใ์นคณะครุศาสตร์ และเจา้หนา้ท่ี  

ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  
  

๓.๒ พงึปฏิบัติตนเป็นผู้ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ต่อคณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลยัอย่างเต็มที่ 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๓.๒.๑  ศึกษาหาความรู้เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงทางดา้นการศึกษาเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมือง 

๓.๒.๒ ละเวน้การใชเ้วลาราชการไปทาํประโยชน์ส่วนตน 

๓.๒.๓ ปฏิบติัราชการตามสภาพจริงท่ีทางราชการกาํหนด 
 

๓.๓ ควรให้ความร่วมมือในการดําเนินกจิกรรมต่างๆ ของคณะครุศาสตร์และมหาวทิยาลยั 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๓.๓.๑  เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือผูด้าํเนินกิจกรรมทางวชิาการและกิจกรรมอ่ินๆ 

ของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลยั 

๓.๓.๒  มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือดาํเนินกิจกรรมต่างๆของคณะครุศาสตร์และ 

มหาวทิยาลยัอยา่งเตม็ความรู้ความสามารถ 

 

 
 



๑๗ 

 

๓.๔  ไม่ควรกระทาํการใดๆ ให้เกดิความขัดแย้งในส่วนได้ส่วนเสียของคณะครุศาสตร์ และ

มหาวทิยาลัย หรือมีอคติในการปฏิบัติหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบโดยขาดความเป็นธรรม 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๓.๔.๑ ไม่กระทาํการใดๆท่ีทาํใหค้ณะครุศาสตร์ และมหาวทิยาลยัตอ้งเสียผลประโยชน์ท่ี 

พึงไดโ้ดยชอบธรรม 

๓.๔.๒  ระวงัการพดู และการกระทาํท่ีทาํใหเ้กิดความแตกแยกภายในคณะครุศาสตร์ 

และมหาวทิยาลยั 

๓.๔.๓ ไม่ใชช่ื้อและทรัพยากรของคณะครุศาสตร์และมหาวทิยาลยัไปหาผลประโยชน์ใส่ 

ตนหรือพวกพอ้งโดยมิชอบ หรือทาํให้เสียผลประโยชน์ท่ีพึงไดโ้ยชอบธรรม 

     ๓.๔.๔ ปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติัภาระหนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บมอบหมายและหรือขาดความ

รับผดิชอบเพราะมีอคติต่อบุคคล คณะครุศาสตร์ และมหาวทิยาลยั จนส่งผลเสีย หรือไม่ไดรั้บผลประโยชน์ 

ของคณะครุศาสตร์ และมหาวทิยาลยั 
 

หมวดที ่๔  จรรยาบรรณต่อสังคม 

๔.๑  ควรศึกษาและปฏิบัติตามแนวพระราชดําริ 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๔.๑.๑ ตระหนกั เห็นคุณค่า  และนอ้มนาํไปสู่การปฏิบติั  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม)  เช่น การไม่ฟุ่งเฟ้ือในการใชจ่้าย 

ตลอดถึงจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยู ่อยา่งจาํกดัใหเ้พียงพอต่อคนหมู่มากโดยไม่ลาํเอียง จนบงัเกิดผลสูงสุดต่อผู ้

ปฏิบติั 

๔.๑.๒ มีส่วนร่วมและหรือเป็นท่ีปรึกษา ในโครงการต่างๆตามแนวพระราชดาํริของ 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ฯ โดยการนอ้มนาํไปสู่การปฏิบติัใหเ้ห็นผลเชิงประจกัษก์บัชุมชนและสังคมไทย 

๔.๑.๓ ปฏิบติัตนให้เป็นผูท่ี้มีคุณธรรมตามพระราชดาํรัส พระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ฯ เช่นทศพิธราชธรรม เป็นเคร่ืองนาํทางในการ ทาํงานและดาํเนินชีวติ 
 

๔.๒ พงึปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการเสริมสร้างเอกลกัษณ์ไทย 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๔.๒.๑ ยดึมัน่ในจารีตประเพณีไทย  นาํศิลปะ วฒันธรรมไทยและนาํมาบูรณาการใชใ้น

ชีวติประจาํวนั  เช่น ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่ม อาหารการกิน และพฤติกรรม 

๔.๒.๒ ส่งเสริม สนบัสนุนหรือขา้ร่วมกิจกรรมของสังคมท่ีเสริมสร้างความเป็นไทย 

ภาษาไทย  เอกลกัษณ์ไทย จารีตประเพณีและวฒันธรรมไทย  



๑๘ 

 

๔.๒.๓ รณรงคก์ารใชแ้ละร่วมใชสิ้นคา้ไทย 

๔.๒.๔ เป็นผูมี้อตัลกัษณ์ไทย เช่น รักษช์าติ ศาสน์ กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้  

อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งความสาํเร็จ รักษาความเป็นไทย  และมีจิตอาสา เป็นตน้เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัสังคม 
 

๔.๓ พงึปฏิบัติตนเพือ่ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๔.๓.๑  เป็นผูมี้จิตสาธารณะ เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เช่น  

ช่วยเหลืองานการกุศล งานสังคมสงเคราะห์  อาสาสมคัร เป็นตน้ ในวาระต่างๆหรือในคราวท่ีเกิดภยัต่างๆ ตาม

โอกาสและกาํลงัของตน 

๔.๓.๒ มีจิตสาํนึก ติดตาม และเฝ้าระวงัสังคมอยา่งมีความรับผดิชอบ  รวมทั้งเสริมสร้างสังคม

ดี ไม่ขดัขวางการพฒันาสังคมท่ีเกิดข้ึนดว้ยความชอบธรรม 

๔.๓.๓ ร่วมอนุรักษ ์และพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา และ 

ส่ิงแวดลอ้ม 

๔.๓.๔ มุ่งมัน่ในการปฏิบติัตนตามภาระหนา้ท่ีโดยยดึผลลพัธ์ท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดของ 

คณะครุศาสตร์และมหาวทิยาลยั  หรือส่วนร่วมเป็นหลกั 
 

๔.๔ พงึปฏิบัติตนด้วยความสุจริตธรรมและเป็นธรรมให้เป็นทีเ่ช่ือถือของบุคคลทัว่ไป 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๔.๔.๑  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสุจริต ยติุธรรมและมีความรับผดิชอบในส่ิงท่ีกระทาํ  

๔.๔.๒ สามารถนาํความรู้ทางวชิาการไปแกปั้ญหาและช่วยเหลือสังคมไดอ้ยา่งมี 

ประสิทธิภาพ 

๔.๔.๓ เคารพศกัด์ิศรีและคุณค่าความเป็นมนุษยข์องทุกคน 
 

หมวดที ่๕  จรรยาบรรณต่อตนเอง 

๕.๑  พงึปฏิบัติหน้าทีแ่ละมีความรับผดิชอบในการปฏิบัติงาน 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๕.๑.๑  ปฏิบติัภาระหนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความรับผดิชอบจน 

บรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

๕.๑.๒ ปฏิบติัภาระหนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดการ 

สูญเสียคน เงิน เวลา วสัดุ หรือมีความบกพร่องนอ้ยท่ีสุด 

๕.๑.๓  ปฏิบติังานในภาระหนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นไปตามกาํหนดเวลา 



๑๙ 

 

๕.๑.๔ มีความกระตือรือร้น และตั้งใจในการปฏิบติังาน 
 

๕.๒  ควรมีอสิระทางความคิด ปฏิบัติงานด้วยความขยนั อดทนและเสียสละ 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๕.๒.๑ กลา้คิด กลา้แสดงออกในเชิงวชิาการท่ีสร้างสรรค ์

๕.๒.๒ มีความเพียรในการปฏิบติังาน 

๕.๒.๓ มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม 

๕.๒.๔  อดทนอดกลั้นต่อการทาํงาน 

 
 

๕.๓ พงึมีความโอบอ้อมอารี มีอธัยาศัย และเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ต่อเพือ่นร่วมงาน 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๕.๓.๑   มีความเป็นกลัยาณมิตรท่ีดีกบันกัศึกษาวชิาชีพครู ผูร่้วมงานและผูร่้วมวชิาชีพครู 

ดว้ยความจริงใจ ไม่เสแสร้ง 

๕.๓.๒ ใหค้าํปรึกษาดา้นวชิาการต่อ เพื่อนร่วมงานและผูร่้วมวชิาชีพครูตามโอกาสท่ี 

เหมาะสมเช่นให้คาํปรึกษาในการทาํผลงานทางวิชาการ รูปแบบวิธีการสอน การสร้างส่ือการเรียนรู้ การวดัและ

ประเมินผล และการวจิยั เป็นตน้ 

๕.๓.๓  แนะนาํ ช่วยเหลือนกัศึกษาวชิาชีพครู เพื่อนร่วมงานและเพื่อนร่วมวชิาชีพครูตาม 

ฐานะอนัควร 
 

๕.๔ ควรใฝ่หาความรู้ และพฒันาให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๕.๔.๑  ศึกษาหาความรู้จากเอกสาร ตาํรา และส่ือต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อ 

นาํมาพฒันาวธีิการสอน ผลิตเคร่ืองมือ ส่ืออุปกรณ์การสอน รวมทั้งเอกสารทางวชิาการ ใหท้นัสมยัและมี

ประสิทธิภาพ เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษาวชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ และมหาวทิยาลยัอยา่งต่อเน่ือง 

๕.๔.๒  เขาร่วมอบรม  สัมมนา  พฒันาทางวชิาการอยา่งสมํ่าเสมอต่อเน่ือง 

๕.๔.๔   เพิ่มเติมความรู้หรือตาํแหน่งทางวชิาการใหก้บัตนเอง 

๕.๔.๕  มีผลงานวจิยั ผลงานทางวชิาการ ในรูปของเอกสาร ตาํรา บทความท่ีเขียนหรือ 

เรียบเรียงดว้ยตนเอง เพื่อแสดงถึงศกัยภาพของตนเองในการสร้างความแขง็แกร่งใหก้บัคณะครุศาสตร์  

มหาวทิยาลยั และองคก์รวชิาชีพครู  

 



๒๐ 

 

๕.๕  พงึปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ และไม่นําข้อมูลที่เป็นความลบัของคณะครุศาสตร์ไปใช้เพือ่

ประโยชน์ของบุคคลใดๆ ในลักษณะทีผ่ดิกฎหมายหรือก่อให้เกดิความเสียหายต่อคณะครุศาสตร์และ

มหาวทิยาลัย 

  ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ (แนวปฏิบติั) 

๕.๕.๑ ไม่นาํขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคณะครุศาสตร์และมหาวทิยาลยัไปเปิดเผย 

 ๕.๕.๒ ส่งเสริม สนบัสนุนการดาํเนินงานของคณะครุศาสตร์และมหาวทิยาลยัท่ี 

ดาํเนินการดว้ยความชอบธรรมดว้ยความรอบคอบ และไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อคณะครุศาสตร์และ

มหาวทิยาลยั 

 ๕.๕.๓ สร้างและพฒันาองคก์รใหมี้ความเจริญรุ่งเรือง 

  ๕.๕.๔  แสดงขอ้มูลและผลงาน  ใหส้าธารณะชนรับทราบขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัองคก์ร 

 
 

๓. แนวทางการกาํกบั ติดตามและประเมินผล การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์ 
สายวิชาชีพคร ูคณะครศุาสตร ์

 

เพื่อให้การปฏิบติัตนของคณาจารย ์คณะครุศาสตร์ ไดด้าํเนินการไปตามหลกัจรรยาบรรณคณาจารยส์าย

วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ และจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์   ในพระบรม

ราชูปถมัภ์  คณะครุศาสตร์จึงได้มีมาตรการในการ กาํกบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย ์ คณะครุศาสตร์ เพื่อผดุงเกียรติและศกัด์ิศรีสมความมุ่งหวงัในการเป็น วิชาชีพชั้นสูง ไว ้ ดงัน้ี 

(แผนภูมิท่ี ๑ โครงสร้างระบบกาํกบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์คณะครุ

ศาสตร์) 

๑)ระบบการกาํกบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์ 

สายวชิาชีพครู ( แผนภูมิท่ี ๒ ระบบการกาํกบั ติดตามและประเมินผลฯ  

 ระบบการกาํกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ สาย

วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์เป็นระบบท่ีทางคณะครุศาสตร์ และคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์กาํหนดข้ึนเพื่อ

ใชเ้ป็นกรอบ หรือแนวทางใหค้ณาจารยค์ณะครุศาสตร์  ไดป้ฏิบติัตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

คณะครุศาสตร์ และจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์มหาวิทยาลยั เพื่อการประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นอาจารยท่ี์ดี เป็น

แบบอย่างท่ีดี ผดุงเกียรติและศกัด์ิศรีของคณาจารยค์ณะครุศาสตร์ โดยคณะครุศาสตร์มีนโยบายท่ีมุ่งเน้นการ

สนบัสนุนส่งเสริมเพื่อเป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานมากกวา่การลงโทษ ส่วนการลงโทษนั้น

เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับลงวนัท่ี 8 

พฤษภาคม ๒๕๕๐  และกฎหมาย กฏระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งไดก้าํหนดไว ้อน่ึงระบบการกาํกบั ติดตามและ



๒๑ 

 

ประเมินผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์คณะครุศาสตร์มี ๔ ขั้นตอน ดงัน้ี (แผนภูมิท่ี ๒ ระบบ

การกาํกบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ์คณะครุศาสตร์)  

 ๑.๑)  การช้ีแจงจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์ สายวชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ เป็นขั้นตอนท่ี

คณบดี คณะครุศาสตร์ และหรือคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ดาํเนินการช้ีแจงรายละเอียดของ

จรรยาบรรณวชิาชีพใหก้บัคณาจารยข์องคณะไดรั้บทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด   

 ๑.๓)  ดําเนินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ สายวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ เป็น

ขั้นตอนของคณาจารย ์คณะครุศาสตร์ทุกท่านปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์สายวิชาชีพครูคณะครุ

ศาสตร์ท่ีไดก้าํหนดไว ้

๑.๓)  ประเมินผลการกาํกบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 

คณาจารย์ คณะครุศาสตร์ เป็นขั้นตอนท่ีคณะกรรมการกาํกบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย ์สายวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ดาํเนินการ

กาํกบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์สายวิชาชีพครูของคณาจารยค์ณะครุ

ศาสตร์ทั้งหมด โดยผลการพิจารณาแบ่งออกเป็น ๒ แนวทาง คือ 

  ๑.๓.๑) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์ สายวชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ ทาง

คณะครุศาสตร์ดาํเนินการส่งเสริม สนบัสนุน ใหข้วญัและกาํลงัใจ ใหเ้ป็นไปตามตามเกณฑม์าตรการสนบัสนุน 

ส่งเสริม พิจารณาโดยคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

  ๑.๓.๒) ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ สายวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 

ภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการกาํกบัติดตามและประเมินผลไดด้าํเนินการประเมินผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพคณาจารย ์สายวชิาชีพครู คณะครุศาสตร์แลว้ หรือทางคณะกรรมการรับเร่ืองร้องเรียน-ร้องทุกขไ์ดรั้บเร่ือง

การร้องเรียนแลว้ ทางคณะครุศาสตร์จะดาํเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาสอบสวนขอ้เท็จจริงท่ีเกิดข้ึน 

และแจง้ผลการประเมินหรือผลการพิจารณาให้กบัคณาจารยผ์ูป้ฏิบติัหรือคณาจารยท่ี์ถูกร้องเรียนไดรั้บทราบ เพื่อ

ดาํเนินการให้เป็นไปตามบทลงโทษท่ีได้กาํหนดไวใ้นมูลความผิดนั้นๆ  โดยผลการพิจารณาแบ่งออกเป็น ๒

แนวทาง คือ 

   ๑) ผดิจรรยาบรรณวชิาชีพไม่ร้ายแรง  คณะครุศาสตร์ดาํเนินการไปตามขอ้ ๖

แห่งประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบนัอุดมศึกษา ฉบบัลงวนัท่ี ๘ พฤษภาคม 

๒๕๕๐ 

   ๒) ผดิจรรยาบรรณวชิาชีพร้ายแรง  คณะครุศาสตร์ดาํเนินการใหเ้ป็นไป 

ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง   

 ๑.๔)  รายงานผลการกาํกบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

สายวชิาชีพครู คณะครุศาสตร์  เป็นขั้นตอนท่ีคณะกรรมการกาํกบั ติดตามและประเมินผลดาํเนินการสรุปผลการ



๒๒ 

 

กาํกบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์หรือรายงานผลการพิจารณาเร่ือง

ร้องเรียน เพื่อรายงานผลต่อคณบดีคณะครุศาสตร์ไดรั้บทราบเพื่อจะดาํเนินการรายงานผลให้กบัคณาจารยแ์ละ

หน่วยงานตน้สังกดัไดรั้บทราบผล เพื่อจะไดด้าํเนินการต่อไปตามลาํดบั  

          กรณีท่ีรายงานผลใหค้ณาจารยผ์ูรั้บการประเมินทราบผลการประเมินนั้นทางคณบดี คณะ

ครุศาสตร์ จะนาํผลการประเมินแจง้ใหค้ณาจารยท์ราบเพื่อพิจารณาลงความเห็นต่อผลการประเมินของตน  ดงัน้ี 

  ๑.๕.๑)  ยอมรับผลการประเมิน 

  ๑.๕.๒ ) ไม่ยอมรับผลการประเมิน และมีสิทธิอุทรธ์ไดภ้ายในระยะเวลากาํหนด ๓๐ วนั

หลงัจากรับทราบผลการประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมทิี ่๑ โครงสร้างระบบกาํกบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ วชิาชีพคณาจารย์ 

สายวชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระราชูปถัมภ์ 

 

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั 

 

คณะกรรมการประจาํหน่วยราชการของคณะครุศาสตร์ 

 

คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

 

คณะกรรมการดาํเนินการ 

ตามจรรยาบรรณ 

คณะกรรมการกาํกบั 

ติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการ 

อุทธรณ์-ร้องทุกข ์

คณาจารณ์คณะครุศาสตร์ ม.ราชภฏัวไลยอลงกรณ์ในพระราชูปถมัภ ์

 

คณะกรรมการ 

รับเร่ืองร้องเรียน 

คณะกรรมการ 

พิจารณาอุทธรณ์ 

อธิการบดี 

 



๒๓ 

 

แผนภูมิที ่๒ ระบบการกาํกบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์ 

สายวชิาชีพครู 

 

ระบบการกาํกบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยค์ณะครุศาสตร์ 

 

๑.การช้ีแจงจรรยาบรรณวชิาชีพและตวับ่งช้ีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

๒.ดาํเนินการ  

 

๓. กาํกบั ติดตาม และประเมินผล 

 

 

๔. รายงานผล 

 

๑.มหาวทิยาลยั 

๒. คณบดี 

๓.คณาจารย ์



๒๔ 

 

๒) มาตรการ การลงโทษ 

เพื่อใหบ้งัเกิดผลในทางปฏิบติั  เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบติัตนของคณาจารย ์คณะ 

ครุศาสตร์ และการปฏิบติังานของคณะครุศาสตร์ ทางคณะครุศาสตร์ ไดก้าํหนดเป็นมาตรการในการกาํกบั 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์คณะครุศาสตร์ เพื่อให้คณาจารย ์คณะครุ

ศาสตร์ได้ปฏิบติัตนให้ไปในตามแนวทางท่ีจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์คณะครุศาสตร์ได้กาํหนดไวอ้ย่าง

ถูกตอ้ง  เกิดประสิทธิภาพในการทาํงาน  และตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้ ๔   ขอ้ ๕ และขอ้ ๖ แห่งประกาศ 

ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบนัอุดมศึกษา ฉบบัลงวนัท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๐  โดยมี

รายละเอียด ดงัน้ี  

ขอ้  ๔   การกระทาํผดิจรรยาบรรณของขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาและ 

พนกังานในสถาบนัอุดมศึกษาดงัต่อไปน้ี อยา่งนอ้ยใหถื้อวา่เป็นการกระทาํผดิจรรยาบรรณอยา่งร้ายแรง 

(๑) การนาํผลงานทางวชิาการของผูอ่ื้นมาเป็นผลงานของตนโดยมิชอบ  

(๒) การล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพนัธ์ทางเพศกบันกัศึกษา ซ่ึงมิใช่คู่สมรสของตน  

(๓) การเรียก  รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนกัศึกษาหรือ 

ผูรั้บบริการเพื่อกระทาํหรือไม่กระทาํการใด  

(๔) การเปิดเผยความลบัของนกัศึกษาท่ีไดม้าจากการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือจากความไวว้างใจ 

ทั้งน้ี โดยมิชอบ ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่นกัศึกษาหรือผูรั้บบริการ  

(๕) การสอน หรืออบรมนกัศึกษาเพื่อใหก้ระทาํการท่ีรู้อยูว่า่ผดิกฎหมาย หรือฝ่าฝืนศีลธรรม 

อนัดีของประชาชนอยา่งร้ายแรง  

  (๖) การกระทาํความผดิอ่ืนตามท่ีสภาสถาบนัอุดมศึกษากาํหนดตามสภาพและความร้ายแรงของ

การกระทาํ 
 

ขอ้ ๖ การกระทาํผดิจรรยาบรรณท่ีเป็นความผดิวนิยัหรือผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง ใหด้าํเนินการ 

ทางวินยัตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  ถา้ไม่

เป็นความผดิวนิยัใหผู้บ้งัคบับญัชาดาํเนินการ ดงัน้ี  

(๑) ตกัเตือน หรือ  

(๒) สั่งใหด้าํเนินการใหถู้กตอ้งภายในเวลาท่ีกาํหนด หรือ  

(๓) ทาํทณัฑบ์น 

เม่ือไดด้าํเนินการตามวรรคหน่ึงแลว้ใหบ้นัทึกไวใ้นทะเบียนประวติับุคคลดว้ย  
 

ขอ้ ๕ ใหมี้องคก์รและกระบวนการดาํเนินการทางจรรยาบรรณ ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีมาตรฐาน  

ดงัต่อไปน้ี 



๒๕ 

 

(๑) องคก์รพิจารณาและวนิิจฉยัการกระทาํความผดิจรรยาบรรณ จะตอ้งเป็นคณะบุคคลท่ีมี 

ความเป็นอิสระและเป็นกลาง 

  (๒) การริเร่ิมดาํเนินการทางจรรยาบรรณอาจกระทาํไดโ้ดยผูก้ล่าวหา  หรือผูบ้งัคบับญัชาขอให้

ดาํเนินการ หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นสมควรสอบสวน 

  (๓)  การสอบสวนและพิจารณาตอ้งยดึหลกัการใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบขอ้กล่าวหา  การรับฟังการ

แกข้อ้กล่าวหาของผูถู้กกล่าวหาอย่างเพียงพอ  การเปิดโอกาสให้มีการคดัคา้นผูส้อบสวนหรือกรรมการไดก้าร

คุม้ครองผูก้ล่าวหา หรือพยานท่ีเป็นนกัศึกษา 
 

๓)        มาตรการการส่งเสริมและสนับสนุน 

       คณะครุศาสตร์มีมาตรการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณาจารยข์องคณะครุศาสตร์ทุก 

ท่านท่ีไดป้ฏิบติัตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์สายวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลยั

ดงักล่าว เพื่อเป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บัคณาจารยข์องคณะครุศาสตร์ ดงัน้ี 

       ๓.๑ มอบเกยีรติบัตรหรือวุฒิบัตรในรอบปีการปฏิบติังานคณะครุศาสตร์มอบเกียรติ- 

บตัรหรือวฒิุบตัรให้คณาจารยค์ณะครุศาสตร์ทุกท่านท่ีผา่นการกาํกบั ติดตามและประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด

ไว ้   

           ๓.๒ มอบโล่เกยีรติยศ คณาจารยค์ณะครุศาสตร์ทุกท่านท่ีผา่นการกาํกบั ติดตามและ

ประเมินผล และไดรั้บเกียรติบตัรหรือวฒิุบตัรติดต่อกนัในรอบการปฏิบติังาน ๓ ปี 

         ๓.๓มอบเข็มสดุดีทองคําคณาจารย์ครุศาสตร์ คณาจารยค์ณะครุศาสตร์ทุกท่านท่ีผ่านการ

กาํกบั ติดตามและประเมินผล และไดรั้บเกียรติบตัรหรือวุฒิบตัร ติดต่อกนัในรอบการปฏิบติังาน ๖ ปี หรือไดรั้บ

โล่เกียรติยศ ๒ คร้ังติดต่อกนั 

         ๓.๔ รับการพจิารณาความดีความชอบเป็นพเิศษ คณาจารยค์ณะครุศาสตร์ทุกท่านท่ีผา่น

การกาํกบั ติดตามและประเมินผล ไดรั้บโล่หรือเขม็สดุดีทองคาํ คณาจารยค์รุศาสตร์ในรอบปีนั้น ทางคณะ 

ครุศาสตร์จะใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการพิจารณาความดีความชอบเป็นพิเศษ ( ๒ ขั้น หรือ ขั้นสูงสุดของการใหค้วาม

ดีความชอบในรอบปีนั้นๆ) 

                  ๓.๕ รับทุนการศึกษาต่อหรือพัฒนาวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ คณาจารยค์ณะครุ

ศาสตร์ทุกท่านท่ีผา่นการกาํกบั ติดตามและประเมินผล ไดรั้บโล่ หรือเขม็สดุดีทองคาํ คณาจารยค์รุศาสตร์ คณะครุ

ศาสตร์จะใช้เป็นส่วนหน่ึงในการประกอบการพิจารณาให้ไดรั้บทุนการศึกษาหรือทุนการพฒันาวิชาการทั้งใน

ประเทศหรือต่างประเทศโดยทุนของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์    

 

 
 



๒๖ 

 

๔. แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์ สายวชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ ไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติัตามวชิาชีพคณาจารย ์สายวชิาชีพครูของคณะ 

ครุศาสตร์เพื่อใหค้ณาจารยทุ์กคนไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนัไว ้ดงัน้ี 

๑.คณะครุศาสตร์ดาํเนินการประเมินผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ์สาย 

วิชาชีพครูของคณาจารย ์คณะครุศาสตร์ โดยให้เป็นไปตามประกาศคณะครุศาสตร์ เร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารย์ สายวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน

สถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) วนัท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๐ โดยดาํเนินการประเมินผลตามปีการศึกษาๆละ๒ คร้ัง 

ตามรอบการพิจารณาความดีความชอบ โดยใหค้ณาจารยเ์ตรียมความพร้อมต่อการประเมินอยูต่ลอดเวลา 

๒.คณะครุศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการกาํกบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม 

จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ์สายวชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ข้ึนมาชุดหน่ึง เพื่อทาํหนา้ท่ีในการกาํกบั ติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบติัตนของคณาจารยทุ์กท่านให้เป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณะครุศาสตร์โดย

สัมพนัธ์สอดคล้องกบัจรรยาบรรณคณาจารยข์องมหาวิทยาลัย แล้วนาํผลการประเมินรายงานต่อ คณบดี ครุ

ศาสตร์และมหาวทิยาลยัตามลาํดบั 

  ๓.คณะครุศาสตร์ กาํหนดช่องทางใหก้บันกัศึกษาวชิาชีพครูหรือผูท้าํการร้องเรียนหรือร้องทุกข์

เก่ียวกบัการปฏิบติัตนของคณาจารย ์คณะครุศาสตร์ท่ีปฏิบติัตนไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ์สาย

วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ไดท่ี้คณะกรรมการรับเร่ืองร้องเรียนหรือร้องทุกขข์องคณะครุศาสตร์ คณบดี และหรือ

อธิการบดีในสามช่องทาง ดงัน้ี 

   ๑) ดว้ยวาจา 

   ๒) ดว้ยลายลกัษณ์อกัษร 

   ๓) โดยผา่นเวป็ไซดค์ณะ หรือผา่นเวป็ไซดม์หาวทิยาลยั (สายตรงคณบดี/ อธิการบดี) 

  กรณีการมีขอ้ร้องเรียนหรือร้องทุกข ์ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนหรือ

ร้องทุกข์ข้ึนมาคณะหน่ึงเพื่อพิจารณาขอ้เท็จจริง ผลการพิจารณาหรือการประเมินพบว่าไม่มีมูลให้ขอ้ร้องเรียน

หรือร้องทุกขน์ั้นเป็นอนัส้ินสุด ในกรณีท่ีมีมูลความจริงใหค้ณะกรรมการพิจารณาลงโทษไปตามมูลความผิดนั้นๆ

โดยเป็นไปตามขอ้ ๔ และขอ้ ๖ แห่งประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบนัอุดมศึกษา 

ฉบบัลงวนัท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๐ และผลการพิจารณาของคณะกรรมการให้ถือเป็นท่ีส้ินสุด และถือเป็นส่วน

หน่ึงของการพิจารณาความดีความชอบเฉพาะในรอบปีของความดีความชอบนั้นๆ 

๔.คณะกรรมการกาํกบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ์

ของคณะครุศาสตร์ นาํผลการประเมินการปฏิบติัสรุปเป็นรายงานผลการประเมินฯในสัปดาห์สุดทา้ยของภาค

เรียนๆละ ๑ คร้ัง เพื่อรายงานผลต่อคณบดี คณะครุศาสตร์ และอธิการบดีตามลาํดบั 

 



๒๗ 

 

  ๕. คณบดี คณะครุศาสตร์รับทราบผลการประเมินหรือผลการร้องเรียน คณบดีดาํเนินการแจง้ผล

การประเมินหรือผลการร้องเรียนให้กบัคณาจารยผ์ูไ้ม่ผ่านการประเมินหรือผูถู้กกล่าวหา ไดรั้บทราบผลดงักล่าว

เพื่อพิจารณายอมรับหรือไม่ยอมรับผลการประเมินนั้น เพื่อดาํเนินการต่อไป  

  ๖.กรณีคณาจารยผ์ูถู้กประเมินไม่ยอมรับผลการประเมิน คณาจารยผ์ูน้ั้นสามารถอุทธรณ์ผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการร้องทุกขแ์ละอุทธรณ์ไดภ้ายในเวลา ๓๐ วนั 

  ๗.กรณีผลการประเมินการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ์สายวชิาชีพครู คณะ 

ครุศาสตร์ของคณาจารยผ์ูน้ั้นอยู่ในระดบัดีและเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดไว ้ให้ถือเป็นเอกสิทธ์ิของคณบดีและ

หรือคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ดาํเนินการให้เป็นไปตามมาตรการส่งเสริมและสนบัสนุนของคณะครุ

ศาสตร์ท่ีไดก้าํหนดไวอ้ยา่งเหมาะสม 
 

๕. แนวทางป้องกนัการกระทําผดิจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์ คณะครุศาสตร์ 

    คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์    ไดก้าํหนดแนวทางการ

ป้องกนัคณาจารย ์คณะครุศาสตร์ปฏิบติัตนไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ์สายวชิาชีพครู คณะ 

ครุศาสตร์ ไว ้ดงัน้ี  

๑. สร้างความตระหนกัในตวัของคณาจารย ์คณะครุศาสตร์ทุกคนใหรู้้ถึงสถานะความเป็นอาจารยข์อง

ตนเอง และคาํวา่ลูกศิษยอ์ยูต่ลอดเวลา 

๒.รักษาระยะห่างของความสัมพนัธ์  ระยะห่างของความใกลชิ้ด และระยะห่างของการส่ือสารระหวา่ง

อาจารยก์บัลูกศิษยใ์หอ้ยูใ่นความเหมาะสม 

๓.หอ้งทาํงานของอาจารยจ์ะตอ้งใหน้กัศึกษา เพื่อนร่วมงาน หรือบุคคลอ่ืนใดสามารถมองเห็นจากดา้น

นอกได ้ดงันั้น อาจารยไ์ม่ควรใชว้สัดุปิดกระจกหนา้ประตูหอ้งพกั 

๔.กรณีท่ีจะตอ้งพดูคุย ปรึกษางาน ปัญหาต่างๆกบันกัศึกษา ควรออกมาพดูคุยนอกหอ้งทาํงาน หรือ

บริเวณหอ้งส่วนกลาง หรือตอ้งมีเพื่อนนกัศึกษาร่วมอยูด่ว้ยอยา่งนอ้ย 2 คน 

๕.นกัศึกษาไม่มีคาบเวลาแลว้หรือไม่มีกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนแลว้ควรกลบัท่ีพกัไม่เกิน 

๑๗.๐๐ น 

๖.ไม่ใหอ้าจารยแ์สวงหาผลประโยชน์จากนกัศึกษา หรือรับอามิสสินจา้งจากผูป้กครอง หรือคนภายนอก

ไม่วา่กรณีใดๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 

 

แนวปฏบัิติเกีย่วกบัการปฏบัิติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  คณะครุศาสตร์ 

  1.  ให้คณะกรรมการกาํกับ ติดตาม  ดูแลให้อาจารย์ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  ตาม

ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  วนัท่ี 8  พฤษภาคม  2550 
  2  ใหค้ณะกรรมการจดัหาช่องทางในการร้องเรียน  เช่น  กล่องรับเร่ืองราวร้องทุกข ์และทางเวปไซตข์อง

คณะ (สายตรงคณบดี) 
  3.  การร้องเรียนจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ์มอบหมายใหร้องคณบดีฝ่ายบริหาร จดัทาํขั้นตอน การรับ

ขอ้ร้องเรียนจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ์ดงัน้ี  

   1.  เปิดช่องทางร้องเรียนจรรยาบรรณให้นกัศึกษาร้องเรียน  

   2.  แต่งตั้งคณะกรรมการระดบัคณะพิจารณาขอ้ร้องเรียน 

   3.  ถา้มีการร้องเรียน และคณะกรรมการสอบหาขอ้เทจ็จริงแลว้ไม่มีมูลความผดิใหเ้ร่ืองร้องเรียน

นั้นส้ินสุดท่ีคณะ  

    4. ถา้มีมูลความผดิตามขอ้ร้องเรียน ใหส่้งเร่ืองร้องเรียนเสนอต่อมหาวทิยาลยั  

   4.  การติดตามผล ใหมี้การดาํเนินการสัปดาห์สุดทา้ยของภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  

             5.  การประเมินผลใหค้ณะกรรมการประชุมเพื่อประเมินผล จาํนวนผูก้ระทาํผิดจรรยาบรรณวชิาชีพ

คณาจารย ์และคาํนวณค่าร้อยละจากจาํนวนอาจารยท์ั้งหมด  

  6.  มาตรการในการลงโทษผูท้าํผดิจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ์ 

   1. กรณีความผดิไม่ร้ายแรง ลงโทษโดยการตกัเตือนดว้ยวาจา  

   2. กรณีทาํผดิมากกวา่ 1 คร้ัง ลงโทษโดยการตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

   3. กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่เป็นความผดิร้ายแรง ใหน้าํเร่ืองเสนอต่อ

มหาวทิยาลยั เพื่อพิจารณาดาํเนินการต่อไป  

   4. ใหถื้อวา่การทาํผดิจรรยาบรรณ เป็นส่วนหน่ึงของผลการปฏิบติังานท่ีใชป้ระกอบ การ

ประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปี  

  7.  การส่งเสริมใหป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ์ 

   1. กาํหนดใหมี้การมอบรางวลัอาจารยดี์เด่นของคณะครุศาสตร์ พร้อมใบประกาศ เกียรติคุณโดย

มอบตอนส้ินสุดแต่ละปีการศึกษา  

   2. มอบใหค้ณะกรรมการดาํเนินการจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ์เป็นผูก้าํหนดเกณฑ์การ

ประเมินอาจารย ์ดีเด่น  

  8.  กาํหนดใหมี้การสรุปผล เร่ืองจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยใ์นแต่ละภาคเรียนพร้อมเสนอผลการ

ดาํเนินการใหม้หาวทิยาลยัทราบ  

************************** 



๓๐ 

 

 
 

 

คําสั่งคณะครุศาสตร 
ท่ี   ๑๙๒/๒๕๕๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         คณะครุศาสตร 

--------------------------------------------------- 
  
           เพ่ือใหการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ของคณะครุศาสตร  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
บังเกิดผลดีตอการปฏิบัติงานของคณาจารย   คณะครุศาสตร จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน กํากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ คณะครุศาสตร  ดังนี้ 
           ๑.   ผศ.ดร.อุษา  คงทอง    ประธานกรรมการ 
         ๒.  อาจารย ดร.ศักดา  สถาพรวจนา  รองประธานกรรมการ 
          ๓.  ผศ.ดร.ชาตรี  เกิดธรรม  กรรมการ 
           ๔.  ผศ.ดร.ฐิติพร  พิชญกุล    กรรมการ 
          ๕.  อาจารย ดร.ศักดิ์  สุวรรณฉาย  กรรมการ 
          ๖.  อาจารยวิลินดา  พงศธราธิก  กรรมการ 
         ๗.  อาจารยกิติโรจน  ปณฑรนนทกะ   กรรมการ 
         ๘.  นางอารีย  ทิพรส   กรรมการและเลขานุการ 
         ๙.  นางสาวสุดชีวา พูลเกษม   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
    สั่ง  ณ  วันท่ี     ๑  ตุลาคม    ๒๕๕๕ 
 
 
              (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา  คงทอง) 
                คณบดีคณะครุศาสตร 
                     มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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