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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นภายใต้                 
นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง กันยายน 2565)  แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2566 - 2570 ( ฉบับปรับปรุง ตุลาคม 2566)   และจากผลการทบทวนแผนกลยุทธ์ คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือจัดทำแผนกลยุทธ์ คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง ตุลาคม 2566) แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 เน้นกระบวนการการ               
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ และบุคลากร  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                                   
ในพระบรมราชูปถัมภ์  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นกรอบและทิศทางในการดำเนินงาน  

วัตถุประสงค์ เพื่อให้คณะครุศาสตร์ มีกรอบและทิศทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน โดยวิเคราะห์ศักยภาพของคณะครุศาสตร์ จากข้อมูลสารสนเทศ                   
ทั้งภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อคณะครุศาสตร์ ความต้องการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์หาความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์               
โอกาสเชิงกลยุทธ์ ไปสู่การทบทวนและกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ที่อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างทันท่วงที  ทั้งนี้การขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ จำเป็นต้องมีการทบทวนและกำหนดยุทธศ าสตร์ กลยุทธ์ โครงการ 
กิจกรรม ที่ต้องดำเนินงาน และถ่ายทอดค่าเป้าหมายสู่การปฏิบัติ รวมถึงมีการกำกับติดตาม การรายงานผลการดำเนินงาน การประเมินผล ตามกรอบระยะเวลา เพื่อให้
ทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหา อุปกสรรคในการดำเนินงาน และสามารถปรับแก้ไขสถานการณ์ ปรับปรุงแนวทางในการดำเนินงาน ตลอดจนการนำผลการดำเนินงานใช้ใน
การทบทวนแผนในปีถัดไป 
                 ในการนี้คณะผู้จัดทำขออขอบคุณ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร บุคลากร ที่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ย นความรู้ วิเคราะห์
ศักยภาพของคณะครุศาสตร์ และร่วมมือกันในการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการคณะครุศาสตร์ คณะจัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางการพัฒนาคณะครุศาสตร์ ในการมุ่งสู่การเป็นสถานบันผลิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ส่งเสริม
การผลิตครูนักพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ส่วนที่ 1. สถานการณ์แนวโน้มปจัจัยทีม่ีผลกระทบต่อคณะครุศาสตร์ 
    
1.1 สภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อคณะครุศาสตร ์

 

 

ลำดับ
ที ่

 
ปัจจัยภายนอก 

 

ถ่วง
น้ำหนัก 

 

คะแนน 
 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

 โอกาส Opportunity (O)    
O1 การได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 5 0.06 0.30 
O2 การได้รับจัดสรรงบประมาณการบริการวิชาการงบยุทธศาสตร์ 5 0.05 0.25 
O3 คณะได้รับความสำคัญในการตรวจเยี่ยมติดตามจากองคมนตรี ทำให้การทำงานมีความก้าวหน้า 5 0.05 0.25 
O4 โอกาสในการสอนพิเศษของนักศึกษา ซึ่งเป็นการหารายได้และเพ่ิมประสบการณ์ในการสอน/นักศึกษามีงานทำระหว่างเรียน 5 0.05 0.25 
O5 ได้รับงบประมาณจาก สป.อว., กส.ศ. เช่น นักศึกษาได้รับทุนในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 5 0.05 0.25 
O6 นโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏกับลักษณะของนักศึกษามีความสอดคล้องกัน 5 0.04 0.20 
O7 โอกาสได้แลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 4 0.04 0.16 
O8 กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการอาชีพที่มั่นคง (ครู) 4 0.04 0.16 
O9 ความต้องการของนักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาที่คณะครุศาสตร์ 4 0.04 0.16 
O10 เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ช่วยสนับสนุนการศึกษา 4 0.04 0.16 
O11 โอกาสในการฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนที่หลากหลาย 4 0.04 0.16 
O12 หน่วยงานภายนอกมีทุนสนับสนุนการวิจัย 4 0.04 0.16 
O13 อว.สนับสนุนการจ้างงานกับบัณฑิต 4 0.04 0.16 
O14 คณะครุศาสตร์มีโอกาสคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียนมากกว่าคณะอื่นๆ 4 0.04 0.16 
O15 การมีสภาวิชาชีพกำกับ ทำให้คนที่สนใจมาเรียนมีเยอะและตรงตามเป้าหมาย 4 0.03 0.12 
O16 การดำเนินงานของคณะได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกในทุกระดับ 4 0.03 0.12 
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ลำดับ
ที ่

 
ปัจจัยภายนอก 

 

ถ่วง
น้ำหนัก 

 

คะแนน 
 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

O17 มีโอกาสเข้าร่วมกับชุมชนท้องถิ่นในการอนุรักษ์ประเพณี 4 0.03 0.12 
O18 การผลักดันด้านการนำเสนอการวิจัยและผลงานต่างๆ 4 0.03 0.12 
O19 ค่านิยมของศิษย์เก่าที่ต้องการให้ลูก-หลานเรียนครู 4 0.03 0.12 
O20 เป็นที่รู้จักของชุมชนในจังหวัดปทุมธานี/สระแก้ว 4 0.03 0.12 
O21 นโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ (วิศวกรสังคม) 4 0.03 0.12 
O22 ได้รับการยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิต 4 0.03 0.12 

 รวม 0.86 3.740 
ลำดับ

ที ่
ภัยคุกคาม Threats (T) 
 

   

T1 ความไม่แน่นอนของสภาวิชาชีพ/การเปลี่ยนแปลงของนโยบายการผลิตครู 4 0.01 0.04 
T2 เศรษฐกิจไม่ด ีมีผลต่อรายได/้ค่าครองชีพสูง 4 0.01 0.04 
T3 อัตราการบรรจุลดน้อยลง 4 0.01 0.04 
T4 ค่านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมของเด็กรุ่นใหม่ เช่น ติดโซเชียล ไม่อยากเป็นคร ูมองว่าเรียนมหาวิทยาลัยใหญ่ดีกว่า 4 0.01 0.04 
T5 จำนวนประชากรลดลง 4 0.01 0.04 
T6 มีคู่แข่งของมหาวิทยาลัยเยอะ/การแข่งขันสูง 4 0.01 0.04 
T7 การอบรมพัฒนาบุคลากรไม่ครอบคลุมไปถึงอนาคต 3 0.01 0.03 
T8 งบประมาณของการพัฒนามหาวิทยาลัยน้อยกว่ามหาวิทยาลัยชั้นนำ 3 0.01 0.03 
T9 บัณฑิตที่จบการศึกษา 4 ปี และ 5 ปี เกิดการคั่งค้างและต้องสอบบรรจุแข่งกัน 3 0.01 0.03 
T10 มหาวิทยาลัยเอกชนมีทุนสนับสนุนให้กับนักศึกษามากกว่า 3 0.009 0.027 
T11 การเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยมีความซับซ้อน หลายขั้นตอน 3 0.009 0.027 
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ลำดับ
ที ่

 
ปัจจัยภายนอก 

 

ถ่วง
น้ำหนัก 

 

คะแนน 
 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

T12 งบประมาณไม่เพียงพอ การจัดสรร ไม่ยุติธรรม (สายวิทย์/สังคม) ไม่เท่าเทียม 3 0.008 0.024 
T13 เทคโนโลยี (AI) เข้ามาทำงานแทนครู 3 0.008 0.024 
T14 กยศ. 3 0.008 0.024 
T15 โอกาสในการเข้าถึงทุนการศึกษา/เงื่อนไขของการได้ทุน 3 0.008 0.024 

 รวม 0.480 
 รวมปัจจัยภายนอก 4.220 

 
1.2 สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในที่มีผลกระทบต่อคณะครุศาสตร์ 

 

 

ลำดับ
ที ่

ปัจจัยภายใน  

ถ่วง
น้ำหนัก 

 

คะแนน 
 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก จุดแข็ง Strengths (S) 

S1 คณาจารย์มีคุณภาพ ทำงานด้วยความทุ่มเทและใส่ใจ สามารถให้คำปรึกษากับนักศึกษาได้ดี สายสัมพันธ์ที่ดีระหว่างอาจารย์
กับนักศึกษา 

5 
0.09 

 
0.45 

 
S2 บุคลากรมีความสนับสนุนให้กับนักศึกษามีจิตใจในการให้บริการที่ดี ทำงานด้วยความทุ่มเทและใส่ใจ บรรยากาศอบอุ่น          

เป็นมิตร 
5 

0.09 
 

0.45 
 

S3 มีความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์/ห้องปฏิบัติการ/สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 5 0.09 0.45 
S4 นักศึกษามีความรอบรู้ มีความสามารถท่ีหลากหลาย มีสัมมาคารวะ 5 0.08 0.40 
S5 บัณฑิตได้มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพครู 5 0.06 0.30 
S6 บ่มเพาะความเป็นครู 5 0.05 0.25 
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ลำดับ
ที ่

ปัจจัยภายใน  

ถ่วง
น้ำหนัก 

 

คะแนน 
 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก จุดแข็ง Strengths (S) 

S7 สถานที่แหล่งเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยมีหลากหลาย/พ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้สำหรับนักศึกษา 5 0.05 0.25 
S8 ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 5 0.05 0.25 
S9 มีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย รวมถึงงบประมาณในการสนับสนุนโครงการ 4 0.05 0.20 
S10 หลักสูตรตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 4 0.05 0.20 
S11 มีการนิเทศนักศึกษาอย่างเข้มข้น 4 0.04 0.16 
S12 ความเป็นครูนักพัฒนา 4 0.04 0.16 
S13 productive based learning 4 0.04 0.16 
S14 มีการทำงานที่เป็นระบบ 4 0.04 0.16 
S15 มีการบูรณาการการทำงานข้ามคณะในการร่วมผลิตนักศึกษา 4 0.03 0.12 
S16 ความยืดหยุ่นในการบริหารงาน การให้เกียรติ 4 0.03 0.12 
S17 ระบบรุ่นพี่รุ่นน้อง 4 0.03 0.12 

 รวม 4.200 
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ลำดับ
ที ่

ปัจจัยภายใน  

ถ่วง
น้ำหนัก 

 

คะแนน 
 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก จุดอ่อน Weakness(W) 

w1 ห้องเรียน-อาคารเรียน,ห้องน้ำ/อุปกรณ์การเรียนการสอน,อุปกรณ์การปฏิบัติงาน ไม่ทันสมัย ไม่มีการซ่อมบำรุงรักษา 3 0.008 0.024 
w2 พ้ืนที่สำหรับอาจารย์กับนักศึกษาไม่เพียงพอ เช่น ไม่มีที่นั่งสำหรับนักศึกษารอเรียนหรือทำงานกลุ่ม, พ้ืนที่สำหรับอาจารย์พบ

นักศึกษา, พ้ืนที่สำหรับให้นักศึกษาทำกิจกรรม/ซ้อมการแสดง, ห้องเรียนมีไม่เพียงพอ 
3 

0.007 0.021 
w3 อัตรากำลังไม่สอดคล้องกับงาน บุคลากรที่ปฏิบัติงานน้อย งานที่ได้รับมอบหมายมีมาก 3 0.007 0.021 
W4 งบประมาณสำหรับหลักสูตรไม่เพียงพอ/งบประมาณสำหรับการปรับปรุงสถานที่ไม่เพียงพอ 3 0.007 0.021 
W5 ไม่มีห้องหรือที่เก็บวัสดุ/อุปกรณ ์สำหรับส่วนรวม 3 0.007 0.021 
W6 ทุกอย่างเร่งด่วนหมดทำให้จัดปฏิทินงานที่ชัดเจน/แน่นอนไม่ได้และการทำงานบางครั้งอาจมีงานอ่ืนเข้ามาแทรกกะทันหัน 

ทำให้นักศึกษาต้องรับภาระท่ีเพ่ิมข้ึน 
3 

0.006 0.018 
W7 ยังไม่มีสมาคมศิษย์เก่า (ชมรม) 3 0.006 0.018 
W8 ขาดระบบกระบวนการในการพัฒนาอาจารย์ใหม่/ระบบการพัฒนาบุคลากรไม่ตรงตามความต้องการ 3 0.006 0.018 
W9 ช่องทางการสื่อสารที่ไม่ชัดเจน/ไม่เพียงพอและสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 3 0.006 0.018 
W10 ข้อจำกัดในการเบิกจ่ายงบประมาณรวมถึงกฎระเบียบบางข้อไม่เอ้ือต่อการทำงาน 3 0.006 0.018 
W11 ความก้าวหน้าในวิชาชีพรวมถึงเงินเดือนไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 3 0.006 0.018 
W12 นักศึกษาไม่ค่อยปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อตกลงของมหาวิทยาลัย 3 0.006 0.018 
W13 ขาดระบบกำกับติดตามการนิเทศ 3 0.006 0.018 
w14 ทุนการศึกษาไม่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา 3 0.006 0.018 

 รวม 0.270 
 รวมปัจจัยภายใน 4.470 
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หมายเหตุ    Rating   
มีค่าความเป็นจริงยอมรับได้มากท่ีสุด     เท่ากับ 5             มีค่าความเป็นจริงยอมรับได้มาก     เท่ากับ 4     
มีค่าความเป็นจริงยอมรับได้ปานกลาง    เท่ากับ 3             มีค่าความเป็นจริงยอมรับได้น้อย     เท่ากับ 2 
มีค่าความเป็นจริงยอมรับได้น้อยที่สุด     เท่ากับ 1       
                                  

1.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อกำหนดกลยุทธ์คณะครุศาสตร ์

           การวิเคราะห์ TOWS Matrix เพื่อกำหนดกลยุทธ์คณะครุศาสตร์  ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1.การวิเคราะห์กลยุทธ์เชิงรุก (SO) โดยนำจุดแข็ง Strengths (S) 
จับคู่กับ โอกาส Opportunity (O)   2.กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) โดยนำจุดแข็ง Strengths (S) จับคู่กับ ภัยคุกคาม Threats (T) , 3. กลยุทธ์เชิงแก้ไข (OW) โดยการนำ
โอกาส Opportunity (O) จับคู่กับจุดอ่อน Weakness (W)  และ 4. กลยุทธ์เชิงรับ  (WT) โดยการนำจุดอ่อน Weakness (W) จับคู่กับ ภัยคุกคาม Threats (T) 

             O = 3.740 

                      S = 4.200 
                      T = 0.480 
                      W = 0.270 
 
 
 
 
 
 
 
 

0
1
2
3
4
5

Opportunities

Strenghtes

Theats

Weakness

การวิเคราะห์ TOWS Matrix

การวิเคราะห ์TOWS Matrix
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สรุปผลการวิเคราะห์ TOWS Matrix เพื่อกำหนดกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ 
SO (กลยุทธ์เชิงรุก) 
SO1 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ (S5 S6 S8 S10 / O1 O6 O7 O8 O9 O11 O16) 
SO2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศึกษา (S4 S5 S6 S10 S11 S13  / O1 O3 O5 O6 O7 O8 O9 O11 O13 O14) 
SO3 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม (S7 S12 / O2 O4 O10 O21) 
SO4 พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพครู (S5 /O15 O19 O22 O4) 
SO5 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ (S5 /O15 O19 O22) 
SO6 พัฒนาระบบการบริหารงาน การเงิน และงบประมาณ ฮามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) (S2 S3 S9 S14 S15 S16 S17 / O2 O3 ) 
 
 

ST (กลยุทธ์เชิงป้องกัน) 
ST1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โครงสร้างหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ (S1 S2 S9 S14/                
       T7  T8 T11 T12 T13) 
ST2  สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ (S5 S6 S8 S13 / T14 T15 
 

 

4.200 0.270 3.740 0.480 
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สรุปผลการวิเคราะห์ TOWS Matrix เพื่อกำหนดกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ 
ST3 พัฒนาแผนงานวิจัย สร้างเครือข่ายงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และการบริการวิชาการตามโจทย์เชิงพื้นที่และเชิงประเด็น  (S7/ T2) 
ST4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม (S6 S7 S12 S13 / T1 T2 T6 T9 T12) 
 
OW (กลยุทธ์เชิงแก้ไข) 
OW1  งบประมาณสนับสนุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ (O1 O2 O5  
         O11 O13 O15 O16 O19/  W7 W13 W14) 
OW2  ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ   (O12 O18 / W8 W10 W11) 
OW3  ส่งเสริมการสืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  (O17 / W10 W12) 
OW4  ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์ (O20 O21 /W6 W10) 
OW5  พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือรองรับการพัฒนาคณะสู่การเป็น Digtal และพัฒนาพ้ืนที่จัดกิจกรรมนวัตกรรม (O10 / W1 W2 W9) 
 
WT (กลยุทธ์เชิงรับ) 
WT1  พัฒนาระบบการบริหารงาน การเงิน และงบประมาณ ฮามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ตลอดจนสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนของนักศึกษา และ 
        การปฏิบัติงานของอาจารย์  และบุคลากร (W1 W2 W3 W4 W5 W6 W8 W9 W10 / T7 T8 T10 T11 T12 ) 
WT2 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ (W7 W11 W13 W14/ T1 T2 T3 T4 T5 T6 T14 T15) 
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1.4 บริบทเชิงกลยุทธ์ 
     1.4.1 ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (SC) 
     1.4.2 ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (SA) 
     1.4.3 โอกาสเชิงกลยุทธ์ (SO) 
 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (SC) ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (SA) โอกาสเชิงกลยุทธ์ (SO) 
1. มรวอ.ได้น้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษา ในการเป็น
สถาบ ันการศึกษาเพ ื ่อการพัฒนาท้องถ ิ ่น โดยกำหนด
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การผลิตและพัฒนาครู เพื่อปรับปรุงหลกัสตูรครุ
ศาสตร์ และกระบวนการผลิตครูให้บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมีอัตลักษณ์ สมรรถนะ และคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบาย
ด้านการศึกษาและคุณลักษณะครูในศตวรรษ 21 
2. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในท้องถิ่นทั้งจังหวัด
ปทุมธานีและสระแก้ว 
3. ประเทศในกลุ่มอาเซียนและประเทศจีน เปิดโอกาสให้
นักศึกษาเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยต่างประเทศเพิ่มขึ้น 
4. ค่านิยมของผู้ปกครองในปัจจุบันยังต้องการให้บุตรหลาน
มีความมั่นคงในอาชีพคือการรับราชการครู 
5. สมรรถนะ 17 ข้อการผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
6. การสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
7. งบประมาณที่ลดลง 

1. มีเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาบัณฑิตและผลิตบัณฑิต
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตกับหน่วยงานภายในประเทศ 
ได้แก่ โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ โรงเรียน ตชด. 
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น 
หน่วยงานในต่างประเทศ ได้แก่ SEA Teacher, Central 
China Normal University (CCNU), ทำความร ่วมม ือใน
ระดับบัณฑิตศึกษากับ Zhou Kou Normal University 
2. มีหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชา
ภาษาอ ังกฤษ และสาขาว ิชาว ิทยาศาสตร ์  ท ี ่สอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 
3. มีกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูที่มุ ่งเน้นสมรรถนะความ
เป็นครูอย่างชัดเจน 
4. พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตฐานสมรรถนะในทุก
สาขาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของสถาบันการศึกษา 
5. ช่ือเสียงของ มรวอ. ด้านการผลิตครู 
6. ทำเลที่ตั้งของ มรวอ. มีความเหมาะสม 
7. การสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการศึกษาต่อ 

1. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีทำให้มีการเชื ่อมโยงครูผู ้สอน
สามารถเข้าถึงข้อมูลและเชื่อมต่อถึงกันได้ง่ายขึ้น มีเครือข่าย MOU ใน
กลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อพัฒนาหลักสูตร Joint Degree Program หรือ 
Dual Degree Program  
2. คณะฯ ได้รับงบประมาณจาก สป.อว.ในโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี ้ยง
โรงเรียน 
3. คณะฯได้ทำความร่วมมือกับสำนักการศึกษากรุงเทพมหานครในการ
ผลิตและพัฒนาครูในโครงการทุนเอราวัณ 
4. คณะฯได้รับทุนจาก อว. ในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
5. คณบดีเป็นผู้แทนสมาชิกในคณะอนุกรรม 
การสมาชิกสัมพันธ์ ของกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
6. คณบดีเป็นคณะทำงานพิจารณาศึกษาและอนุกรรมาธิการด้านวิชาการ 
และเสริมสร้างการให้ความรู ้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป ็นประม ุขในบร ิบทของส ั งคมไทย ของ
คณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน   
7. คณบดีเป็นที่ปรึกษาการทำโพลล์ ของบริษัท เอ็นบีซี เน็กซ์วิช่ัน จำกัด 
8. คณบดีเป็นกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ) 
9. คณบดีเป็นอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใน
สถาบันอุดมศึกษา (อนุ ก.พ.อ. ด้านบริหารงานบุคคล) 
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1.5 แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 บูรณาการภาคีเครือขา่ยทางการศกึษา 
การจดัการศึกษาสำหรับคนทกุชว่งวยั สร้างมาตรฐาน

การศกึษา และพัฒนาบัณฑิตดว้ยกระบวนการวิศวกรสังคม 

คณะครุศาสตร์ เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครู ฐานสมรรถนะ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ส่งเสริมการผลิตครูนักพัฒนาท้องถิ่น วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั 
นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ 

ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ตอ่ชมุชนและสังคม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสรมิขับเคลื่อน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิ
บาล และความเป็นดจิิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐาน

ในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคี
เครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

มิต
ิกร

ะบ
วน

กา
ร 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กบัสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้กับโรงเรียน
เครือข่าย โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในพระราชดำริ และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

มิต
ิคน

คว
าม

รู้ 

เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน และเปน็ที่ยอมรับของสังคม 

จัดหา สนับสนุน งบประมาณ ทรพัยากร เงินทุนวิจัย  บริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล มุ่งสู่ความเป็นเลิศ เพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลการบริหารจัดการ 

ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์
ของนักศึกษาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคม 
เพื่อสร้างพลังและหนุนเสริมให้เกิดการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองคน
ทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศึกษา 

พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและ
ได้รับมาตรฐานวิชาชีพครู 

ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์การพัฒนา

ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติชุมชน 

สังคมและประเทศชาติ 

ส่งเสริมการสืบสาน และเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม
ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์
และความเชี่ยวชาญของศาสตร์ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของคณะครุศาสตร์เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

พัฒนาการบริหารงานของคณะครุศาสตร์ตาม 
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ส่งเสริมการนำระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการของคณะครุศาสตร์ 

พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green University) 
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ส่วนที่ 2. แผนปฏิบัติการคณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

2.1 ปรัชญา  
      วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม นำท้องถิ่นพัฒนา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี 
  

2.2 ปณิธาน  
     เสริมพลัง สร้างความเข้มแข็ง และม่ังคั่งของชุมชน 
 

2.3 อัตลักษณ์    
     “แต่งกายดี มีความเป็นครู รู้พัฒนา จิตอาสาท้องถิ่น” 
 

2.4 เอกลักษณ์  
               เป็นสถาบันที่น้อมนำแนวทางการดำเนินชีวิต ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2.5 วัฒนธรรมองค์กร 
      พัฒนานวัตกรรม มุ่งเน้นความเป็นเลิศ ร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
 
2.6 สมรรถนะหลัก 

              สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
 

2.7  ค่านิยม 
    TEAM & TRUST   

PASSION 
SERVICE-MIND 
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2.8 พันธกิจ  
1. ผลิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะ เพ่ือให้เหมาะสมต่อการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
2.   พัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมการศึกษา 
3.   สร้างความร่วมมือกับโรงเรียนและหน่วยงานทางการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรท้องถิ่น 
4.   ส่งเสริม สนับสนุน และสบืสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟูมรดกทางวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดการพัฒนา             
     ที่ยั่งยืน 

2.9 วิสัยทัศน์  
 

                      คณะครุศาสตร์ เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครู ฐานสมรรถนะ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ส่งเสริมการผลิตครูนักพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.10  ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ 
 

 
ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2567 

หน่วยนับ  
ผู้ดำเนินงาน 

 
ผู้รายงาน 

 
ผู้กำกับติดตาม 

1. ร้อยละของบัณฑิตครูที่สำเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่
สอบบรรจุ ผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนภายใน 1 ปี 

50 ร้อยละ หลักสูตร/
สาขาวิชา/             
งานวิชาการ 

เจ้าหน้าที่           
งานวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2. ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีสิทธิขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น 

55 ร้อยละ หลักสูตร/สาขาวิชา/             
งานวิชาการ 

เจ้าหน้าที่           
งานวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
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2.11  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์(เป้าประสงค์) 
 1. บัณฑิตเป็นผู้รอบรู ้มาตรฐานทางวชิาการและวชิาชีพ มสีมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วศิวกรสังคม เพ่ือเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สังคม 
 2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 3. ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 4. ระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองสู่ความเป็นเลิศ และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 

2.12  ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์(เป้าประสงค์) 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ผู้กำกับติดตาม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (เป้าประสงค์) 1. บัณฑิตเป็นผู้รอบรู้ มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรสังคม เพื่อเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ชุมชนปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต 

องค์กร หน่วยงานในพื้นที่ได้มีโอกาสกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการ
สอนการบริหารต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

20 ร้อยละ หลักสูตร/งานวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับการอ้างอิงหรือใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

5 ผลงาน หลักสูตร/งานวิชาการ/ 
งานวารสารครุศาสตร์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

1.3 อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี ระดับปริญญาตรี สาขาด้านสังคมศาสตร์ 

75 ร้อยละ หลักสูตร/งานวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1.4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.50 ค่าเฉลี่ย หลักสูตร/งานวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1.5 ร้อยละของบัณฑิตครูที่สำเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่สอบบรรจุ 
ผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายใน 1 ปี  
(คณะครุศาสตร์) 

50 ร้อยละ หลักสูตร/งานวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1.6 ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีสิทธิขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
ชั้นต้น (คณะครุศาสตร์) 

55 ร้อยละ หลักสูตร/งานวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ผู้กำกับติดตาม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (เป้าประสงค์) 2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
2.1 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิง

ประเด็น 
4,874,134 ล้านบาท หลักสูตร/งานวิชาการ/ 

งานวารสารครุศาสตร์ 
(77,367 บาท/คน) 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการ
และการท่องเที่ยวด้านการเกษตรและอาหาร ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อมที่มีการต่อยอดใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคมหรือ
การจดทะเบียน จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาทิการจดสิทธิบัตรและการ
จดอนุสิทธิบัตร 

1 ผลงาน หลักสูตร/งานวิชาการ/ 
งานวารสารครุศาสตร์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

2.4 จำนวนโครงการวิจัยที่ถูกนำใช้ประโยชน์ในชุมชนหรือเชิงพาณิชย์ 1 โครงการ หลักสูตร/งานวิชาการ/ 
งานวารสารครุศาสตร์ 

 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

2.5 จำนวนเงินรายได้จากงานวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 9,966,513 
    

ล้านบาท หลักสูตร/งานวิชาการ/งานวารสาร
ครุศาสตร์ 

 (เฉลี่ย 158,198.60 บาท/คน) 
 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

2.6 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและ
สังคมในพ้ืนที่ 

1 ผลงาน หลักสูตร/งานวิชาการ/งานวารสาร
ครุศาสตร์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

2.7 ร้อยละอาจารย์ที่ร่วมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 

20 ร้อยละ หลักสูตร/งานวิชาการ/งานวารสาร
ครุศาสตร์ 

(ประมาณ 13 คน  
หลักสูตรละ 1 คน) 

 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ผู้กำกับติดตาม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (เป้าประสงค์) 3. ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
3.1 ร้อยละของเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื ่อพัฒนาชุมชนและสังคม               

ในพื ้นที ่รวมถึงเงินที ่มาจากการบริจาคของชุมชนในพื้นที ่ต่อจำนวน
งบประมาณท้ังหมด 

10 ร้อยละ หลักสูตร/งานวิชาการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการ 

3.2 จำนวนนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ด้านการจัดการเรียนรู้  ด้านการ
บริการและการท่องเที่ยว ด้านเกษตรและอาหาร ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

4 นวัตกรรม หลักสูตร/งานวิชาการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการ 

3.3 ร้อยละของเงินรายได้จากการบริการวิชาการที ่ก่อให้เกิดรายได้ต่อ
ประมาณการรายได้ของคณะครุศาสตร์ 

4 ร้อยละ หลักสูตร/งานวิชาการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการ 

3.4 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่มีการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีรวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นต่อจำนวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 

40 ร้อยละ หลักสูตร/งานวิชาการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการ 

3.5 ร้อยละของโครงการที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานในพื้นที่สะท้อนการมี
ส่วนร่วมเพื่อแก้ไข ลดปัญหา ส่งเสริมการเรียนรู ้ของชุมชน สังคมต่อ
จำนวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 

50 ร้อยละ หลักสูตร/งานวิชาการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการ 

3.6 อัตราการเติบโตทางมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าผลิตภัณฑ์หรือ
บริการของชุมชน ท้องถิ่น 

15 ร้อยละ หลักสูตร/งานวิชาการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการ 

3.7 จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีที่นำไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น   1 เรื่อง หลักสูตร/งานพัฒนานักศึกษา รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

3.9 จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นำไปต่อ
ยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์   

100,000 บาท หลักสูตร/งานพัฒนานักศึกษา รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ผู้กำกับติดตาม 
3.10 ร้อยละของหลักสูตรที ่นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก ยกระดับคุณภาพชีวิต ฐานเศรษฐกิจและทุนชุมชนที่
เข้มแข็ง 

65 ร้อยละ หลักสูตร/งานวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (เป้าประสงค์) 4. ระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองสู่ความเป็นเลิศ และได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล 
4.1 ผลการจัดระดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) (ระดับเอเชีย) 200 อันดับ งานบริหาร รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

4.2 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

290 คะแนน หลักสูตร/งานบริหาร               
(งานประกันคุณภาพการศึกษา) 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
 
2.13 ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567   
        
      ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการ 
                           วิศวกรสังคม 
      กลยุทธ์ 
 1.1 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 1.3 ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
                      1.5 พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพครู 
                      1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 
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      ยุทธศาสตร์ที ่2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

       กลยุทธ์ 
          2.1. ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
          2.2. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 

      ยุทธศาสตร์ที ่3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ 
            3.1 บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคม เพ่ือสร้างพลังและหนุนเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
            3.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้กับโรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในพระราชดำริ  
                 และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

                      3.4 ส่งเสรมิการสืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 3.6 ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์ 

 
      ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมาย  
                         การพัฒนาที่ยั่งยืน 

       กลยุทธ์ 
 4.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของคณะครุศาสตร์เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
 4.2  พัฒนาการบริหารงานของคณะครุศาสตร์ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 4.3  ส่งเสริมการนำระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการของคณะครุศาสตร์ 
 4.4  พัฒนาคณะครุศาสตร์สู่การเป็นคณะครุศาสตร์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green University) 
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 2.14 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณ 2567  
 
       2.14.1 การจัดสรรงบประมาณ ประจำงบประมาณ 2567 ตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษา
สำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
 

581,140.00 3,685,190.00 4,266,330.00 65.55 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้
สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 

29,200.00 143,005.00 172,205.00 2.65 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและ
หนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 
 

229,984.00 422,230.00 652,214.00 10.02 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความ
เป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

145,236.00 1,272,015.00 1,417,251.00 21.78 

รวม 985,560.00 5,522,440.00 6,508,000.00 100.00 
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2.14.2 การจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ 2567  
 

กลยุทธ์ งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 
1.1  สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและ 
      ต่างประเทศ 

25,800.00 1,793,930.00 1,819,730.00 42.65 

1.3  ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท้ังในระดับชาติและ 
      นานาชาต ิ

41,200.00 83,300.00 124,500.00 2.92 

1.4  สริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของ 
      ตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม 

252,780.00 649,560.00 902,340.00 21.15 

1.5  พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพครู 167,760.00 499,475.00 667,235.00 15.64 

1.6  ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 93,600.00 658,925 752,525.00 17.64 
 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

581,140.00 3,685,190.00 4,266,330.00 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 
2.1. ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์ 
      การพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

29,200.00 17,200.00 46,400.00 26.94 

2.2. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและ 
     นานาชาต ิ

- 125,805.00 125,805.00 73.06 

 
 

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2  
 

 

29,200.00 
 

143,005.00 
 

172,205.00 
 

100.00 
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กลยุทธ์ งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 
 
3.1 บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคม เพ่ือสร้างพลังและหนุนเสริม 
     ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน                     

- 27,500.00 27,500.00 4.22 

3.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
     ให้กับโรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในพระราชดำริ และโรงเรียน 
    ตำรวจตระเวนชายแดน 

50,800.00 94,460.00 145,260.00 22.27 

3.4 ส่งเสริมการสืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 152,184.00 287,270.00 439,454.00 67.38 
3.6 ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์ 27,000.00 13,000.00 40,000.00 6.13 

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3  
 

 

229.984.00 
 

422,230.00 
 

652,214.00 
 

100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมาย 
                     การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

4.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของคณะครุศาสตร์เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  129,336.00 624,975.00 754,311.00 53.22 
4.2  พัฒนาการบริหารงานของคณะครุศาสตร์ตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

15,900.00 339,040.00 354,940.00 25.04 

4.3  ส่งเสริมการนำระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการของคณะครุศาสตร์ - 300,000.00 300,000.00 21.17 
4.4  พัฒนาคณะครุศาสตร์สู่การเป็นคณะครุศาสตร์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green 
University) 

- 8,000.00 8,000.00 0.57 

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 
 

 

145,236.00 
 

1,272,015.00 
 

1,417,251.00 
 

100.00 
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2.14.3 การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567  

 
โครงการ งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
 

1.1.1 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศหรือหน่วยงานอื่น  
       เพ่ือร่วมจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพ   การจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 

25,800.00 1,793,930.00 1,819,730.00 42.65 

1.3.1 โครงการส่งเสริมและต่อยอดการผลิตผลงานเชิงประจักษ์จากการเรียนรู้ของนักศึกษา 41,200.00 83,300.00 124,500.00 2.92 

1.4.1. โครงการพัฒนานักศึกษา วิศวกรสังคมผู้ประกอบการใหม่ฝึกหัด(Startup) ที่เกิดจาก 
        การบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย 

71,280.00 135,420.00 206,700.00 4.85 

1.4.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษา - 120,000.00 120,000.00 2.81 

1.4.3 โครงการพลเมืองดิจิทัลเพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 181,500.00 394,140.00 575,640.00 13.49 

1.5.1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 152,760.00 388,635.00 541,395.00 12.69 

1.5.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูให้ได้มาตรฐาน 15,000.00 110,840.00 125,840.00 2.95 

1.6.1 โครงการผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ  
       และวิชาชีพ 

93,600.00 658,925.00 752,525.00 17.64 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 581,140.00 3,685,190.00 4,266,330.00 100.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 

2.1.1 โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์การพัฒนา 
        ประเทศ 

1,400.00 7,500.00 8,900.00 5.17 

2.1.2 โครงการสร้างความร่วมมือกับชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือผลิตงานวิจัย 27,800.00 9,700.00 37,500.00 21.78 
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โครงการ งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม ร้อยละ 
2.2.1 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และ 
         ได้รับการอ้างอิงในระดับนานาชาติ 

- 125,805.00 125,805.00 73.05 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 29,200.00 143,005.00 172,205.00 100.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 
 

3.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก - 27,500.00 27,500.00 4.22 

3.2.1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสังกัด สพฐ  ตชด และโรงเรียนกอง 
        ทุนการศึกษา 

50,800.00 94,460.00 145,260.00 22.27 

3.4.1 โครงการส่งเสริม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 152,184.00 287,270.00 439,454.00 67.38 
3.6.1 โครงการส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตตลักษณ์และความเชี่ยวชาญ   
        ของศาสตร์/คณะ 

27,000.00 13,000.00 40,000.00 6.13 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 229,984.00 422,230.00 652,214.00 100.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการ 
                    พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

4.1.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการ 
        ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

100,500.00 217,870.00 318,370.00 22.47 

4.1.3  โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 28,836.00 50,000.00 78,836.00 5.56 
4.1.4  โครงการปรับปรุงภาพลักษณ์และส่งเสริมการตลาด  - 284,105.00 284,105.00 20.05 
4.1.5  โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย      - 41,500.00 41,500.00 2.93 
4.1.6  โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการด้านคุณวุฒิและการดำรงตำแหน่ง 
         ทางวิชาการ 

- 31,500.00 31,500.00 2.22 

4.2.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสำนักงาน 15,900.00 260,200.00 276,100.00 19.48 
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โครงการ งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม ร้อยละ 
4.2.3 โครงการจัดประชุมบริหารการจัดการ - 78,840.00 78,840.00 5.56 
4.3.2 โครงการพัฒนาพ้ืนที่จัดกิจกรรมนวัตกรรม - 300,000.00 300,000.00 21.17 
4.4.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว- - 8,000.00 8,000.00 0.56 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 145,236.00 1,272,015.00 1,417,251.00 100.00 
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ส่วนที่ 3. โครงการแผนปฏิบัติการคณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 3.1 ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วย 
                                  กระบวนการวิศวกรสังคม 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.1. สร้างความ
ร่วมมือในการ
จัดการเรียนรู้
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายทั้งใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ 

1.1.1.โครงการ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยั
ต่างประเทศหรือ
หน่วยงานอ่ืน 
เพื่อร่วมจัด
การศึกษาและ
ยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษาสู่
มาตรฐานระดับ
สากล 

1.1.1.1 ร้อยละ 80 ของจำนวน
โรงเรียนเครือข่ายที่เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู 

ร้อยละ 80 กิจกรรม 1.ปฐมนเิทศผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์สำหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (งานวิชาการ) 

งบแผ่นดิน         
4,200 บาท 
งบรายได้           

83,150 บาท 
รวม 87,350 บาท 

ไตรมาสที่ 3 
(พฤษภาคม 2567) 

ผศ.ดร.นิติกร อ่อนโยน 
ผศ.ธัญวรตัน์ ปิ่นทอง 
น.ส.กนกภรณ์ สุธัมรส 
นางบุณยนุช  
เทียบแสน 

1. ร้อยละ 80 ของครูพี่เลี้ยงทีเ่ขา้ร่วม
โครงการ 
2. ความพึงพอใจของการเข้าร่วม
กิจกรรมระดับมาก 

ร้อยละ 80 
 

ระดับมาก 
 

กิจกรรม 2. ส่งเสรมิศักยภาพครูพี่
เลี้ยงโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์ (งานวิชาการ) 

งบแผ่นดิน         
21,600 บาท 

งบรายได้           
34,200 บาท 

รวม 55,800 บาท 

ไตรมาสที่ 3-4 
(เม.ย. – ก.ย.2567) 

ผศ.ดร.นิติกร อ่อนโยน 
ผศ.ธัญวรตัน์ ปิ่นทอง 
น.ส.กนกภรณ์ สุธัมรส 
นางบุณยนุช 
เทียบแสน 

1.1.1.1 จำนวนกิจกรรมการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล
ภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
มหาวิทยาลยัในประเทศหรือ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ 

1 กิจกรรม กิจกรรม 3 ส่งนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา วบล
SEA-Teacher  (งานวิเทศสัมพันธ์ฯ) 

งบรายได้           
84,000 บาท 

รวม 84,000 บาท 

ไตรมาสที่ 2-4 
(ม.ค..-ก.ย. 2567) 

งานวิเทศสัมพันธ์ 
อ.ภัทรพรรณ พรมคช 

1. ร้อยละ 80 การดำเนินงาน ร้อยละ 80 
 
 

กิจกรรม 4 ดูแลต้อนรับนักศึกษา
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา  
SEA-Teacher (งานวิเทศสมัพันธ์ฯ) 

งบรายได้           
84,000 บาท 

รวม 84,000 บาท 

ไตรมาสที่ 2-4 
(ม.ค..-ก.ย. 2567) 

งานวิเทศสัมพันธ์ 
อ.ภัทรพรรณ พรมคช 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.1. สร้างความ
ร่วมมือในการ
จัดการเรียนรู้
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายทั้งใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ 

1.1.1.โครงการ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยั
ต่างประเทศหรือ
หน่วยงานอ่ืน 
เพื่อร่วมจัด
การศึกษาและ
ยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษาสู่
มาตรฐานระดับ
สากล 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การจัดโครงการ ร้อยละ 80      
3. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

กิจกรรม 5. เรียนภาษาจีนหลักสูตร
ระยะสั้น ณ สาธารณรัฐประชาชน
จีน (สาขาภาษาจีน) 

งบรายได้           
1,154,000 บาท 

รวม 1,154,000 บาท 

ไตรมาสที่ 3-4 
เม.ย. – ก.ย..67 

อ.นพพล  
จันทร์กระจ่างแจ้ง 

1) เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาหรือองค์กร หน่วยงาน
ภายนอกด้านการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู ้
2) นักศึกษามีองค์ความรู้ด้านภาษา
และวัฒนธรรมจีนเพื่อนำไปต่อยอด
ในรายวิชาเรียนและนำไปบูรณาการ
กับการจัดการเรยีนการสอนภาษา
และวัฒนธรรมจีน 

1 เครือข่าย  กิจกรรม 6. ศึกษาดูงานดา้นภาษา
และวัฒนธรรมจีนเพื่อพัฒนา
สมรรถนะของนักศึกษา 
สาขาวิชาภาษาจีน 

งบรายได้           
65,000 บาท 

รวม 65,000 บาท 

ไตรมาสที่ 3-4 
เม.ย. – ก.ย..67 

อ.ยุภาพร นอกเมือง 

1.1.1.1 จำนวนกิจกรรมการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล
ภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
มหาวิทยาลยัในประเทศหรือ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ 1 
เครือข่าย 
 
 

1 เครือข่าย กิจกรรม 7.  Enhancing English 
Proficiency for Commutative 
Competence  (สาขาคณติฯ EP) 

งบรายได้           
265,000 บาท 

รวม 265,000 บาท 

ไตรมาสที่ 1-2 
ต.ค. – ธ.ค. 66.  

–มี.ค..67 

อ.ดร.พิมพ์ลักษณ์  
มูลโพธิ ์
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1. จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมากกว่า 
4.51                        
3. นักศึกษาได้รับประสบการณ์ใน
การจัดค่ายประถมศึกษาบูรณาการ
การเรยีนรู้สู่ท้องถิ่นสำหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาประถมศึกษา                         
4. นักศึกษาได้พัฒนาทักษะความ
เป็นผู้นำนันทนาการและการจดัคา่ย
ประถมศึกษาบรูณาการการเรยีนรูสู้่
ท้องถิ่นสำหรับนักเรยีนระดับชั้น
ประถมศึกษา 
 

ร้อยละ 80 
 

ค่าเฉลี่ย 
4.51 

 
 
 
 

กิจกรรม 8. พัฒนาความเป็นผู้นำ
นันทนาการและการจัดค่าย
ประถมศึกษาบรูณาการการเรยีนรู้       
สู่ท้องถิ่น (สาขาประถมศึกษา) 

งบรายได้           
24,580 บาท 

รวม 24,580บาท 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย.67 

อาจารย์ธาชินี ศิวะ
ศิลป์ชัย และคณะ 

    รวม 1,819,730 บาท   
1.3 ส่งเสริมการ
ผลิตและ
เผยแพรผ่ลงาน
เชิงประจักษ์ของ
นักศึกษาท้ังใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

1.3.1  โครงการ
ส่งเสริมและต่อ
ยอดการผลิต
ผลงานเชิง
ประจักษ์จาก
การเรยีนรู้ของ
นักศึกษา 
 
 

1) จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ 
ผลงานวิจัยทางวิชาการของ
นักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่
ระดับชาติ หรือ นานาชาติตาม
เกณฑ์ กพอ. กำหนด 

จำนวน 1 
ผลงาน 

กิจกรรม 1.ส่งเสริมการผลติผลงาน
เชิงประจักษ์จากการเรียนรู้ของ
นักศึกษา สาขาวิชาเคมีและ
วิทยาศาสตร์ทั่วไป ปีการศึกษา 
2566 (สาขาเคมีฯ) 

งบแผ่นดิน  
16,000 บาท 

งบรายได้           
4,000 บาท 

รวม 20,000 บาท 

ไตรมาสที ่1-2 
(ต.ค.- ธ.ค. 66 – 

มี.ค. 67) 

อ.ดร.ตะวัน ไชยวรรณ 



 

31 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.3 ส่งเสริมการ
ผลิตและ
เผยแพรผ่ลงาน
เชิงประจักษ์ของ
นักศึกษาท้ังใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

1.3.1  โครงการ
ส่งเสริมและต่อ
ยอดการผลิต
ผลงานเชิง
ประจักษ์จาก
การเรยีนรู้ของ
นักศึกษา 
 
 

1) ร้อยละ 2 ของรายวิชาใน            
หลักสูตรฯ ที่เปิดสอนในปีการศึกษาที่
มีผลงานเชิงประจักษ์ 
2) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม ระดับ 3.5 

ร้อยละ 2 
 

ค่าเฉลี่ย 
3.50 

 

กิจกรรม 2. การจดัการเรียนรู้เชิง
ผลิตภาพ (Productive Learning) 
ในรายวิชาเคมี-วิทยาศาสตร์ทั่วไป    
สู่การนำไปใช้จริง ร่วมกับเครือข่าย 
ปีการศึกษา 2566 (สาขาเคมีฯ) 

งบแผ่นดิน  
4,000 บาท 
งบรายได้           

61,000 บาท 
รวม 65,000 บาท 

ไตรมาสที ่1-3 
(ต.ค.- ธ.ค. 66 – 

มิ.ย. 67) 

ผศ.จิตตรี พละกุล 

1.3.1.2 จำนวน 3 ผลงานวิชาการ
ของนักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่
ระดับชาติ หรือนานาชาติตามเกณฑ์ 
กพอ. กำหนด 

 3 ผลงาน กิจกรรม 3 กิจกรรมการพัฒนาผล
วิชาการของนักศึกษาครูชีววิทยา
และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

งบรายได้           
9,000 บาท 

รวม 9,000 บาท 

ไตรมาสที ่ 2 
- มี.ค. 67 

ผศ.ธัญวรตัน์ ปิ่นทอง 

1.3.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ 
ผลงานวิจัยทางวิชาการของ
นักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่
ระดับชาติ หรือนานาชาติตามเกณฑ์ 
กพอ.กำหนด จำนว 4 ผลงาน (เฉลี่ย
หลักสตูรละ 4 ผลงาน) 

4 ผลงาน กิจกรรม 4 เสริมสร้างทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ เพื่อต่อยอดการผลิต
ผลงานเชิงประจักษ ์ผลงานทาง
วิชาการ   
(สาขาวิทยาศาสตรฯ์) 

งบแผ่นดิน  
21,200 บาท 

งบรายได้           
8,800 บาท 

รวม 30,000 บาท 

ไตรมาสที ่4 
ก.ย.. 67 

อ.ปาณีย์ พาฤกษ์ชาต ิ

    รวม 124,500 บาท   
1.4 เสริมสร้าง
ความรู้และทักษะ 
soft skill ของ
นักศึกษาให้ตรง
ตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
และเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม 

1.4.1 โครงการ
พัฒนานักศึกษา 
วิศวกรสังคม
ผู้ประกอบการ
ใหม่ฝึกหัด
(Startup)              
ที่เกิดจากการ
บ่มเพาะของ
มหาวิทยาลยั 

จำนวนนวัตกรรมที่เกดิจากดำเนิน
โครงการสามารถนำไปแก้ไขปัญหาใน
โรงเรียน ชุมชน และสังคมของชุมชน
ได้จริงอย่างน้อย 1 นวัตกรรม 

1 นวัตกรรม 
 

กิจกรรม 1. การพัฒนาครูมืออาชีพ
ด้วยกระบวนการทางวิศวกรสังคม สู่
การเป็น “ครู วิศวกรสังคม” (งาน
พัฒนานศ.) 

งบแผ่นดิน 
71,280 บาท 

งบรายได ้
100,700 บาท 

รวม 171,980 บาท 

ไตรมาสที ่2-3 
(ม.ค. - มิ.ย.. 67) 

อ.เกียรติศักดิ์            
รักษาพล ,                  
อ.ดร.สภุัชฌาน์               
ศรีเอี่ยม  และ             
น.ส.อินทิรา รุ่งอรณุ
โรจน ์
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.4 เสริมสร้าง
ความรู้และทักษะ 
soft skill ของ
นักศึกษาให้ตรง
ตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
และเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม 

1.4.1 โครงการ
พัฒนานักศึกษา 
วิศวกรสังคม
ผู้ประกอบการ
ใหม่ฝึกหัด
(Startup)              
ที่เกิดจากการ
บ่มเพาะของ
มหาวิทยาลยั 

เชิงปริมาณ 
1.จำนวนอาจารย์และนักศึกษา และ
ผู้สนใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ   
1.นักศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีมีจิตสำนึกสาธารณะและเสียสละ
ให้สังคม 

ร้อยละ 90 กิจกรรม 2. โครงการจิตอาสาผู้นำ
นวัตกรรมการบรหิารการศึกษา 
(สาขาวิชานวัตกรรมการบริหาร
การศึกษา) 

งบรายได ้
17,360 บาท 

รวม 17,360 บาท 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย. - มิ.ย.. 67) 

รศ.ดร.ฐิติพร  พิชญกุล 

เชิงปริมาณ 
1.จำนวนอาจารย์และนักศึกษา และ
ผู้สนใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  
1.นักศึกษาเห็นคุณคา่โครงการใน
พระราชดำริและสามารถนำเสนอ
แนวทางการประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานได ้
 

ร้อยละ 90 กิจกรรม 3. โครงการพัฒนาผู้นำ
นวัตกรรมการบรหิารการศึกษา 
(สาขาวิชานวัตกรรมการบริหาร
การศึกษา) 

งบรายได ้
17,360 บาท 

รวม 17,360 บาท 

ไตรมาสที ่2 
พ.ค. 67 

ผศ.ดร.ชาญชัย  วงศ์สิ
รสวัสดิ ์

  รวม 206,700 บาท   

1.4.2 โครงการ
พัฒนา
สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที ่21 
สำหรับนักศึกษา 
 

1.4.2  ร้อยละ 90 นักศึกษา ฝกึปฏบิัติการ
สอนคณิตศาสตร์โดยใช้ภาษาอังกฤษเปน็
สื่อในโครงการ SEA-Teacher (สาขาคณิต
ฯ EP) 

ร้อยละ 90 กิจกรรม 1. ฝึกปฏิบัติการสอน
คณิตศาสตร์โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็น
สื่อในโครงการ SEA-Teacher 
(สาขาคณติฯ EP) 

งบรายได ้
120,000 บาท 

รวม 120,000 บาท 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค. 67) 

อ.ดร.พิมพ์ลักษณ์ มลู
โพธิ ์

   รวม 120,000 บาท   
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.4 เสริมสร้าง
ความรู้และ
ทักษะ soft 
skill ของ
นักศึกษาให้ตรง
ตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
และเป็นที่
ยอมรับของ
สังคม 

1.4.3 โครงการ
พลเมืองดิจิทลั
เพื่อรองรับสังคม
ศตวรรษที ่21 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมไดร้ับการพัฒนา soft skill 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 กิจกรรม 1. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
(งานพัฒนานักศึกษา) 

งบแผ่นดิน 
36,400 บาท 

งบรายได ้
86,000 บาท 

รวม 122,400 บาท 

ไตรมาสที ่3 
(มิ.ย. 67) 

อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล 
, อ.ดร.สุภัชฌาน์ ศรี
เอี่ยม  และ น.ส.อินทิรา 
รุ่งอรุณโรจน์ 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมไดร้ับการพัฒนา soft skill 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 กิจกรรม 2.  Sport Day 
 (งานพัฒนานักศึกษา) 

งบแผ่นดิน 
30,000 บาท 

งบรายได ้
39,000 บาท 

รวม 69,000 บาท 

ไตรมาสที ่24 
(ก.ค.- ส.ค. 67) 

อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล , 
อ.ดร.สุภัชฌาน์ ศรีเอี่ยม  
และ น.ส.อินทิรา รุ่งอรุณ
โรจน์ 

ศิษย์เก่าที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ได้รับการพัฒนา soft skill ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 กิจกรรม 3. พัฒนาศิษย์เก่าคณะ           
ครุศาสตร์ (งานพัฒนานศ.) 

งบแผ่นดิน 
9,600 บาท 
งบรายได ้

48,700 บาท 
รวม 58,800 บาท 

ไตรมาสที่ 3-4 
(เม.ย. – ก.ย. 67) 

 

อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล , 
อ.ดร.สุภัชฌาน์ ศรีเอี่ยม  
และ น.ส.อินทิรา รุ่งอรุณ
โรจน์ 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมไดร้ับการพัฒนา soft skill 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 กิจกรรม 4. กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายในมหาวิทยาลัย "เจ้าฟ้าเกมส"์ 
(งานพัฒนานศ.) 

งบแผ่นดิน 
30,000 บาท 

งบรายได ้
68,000 บาท 

รวม 98,000 บาท 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค. – มี.ค. 67) 

อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล , 
อ.ดร.สุภัชฌาน์ ศรีเอี่ยม  
และ น.ส.อินทิรา รุ่งอรุณ
โรจน์ 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมไดร้ับการพัฒนา soft skill 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 กิจกรรม 5. เลือกตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายกิจการนักศึกษาชุดใหม่ (งาน
พัฒนานักศึกษา) 

งบแผ่นดิน 
3,000 บาท 

รวม 3,000 บาท 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค. – มี.ค. 67) 

อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล , 
อ.ดร.สุภัชฌาน์ ศรีเอี่ยม  
และ น.ส.อินทิรา รุ่งอรุณ
โรจน์ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.4 เสริมสร้าง
ความรู้และ
ทักษะ soft 
skill ของ
นักศึกษาให้ตรง
ตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
และเป็นที่
ยอมรับของ
สังคม 

1.4.3 โครงการ
พลเมืองดิจิทลั
เพื่อรองรับสังคม
ศตวรรษที ่21 

1.ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการ    
2.นักศึกษาได้รับความรูด้้าน
การศึกษาปฐมวัยเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 90   กิจกรรม 6 การเตรียมความพร้อม
ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยในยุคดิจิทลั (สาขาปฐมวยั) 

งบรายได ้
23,000 บาท 

รวม 23,000 บาท 

ไตรมาสที ่2 - 4 
(ม.ค. – ก.ย. 67) 

ผศ.คันธรส  ภาผล 

เชิงปริมาณ 
1) มหาวิทยาลัย/โรงเรียนเครือข่าย
ร่วมผลิตครูคณิตศาสตร ์
2) คณาจารย์ในหลักสตูรที่เข้าร่วม
โครงการ  จำนวน  2  คน 
3) นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ที่
เข้าร่วมโครงการ  จำนวน  60  คน 
4) จำนวนผลงานท่ีนักศึกษาผลิต
และแสดงผลงานการเรียนรูเ้ชิงผลติ
ภาพของหลักสูตร จำนวน 10 
ผลงาน     
 1) ร้อยละ 80 ของนักศึกษา
สาขาวิชาคณติศาสตร์ที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจในการ
ปฏิบัติกิจกรรม ต่อนักศึกษา
สาขาวิชาคณติศาสตร์ทั้งหมด 
 

 
1 เครือข่าย 

 
2 คน 

 
60 คน 

 
10 ผลงาน 

 
 
 

ร้อยละ 80 

กิจกรรม 7. การอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ด้านการจดัการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  และการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการสอนระหว่าง
มหาวิทยาลยัและการแสดงผลงาน
การจัดการเรยีนรู้เชิงผลิตภาพของ
หลักสตูรคณิตศาสตร์  สำหรับ
นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาคณติศาสตร ์

งบแผ่นดิน 
4,900 บาท 
งบรายได ้

51,600 บาท 
รวม 56,500 บาท 

ไตรมาสที ่2 - 3 
(ม.ค. – มิ.ย. 67) 

อ.ณัฐวัตร  สดุจินดา 

1. จำนวน 4 รายวิชาที่พัฒนา soft 
skill ให้กับนักศึกษา  
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ระดับมาก 

4 รายวิชา 
 

ระดับมาก 

กิจกรรม 8  กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะการสอนวิทยาศาสตร์ของ
นักศึกษาครูชีววิทยาและ
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

งบแผ่นดิน 
45,600 บาท 

งบรายได ้
23,200 บาท 

รวม 68,800 บาท 

ไตรมาส 2 และ 4 
(กุมภาพันธ ์- 
มีนาคม และ
กรกฎาคม- 

สิงหาคม 67) 

ผศ.ธัญวรตัน์ ปิ่นทอง 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.4 เสริมสร้าง
ความรู้และ
ทักษะ soft 
skill ของ
นักศึกษาให้ตรง
ตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
และเป็นที่
ยอมรับของ
สังคม 

1.4.3 โครงการ
พลเมืองดิจิทลั
เพื่อรองรับสังคม
ศตวรรษที ่21 

1) นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลและการจัดการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 
จำนวนร้อยละ 80 
2) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ
จัดโครงการร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 80 

กิจกรรม 9  ICT and Media 
Literacy For English Education 
Students (สาขาอังกฤษ) 

งบแผ่นดิน 
8,000 บาท 
งบรายได ้

3,640 บาท 
รวม 11,640 บาท 

ไตรมาส 2 – 3 
 (ม.ค. - มิ.ย.67) 

อ.พิชชารีย์ เกาะน้ำใส 

1.จำนวนนักศึกษาท้ังหมด  เข้าร่วม
ร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การจัดโครงการร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 

กิจกรรม 10 การอบรมค่าย
ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสรมิทักษะการ
จัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษและ
กิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 
(สาขาภาษาอังกฤษ) 

งบแผ่นดิน 
10,000 บาท 

งบรายได ้
50,000 บาท 

รวม 60,000 บาท 

ไตรมาส 2 
 (ม.ค. - มี.ค. 67) 

อ.ภัทรพรรณ 
พรหมคช 

ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลที่จำเป็นสำหรบั
ครูภาษาอังกฤษ รวมทั้งการเป็น
พลเมืองดิจิทลัที่ดีในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 กิจกรรม 11. Raising Good 
Digital Citizenship for English 
Language Student Teachers 
(EP) 2023 (สาขาอังกฤษ EP) 

งบแผ่นดิน 
4,000 บาท 
งบรายได ้

1,000 บาท 
รวม 5,000 บาท 

ไตรมาส 2 
  ม.ค.67 

อ.อรัญญา มดุและ
และคณะ 

    รวม 575,640 บาท   

1.5  พัฒนาการ
ผลิตครูให้มี
คุณภาพและ
ได้รับมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

1.5.1 โครงการ
ยกระดับ
มาตรฐาน
สมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่
ความเป็นเลิศ 

1.5.1.1 ร้อยละ 15 ของนักศึกษาครู
ได้รับรางวัลด้านการจดัการเรียนรู้ 
1.5.1.2 ร้อยละ 90 ของนักศึกษาครู
ช้ันปีท่ี 1 ที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครูและ
คุณลักษณะความเป็นคร ู

ร้อยละ 15 
 
ร้อยละ 90 

กิจกรรม 1. สมัมนาช้ีแจงงานฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
เพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะความเปน็
ครู สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
 (รุ่น 66) 

งบแผ่นดิน       
33,200 บาท 

งบรายได้           
24,640 บาท 

รวม 57,840 บาท 

ไตรมาสที ่1  
(กิจกรรมปฐมนิเทศ) 

ไตรมาสที ่2  
(กิจกรรมสัมมนา
และปัจฉิมนเิทศ) 

ผศ.ดร.นิติกร อ่อนโยน 
ผศ.ธัญวรตัน์ ปิ่นทอง 
น.ส.กนกภรณ์ สุธัมรส 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.5  พัฒนาการ
ผลิตครูให้มี
คุณภาพและ
ได้รับมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

1.5.1 โครงการ
ยกระดับ
มาตรฐาน
สมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่
ความเป็นเลิศ 

1.5.1.1 ร้อยละ 15 ของนักศึกษาครู
ได้รับรางวัลด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.5.1.2 ร้อยละ 90 ของนักศึกษาครู
ชั้นปีที่ 3 ที่เขา้ร่วมกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะมาตรฐานวิชาชพีครูและ
คุณลักษณะความเป็นครู 

ร้อยละ 15 
 
ร้อยละ 90 

กิจกรรม 2. สมัมนาช้ีแจงงานฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 
เพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะความเปน็
ครู สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 (รุ่น 
64) 

งบแผ่นดิน       
33,080 บาท 

งบรายได้           
21,770 บาท 

รวม 53,850 บาท 

ไตรมาสที่ 1  
(กิจกรรม

ปฐมนิเทศ) 
ไตรมาสที่ 2  

(กิจกรรมสัมมนา
และปัจฉิมนิเทศ) 

ผศ.ดร.นิติกร อ่อนโยน 
ผศ.ธัญวรตัน์ ปิ่นทอง 
น.ส.กนกภรณ์ สุธัมรส 

ร้อยละ 90 ของนักศึกษาครูชั้นปีท่ี 4  
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
มาตรฐานวิชาชีพครู 

ร้อยละ 90   กิจกรรม 3. กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 
วันสำเรจ็การศึกษา ครู "ลูกเจ้าฟ้าว
ไลยอลงกรณ์" สำหรับนักศึกษาช้ันปี
ที ่4 (รุ่น 63) 

งบแผ่นดิน       
2,400 บาท 
งบรายได้           

91,000 บาท 
รวม 93,400 บาท 

กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2567 

ผศ.ดร.นิติกร อ่อนโยน 
ผศ.ธัญวรตัน์ ปิ่นทอง 
น.ส.กนกภรณ์ สุธัมรส 
นางบุณยนุช เทียบ
แสน 

1.5.1.1 ร้อยละ 15 ของนักศึกษาครู
ได้รับรางวัลด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.5.1.2 ร้อยละ 90 ของนักศึกษาครูชั้น
ปีท่ี 4 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครูและ
คุณลักษณะความเป็นครู 

ร้อยละ 15 
 
ร้อยละ 90 

กิจกรรม 4. สมัมนาช้ีแจงงานฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
เพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะความเปน็
ครู สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (รุ่น 
64) 

งบแผ่นดิน       
14,800 บาท 

งบรายได้           
57,535 บาท 

รวม 72,335 บาท 

ไตรมาสที ่3  
(กิจกรรมปฐมนิเทศ) 

ไตรมาสที่ 4  
(กิจกรรมสัมมนา
กลางภาคและ
กิจกรรมปจัฉิม

นิเทศ) 

ผศ.ดร.นิติกร อ่อนโยน 
ผศ.ธัญวรตัน์ ปิ่นทอง 
น.ส.กนกภรณ์ สุธัมรส 

1.5.1.1 ร้อยละ 15 ของนักศึกษาครู
ได้รับรางวัลด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.5.1.2 ร้อยละ 90 ของนักศึกษาครูชั้น
ปีท่ี 2 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครูและ
คุณลักษณะความเป็นครู 

ร้อยละ 15 
 
ร้อยละ 90 

  กิจกรรม 5. สัมมนาช้ีแจงงานฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
เพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะความเปน็
ครู สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 (รุ่น 
66) 

งบแผ่นดิน       
36,360 บาท 

งบรายได้           
17,490 บาท 

รวม 53,850 บาท 

ไตรมาสที ่3  
(กิจกรรมปฐมนิเทศ) 

ไตรมาสที่ 4  
(กิจกรรมสัมมนา

กลางภาคและปัจฉมิ
นิเทศ) 

ผศ.ดร.นิติกร อ่อนโยน 
ผศ.ธัญวรตัน์ ปิ่นทอง 
น.ส.กนกภรณ์ สุธัมรส 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.5  พัฒนาการ
ผลิตครูให้มี
คุณภาพและ
ได้รับมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

1.5.1 โครงการ
ยกระดับ
มาตรฐาน
สมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่
ความเป็นเลิศ 

ร้อยละ 90 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมความเป็นครูและสะท้อน
คิดการเปลี่ยนแปลงหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 90     กิจกรรม 6. จัดทำสมดุบันทึก
สะท้อนคิดเสรมิความเป็นครสูำหรบั
นักศึกษาใหม่ (ช้ันปีท่ี 1) 

งบรายได้           
20,000 บาท 

รวม 20,000 บาท 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

 

ผศ.ดร.นิติกร อ่อนโยน 
ผศ.ธัญวรตัน์ ปิ่นทอง 
น.ส.กนกภรณ์ สุธัมรส 

ร้อยละ 90 ของนักศึกษาครูชั้นปีท่ี 4 ท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
มาตรฐานวิชาชีพครู 

ร้อยละ 90 กิจกรรม 7. โครงการเตรียมความ
พร้อมเพื่อการสอบรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู (งานวิชาการ) 

งบแผ่นดิน       
11,500 บาท 

งบรายได้           
50,400 บาท 

รวม 61,900 บาท 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

 

ผศ.ดร.นิติกร อ่อนโยน 
ผศ.ธัญวรตัน์ ปิ่นทอง 
น.ส.กนกภรณ์ สุธัมรส 
นางบุณยนุช  
เทียบแสน 

1. ความพึงพอใจของโรงเรียนเครือข่าย
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2. จำนวน 1 แนวปฏิบัติท่ีดีของ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูตามเกณฑ์คุรุสภา 

1  
แนวปฏิบัติที่ด ี

กิจกรรม 8. บูรณาการความร่วมมอื
กับโรงเรยีนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์เพื่อยกระดับการผลติ
ครูฐานสมรรถนะ (งานวิชาการ) 

งบรายได้           
48,000 บาท 

รวม 48,000 บาท 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

 

ผศ.ดร.นิติกร อ่อนโยน 
ผศ.ธัญวรตัน์ ปิ่นทอง 
น.ส.กนกภรณ์ สุธัมรส 
นางบุณยนุช  
เทียบแสน 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ (CEFR  เทียบเท่า
ระดับ B1) 

ระดับ B1 กิจกรรม 9.  การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อม
ให้กับนักเรียนช้ันปีท่ี 1 สู่ความเปน็
ครูมืออาชีพ (ตามมาตรฐาน CEFR)” 
(สาขาภาษาอังกฤษ) 

งบแผ่นดิน       
4,820 บาท 
งบรายได้           

6,000 บาท 
รวม 10,820 บาท 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 67 

อ.ดร.ภัทรา ปิณฑะ
แพทย์ 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
จัดโครงการ ร้อยละ 80    
3. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ  
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 
 

กิจกรรม 10. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสู่การทำงานอยา่ง
มืออาชีพ (สาขาภาษาจีน) 

งบแผ่นดิน       
15,600 บาท 

งบรายได้           
36,000 บาท 

รวม 51,600 บาท 

ไตรมาส 1-4 อ.นพพล จันทร์
กระจ่างแจ้ง 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.5  พัฒนาการ
ผลิตครูให้มี
คุณภาพและ
ได้รับมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

1.5.1 โครงการ
ยกระดับ
มาตรฐาน
สมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่
ความเป็นเลิศ 

1. นักศึกษาร้อยละ 90 มีความรู้
เกี่ยวกับการสอบบรรจุข้าราชการ 
2. นักศึกษาร้อยละ 90 มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักภาษา การสอนหลักการใช้
ภาษาไทย และการสอนวรรณคดีไทย  
3.  นักศึกษาร้อยละ 90 สามารถบูรณา
การความรู้จากการอบรม เพื่อเตรียม
ความพร้อมบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

ร้อยละ 90 
 
ร้อยละ 90 
 
 
ร้อยละ 90 
 

กิจกรรม 11 อบรมเตรียมความ
พร้อมบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 

งบแผ่นดิน       
2,000 บาท 
งบรายได้           

15,800 บาท 
รวม 17,800 บาท 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.2567) 

อาจารย์สิริมาศ 
แก้วกันทา 

    รวม 541,395 บาท   
1.5  พัฒนาการ
ผลิตครูให้มี
คุณภาพและ
ได้รับมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

1.5.2 โครงการ
พัฒนา
สมรรถนะ
นักศึกษาครูให้
ได้มาตรฐาน 

1.5.2 ร้อยละ 90 ของนักศึกษาได้
แลกเปลีย่นเรยีนรูต้ามสมรรถนะ 

ร้อยละ 90 กิจกรรม 1. ศึกษาดูงานการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะและส่งเสริม
สมรรถนะวิชาชีพครู (สาขาคณิตฯ
EP) 

งบแผ่นดิน       
15,000 บาท 

งบรายได้           
71,500 บาท 

รวม 86,500 บาท 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-67 

อ.ดร.พิมพ์ลักษณ์ 
มูลโพธิ์ 

1.5.2 ร้อยละ 90 ของนักศึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามสมรรถนะ 

ร้อยละ 90 กิจกรรม 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาสมรรถนะทางคณติศาสตร์ 
(สาขาคณติฯ EP 

งบรายได้           
39,340 บาท 

รวม 39,340 บาท 

ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-66 

อ.ดร.พิมพ์ลักษณ์ 
มูลโพธิ์ 

    รวม 125,840 บาท   

1.6 ผลิตและ
พัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

1.6.1 โครงการ
ผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ 
และวิชาชีพ 

1. คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 80 
2. คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มี
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 
 

กิจกรรม 1. พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษา 

งบแผ่นดิน       
11,400 บาท 

งบรายได้           
52,000 บาท 

รวม 63,400 บาท 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค – ธ.ค. 66) 

อ.เกียรติศักดิ์  รักษา
พล , อ.ดร.สภุัชฌาน์ 
ศรีเอี่ยม  และ น.ส.
อินทิรา รุ่งอรุณโรจน ์
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.6 ผลิตและ
พัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

1.6.1 โครงการ
ผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ 
และวิชาชีพ 

1. . ร้อยละ 90 ของความพึงพอใจต่อ
โครงการ 

ร้อยละ 90 กิจกรรม 2 การจดัหาสิ่งสนันสนุน
การเรยีนรู้สำหรับนักศึกษาและ
อาจารยส์าขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
(สาขาปฐมวัย) 

งบแผ่นดิน       
3,500 บาท 
งบรายได้           

4,000 บาท 
รวม 7,500 บาท 

ไตรมาสที่ 2 รศ.พนิดา  
ชาตยาภา 

1 ร้อยละ 90 ของนักศึกษา ทีไ่ด้รับ
การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่การ
แก้ปัญหาและกำหนดทิศทาง
การศึกษาปฐมวัยในอนาคต 

ร้อยละ 90 กิจกรรม 3 กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาสู่การแก้ปญัหา
และกำหนดทิศทางการศึกษา
ปฐมวัยในอนาคต (สาขาปฐมวัย) 

งบแผ่นดิน       
13,000 บาท 

งบรายได้           
24,500 บาท 

รวม 37,500 บาท 

ไตรมาส 2-3 ผศ.วิลินดา 
พงศ์ธราธิก 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เขา้ร่วมโครงการ    
2. ร้อยละ 90 ของความพึงพอใจต่อ
โครงการ    

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 90 

กิจกรรม 4 การสร้างเครือข่ายชุมชน
และครอบครัวในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

งบรายได้           
28,000 บาท 

รวม 28,000 บาท 

ไตรมาสที่ 2 ผศ.กุลชาติ  
พันธุวรกุล 

1. จำนวนผู้เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 
80  
2. สมรรถนะทางคณิตศาสตร ์ระดับ
การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 

กิจกรรม 5. การพัฒนาสมรรถนะ
ทางคณิตศาสตร์ ในศตวรรษที ่21 
ของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

งบแผ่นดิน        
500 บาท 
งบรายได้           

19,500 บาท 
รวม 20,000 บาท 

ไตรมาส 1 - 3 
(ต.ค. 66 –  
มิ.ย. 67) 

อ.ดร.กาญจนา 
เวชบรรพต 

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุน การเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและสิ่งอำนวยความ
สะดวกและบริการช้ันพ้ืนฐานภายใน
คณะ > 4.51 
 

ค่าเฉลี่ย 4.51 กิจกรรม 6. พัฒนาทรัพยากรการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์  
(สาขาคณติศาสตร์) 

งบแผ่นดิน 
    10,000 บาท 

รวม 10,000 บาท 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. 66 - ธ.ค. 

66) 

อ.ชัยวัฒน์  อุ้ยปา
อาจ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.6 ผลิตและ
พัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

1.6.1 โครงการ
ผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ 
และวิชาชีพ 

1. ร้อยละ 100 ของการเบิกใช้
งบประมาณกิจกรรม 
2. อาจารย์และนักศึกษามีความพงึ
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ระดับมาก (4.00 ขึน้ไป) 

ร้อยละ 100 
 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 ข้ึนไป 

กิจกรรม 7. การจดัหาวสัดุและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ เพื่อสนบัสนนุ
การสร้างนวัตกรทางการศึกษา เพือ่
การจัดการเรยีนรู้ที่มีความเป็นเลิศ 
(สาขาวิชาชีววิทยาและวิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 

งบรายได ้
    15,180 บาท 

รวม 15,180 บาท 

ไตรมาส 1 - 3 
(ต.ค. 66 – 
 มิ.ย. 67) 

อ.ศุภมัย พรหมแก้ว 

1.6.1.1 จำนวนนักศึกษาคงอยู่
หลักสูตรปริญญาตรี 

จำนวนนศ 
.คงอยู่ 

กิจกรรม 8. เตรียมความพร้อมครู
วิทยาศาสตร์มืออาชีพ (สาขา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

งบรายได ้
    25,000 บาท 

รวม 25,000 บาท 

ไตรมาส 3 อ.ปาณีย์ พฤกษา
ชาติ 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน การ
เรียนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศและสิ่ง
อำนวยความสะดวกและบริการชั้น
พื้นฐานภายในมหาวิทยาลัย > 4.51 

ค่าเฉลี่ย 
4.51 

กิจกรรม 9. จัดหาทรัพยากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการ
สอนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุ
ศาสตร์ (สาขาวิชาวิชาภาษาอังกฤษ) 

งบรายได ้
    16,000 บาท 

รวม 16,000 บาท 

ไตรมาสที่ 1- 2 อ.พูนพชร ทัศนะ 

1. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ่การ
จัดโครงการ ร้อยละ 80    
3. นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ  
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

กิจกรรม 10. เตรียมความพร้อม
สำหรับนักศึกษาใหม่ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

งบรายได ้
    17,000 บาท 

รวม 17,000 บาท 

ไตรมาสที่ 4 อ.ยุภาพร นอก
เมือง 

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 3.51 

ค่าเฉลี่ย 3.51 กิจกรรม 11 จัดหาสื่อ อุปกรณ์ วสัดุ 
ครุภณัฑ์ เพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของนักศึกษาและ
อาจารย์ สาขาวิชาภาษาจีน 

งบรายได ้
    118,400 บาท 

รวม 118,400 บาท 

ไตรมาส 1 อ.ยุภาพร  
นอกเมือง 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.6 ผลิตและ
พัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

1.6.1 โครงการ
ผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ 
และวิชาชีพ 

นักศึกษาร้อยละ 100 มีส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้อันเป็นประโยชน์ต่อ
การศึกษาค้นคว้าและการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาภาษาไทย 

ร้อยละ 100 กิจกรรม 12. จัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ สาขาวิชาภาษาไทย 

งบรายได ้
    10,000 บาท 

รวม 10,000 บาท 

ไตรมาส 1 (ต.ค.-
ธ.ค.2566) 

อาจารย์               
ดร.สุภัชฌาน์  

ศรีเอ่ียม 

1.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 4.51 

ค่าเฉลี่ย 4.51 กิจกรรม 13. กิจกรรมจัดซื้อหนังสอื
ตำราและสื่อวัสดเุพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในสาขาวิชาการประถมศึกษา 

งบแผ่นดิน 
    20,000 บาท 

รวม 20,000 บาท 

ไตรมาส 2-3 อ.ดร.ศัสยมน สังเว 
และคณะ 

1.จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                       
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมากกว่า 
4.51              

ร้อยละ 80 
 

ค่าเฉลี่ย 
4.51 

  กิจกรรม 14. กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 (ปี
การศึกษา 2567) บ่มเพาะอัตลักษณ์
และเสรมิสร้างคุณลักษณะ และจติ
วิญญาณความเป็นครู (สาขา
ประถมศึกษา) 

งบแผ่นดิน        
8,000 บาท 
งบรายได้           

4,600 บาท 
รวม 12,600 บาท 

ไตรมาส 4 อ.วรานิษฐ์  
ธนชัยวรพันธ์ และ
คณะ 

1. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ความเข้าใจในการบูร
ณาการเทคโนโลยี ศาสตร์การสอน 
และเนื้อหาวิชาในการจัดการเรียนรู้ 
(TPACK)   
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา
ท่ีเข้าร่วมโครงการมากกว่า 4.51                  

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
ค่าเฉลี่ย 4.51 

  กิจกรรม 15. กิจกรรมฝึกอบรม
เสรมิสมรรถนะการบรูณาการ
เทคโนโลยีศาสตร์การสอน และ
เนื้อหาวิชาในการจัดการเรยีนรู้ 
(TPACK) สำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การประถมศึกษา 

งบแผ่นดิน        
4,000 บาท 
งบรายได้           

4,060 บาท 
รวม 8,060 บาท 

ไตรมาส 3 อ.ณัฐพงศ์ เชื้อ
เพชร และคณะ 

1. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ความเข้าใจในการ
ออกแบบและการจัดการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์            
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา
ท่ีเข้าร่วมโครงการมากกว่า 4.51           

ร้อยละ 80 
 
 
 

ค่าเฉลี่ย 4.51 

 กิจกรรม 16. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
กระบวนการคดิและการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์
ในระดับประถมศึกษา สำหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 

งบแผ่นดิน        
4,000 บาท 
งบรายได้           

5,270 บาท 
รวม 9,270 บาท 

ไตรมาส 3 อ.ณัฐพงศ์ เชื้อ
เพชร และคณะ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.6 ผลิตและ
พัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

1.6.1 โครงการ
ผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ 
และวิชาชีพ 

1. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจใน
การออกแบบและการจัดการเรียนรู้
วิชาภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร์                             
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมากกว่า 
4.51               

ร้อยละ 80 
 
 
 

ค่าเฉลี่ย 4.51 

กิจกรรม 17. กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการสอนและการเลือกใช้สื่อ
การเรยีนรู้ในการสอนภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษาสำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

งบแผ่นดิน        
4,000 บาท 
งบรายได้           

4,270 บาท 
รวม 8,270 บาท 

ไตรมาส 3 อ.ธาชินี   ศิวะศิลป์
ชัยและคณะ 

  1. ร้อยละ 80 ของนักศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรม/โครงการ                      
2.นักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์
การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ
ตามเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
 
 
ร้อยละ 80 

กิจกรรม 18. กิจกรรมสมัมนางาน
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ
สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 

งบรายได้           
12,875 บาท 

รวม 12,875 บาท 

ไตรมาส 3 อ.ดร.ศัสยมน สังเว 
และคณะ 

  1. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ                             
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมากกว่า 
4.51      

ร้อยละ 80 
 
ค่าเฉลี่ย 4.51 

  กิจกรรม 19. กิจกรรมพัฒนา
ทักษะและความสามารถในการผลติ
สื่อทำมือและงานประดิษฐต์าม
พื้นฐานการประถมศึกษา 

งบแผ่นดิน        
8,000 บาท 
งบรายได้           

15,565 บาท 
รวม 23,565 บาท 

ไตรมาส 3 อ.เบญฐนาศิวรัตน์          
ไกรทิพย์ และคณะ 

  1. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ                            
2.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมากกว่า 
4.51     

ร้อยละ 80 
 
ค่าเฉลี่ย 
4.51 
 

กิจกรรม 20. กิจกรรมส่งเสรมิ
ศักยภาพในการสร้างรอยเชื่อมต่อ
ทางการเรียนรู้ระหว่างเด็กปฐมวยัสู่
วัยประถมศึกษาและการจัดการ
เรียนรูส้ำหรับห้องเรียนช้ัน
ประถมศึกษาที่มเีด็กพิเศษ 

งบแผ่นดิน        
4,000 บาท 
งบรายได้           

3,990 บาท 
รวม 7,990 บาท 

ไตรมาส 3 อ.วรานิษฐ์              
ธนชัยวรพันธ์ และ
คณะ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.6 ผลิตและ
พัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

1.6.1 โครงการ
ผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ 
และวิชาชีพ 

ร้อยละ 80 ของนักศึกษาทีไ่ด้เขา้ร่วม
กิจกรรมเพือ่เตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาในด้านการปรับตัว ทกัษะ
การเรียนรู้ และทกัษะภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 80 กิจกรรม 21. Empowering and 
Preparing English Language 
Student Teachers (EP) for 
University Life 2024 (สาขา
อังกฤษ EP) 

งบแผ่นดิน        
1,200 บาท 
งบรายได้           
500 บาท 

รวม 1,700 บาท 

ไตรมาส 3  
  มิ.ย.67 

อ.อนุพงศ์และคณะ 

ร้อยละ 80 ของนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวชิา
ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
ได้รับการพัฒนาด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษและผ่านเกณฑ์ตามที่
กำหนด 

ร้อยละ 80 กิจกรรม 22. Preparation for 
Standardized English Tests for 
English Language Student 
Teachers (EP) (สาขาอังกฤษ EP) 

งบรายได้           
22,400 บาท 

รวม 22,400 บาท 

ไตรมาส 2  
มี.ค 67 

อ.อนุพงศ์และคณะ 

1)  ร้อยละ 80 ของนักศึกษาหลกัสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ได้รับการพัฒนา
ด้านทักษะภาษาอังกฤษและผ่านเกณฑ์
ตามที่กำหนด 
2) ร้อยละ 80 ของนักศึกษามี
ประสบการณ์ในการใช้ภาษาอังกฤษใน
ต่างประเทศและเรียนรู้ความแตกต่าง
ทางด้านวัฒนธรรม 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

กิจกรรม 23. Enhancing English 
Skills for English Language 
Student Teachers (EP)  (EP) 
(สาขาอังกฤษ EP) 

งบรายได้           
200,000 บาทรวม 

200,000 บาท 

ไตรมาส 3 
เม.ย.67 

อ.นิตย์ เนี่ยงน้อย
และคณะ 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียน
รู้อยู่ในระดับมาก   

ค่าเฉลี่ย 
ระดับมาก 

กิจกรรม 24. จัดหาทรัพยากรการ
เรียนรูส้ำหรับนักศึกษาและอาจารย์
ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) ประจำปีการศึกษา 
2566 

งบแผ่นดิน          
2,000 บาทรวม 

2,000 บาท 

ไตรมาสที่ 1 อ.นิตย์ เนี่ยงน้อย
และคณะ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.6 ผลิตและ
พัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

1.6.1 โครงการ
ผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ 
และวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ   
1.ร้อยละ 90 ของนักศึกษาเขา้ใจแนว
ทางการพฒันาหลกัสูตรและการเรียน
การสอน  รวมถึงกระบวนการนำ
หลักสูตรไปใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ถูกตอ้งตามหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี
ด้านหลักสูตรและการสอน 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 90 

กิจกรรม 25. ยกระดับและส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   (สาขาวิชา
หลักสตูรและการสอน) 

งบรายได้           
1,250 บาท 

รวม 1,250 บาท 

ไตรมาส 2 
มี.ค. 67 

ผศ.ดร.นิติกร 
อ่อนโยน 

เชิงปริมาณ 
1.จำนวนวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอำนวย
ความสะดวกเพียงพอกับความ
ต้องการของอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา 
2.อาจารย์และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาหลักสูตรฯ ร้อยละ 
90 มีความพึงพอใจในความพร้อมของ
สิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอน           
เชิงคุณภาพ   
2.การจัดการเรียนการสอนของ
สาขาวิชาฯ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ อยู่ในระดับดี 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ระดับด ี

กิจกรรม 26.. โครงการจัดหาวัสดุ 
ครุภณัฑ์ เพื่อการจดัเรียนการสอน  
(สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน) 

งบรายได้           
35,625 บาท 

รวม 35,625 บาท 

ไตรมาส 3 
มิ.ย. 67 

รศ.ดร.สุวรรณา  
จุ้ยทอง 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1.6 ผลิตและ
พัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

1.6.1 โครงการ
ผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ 
และวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.จำนวนวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอำนวย
ความสะดวกเพียงพอกับความ
ต้องการของอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา 
2.อาจารย์และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาหลักสูตรฯ ร้อยละ 
90  มีความพึงพอใจในความพร้อม
ของสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอน  
เชิงคุณภาพ   
1.การจัดการเรียนการสอนของ
สาขาวิชาฯ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ อยู่ในระดับดี 
 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

ระดับด ี

กิจกรรม 27.โครงการจัดหาวัสดุสิง่
สนับสนุนการเรยีนการสอน 
(สาขาวิชานวัตกรรมการบริหาร
การศึกษา) 

งบรายได้           
18,940 บาท 

รวม 18,940 บาท 

ไตรมาส 3 
พ.ค. 67 

รศ.ดร.ฐิติพร 
พิชญกุล 

    รวม 752,525 บาท   

รวมงบยุทธศาสตร์ที่ 1  4,266,300 บาท 
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 3.2 ยุทธศาสตร์ที ่2  ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

2.1  ส่งเสริมการผลิตผล
งานวิจัย นวัตกรรม และ
งานสร้างสรรค์ ที่มี
คุณภาพและตอบโจทย์
การพัฒนาชุมชน สังคม
และประเทศชาต ิ

2.1.1  โครงการ
ผลิตผลงานวิจัย
และนวัตกรรม 
และงาน
สร้างสรรค์ ที่
ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

มีผลงานเชิงประจักษ์/นวตักรรมที่
เกิดจากการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ
ทางสังคม (Social Lab) โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานเพื่อสร้างการ
เปลี่ยนแปลงร่วมกันในพื้นที่ผ่าน
การทำงานร่วมกับชุมชน 

1 ผลงานงาน/
นวัตกรรม 

กิจกรรม 1. English 
Teacher Innovators for 
Community 2023 
(สาขาอังกฤษ EP) 

งบแผ่นดิน        
1,400 บาท 
งบรายได้           

7,500 บาท 
รวม 8,900 บาท 

ไตรมาส 2 
  ก.พ. 67 

อ.นิตย์ เนี่ยงน้อย
และคณะ 

   รวม 8,900 บาท   
2.1.2 โครงการ
สร้างความ
ร่วมมือกับชุมชน
หรือหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อ
ผลิตงานวิจยั 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 2. ร้อยละ 90 ของความพึงพอใจ
ต่อโครงการ  
3.นวัตกรรมที่เกดิจากผลงานวิจัย 
จำนวน 5 นวัตกรรม 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 90 
 
5  

นวัตกรรม 

กิจกรรม 1. การพัฒนา
และต่อยอดสู่นวัตกรรม
ทางการศึกษาปฐมวัย 

งบแผ่นดิน        
27,800 บาท 

งบรายได้           
9,700 บาท 

รวม 37,500 บาท 

ไตรมาส 2-4 ผศ.ดร.ศศิธร  
จันทมฤก,  
รศ.พนิดา ชาตยาภา
, ผศ.นันทิยา  
รักตประจิต 

    รวม 37,500 บาท   
2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์ ทั้ง
ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.2.1 โครงการ
เผยแพร่
ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่
ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
และได้รับการ

2.2.1.4 ร้อยละ 25 ของงานวิจัย
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาตเิพื่อ
ยกระดับมาตรฐาน/ในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน / การฝึกหัด

ร้อยละ 25 กิจกรรม 1.ส่งเสริมการ
จัดทำวารสารวิชาการเพือ่
พัฒนาเข้าสูฐ่าน TCI 
(วารสารครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
วไลยอลงกรณ์) 

งบรายได้           
50,200 บาท 

รวม 50,200 บาท 

ไตรมาสที ่1-4 รศ.ดร.เมษา  นวล
ศรีน.ส.จิตรวดี เทียน

ทอง 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

อ้างอิงในระดับ
นานาชาติ 

ครูต่อจำนวนผลงานวิจัยท่ีได้รบั
การตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย ์

2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์ ทั้ง
ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.2.1 โครงการ
เผยแพร่
ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่
ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
และได้รับการ
อ้างอิงในระดับ
นานาชาติ 

2.2.1.4 ร้อยละ 25 ของงานวิจัยและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติเพื่อยกระดับมาตรฐาน/ใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน/การ
ฝึกหัดครูต่อจำนวนผลงานวิจัยท่ี
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์
ท้ังหมด 

ร้อยละ 25 กิจกรรม 2.  สร้าง
เครือข่ายการวิจัยด้าน
คณิตศาสตรศึกษาระหว่าง
สถาบันสาขาวิชา
คณิตศาสตร์หลักสูตร
ภาษาอังกฤษป ี3 และปี 4 
(สาขาคณติฯ EP) 

งบรายได้           
23,960 บาท 

รวม 23,960 บาท 

ไตรมาสที ่1-4 อ.ดร.พิมพ์ลักษณ์ 
มูลโพธิ ์

2.2.1.4 ร้อยละ 25 ของงานวิจัยและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติเพื่อยกระดับมาตรฐาน/ใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน/การ
ฝึกหัดครูต่อจำนวนผลงานวิจัยท่ี
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์
ท้ังหมด 

ร้อยละ 25 กิจกรรม 3. การอบรมการ
วิจัยบนพ้ืนฐานของการ
พัฒนาทักษะการคิดของ
นักเรียน (สาขาคณิตฯEP) 

งบรายได้           
33,200 บาท 

รวม 33,200 บาท 

ไตรมาสที ่2  
มี.ค. 67 

อ.ดร.พิมพ์ลักษณ์ 
มูลโพธิ ์

เชิงปริมาณ 
1.นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ   
1.จำนวนบทความที่มีคุณภาพไป
นำเสนอในที่ประชุมทางวิชาการ
ของนักศึกษา 

ร้อยละ 90 กิจกรรม 4. พัฒนา
นักศึกษาให้มีสมรรถนะใน
การผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย (สาขาวิชา
หลักสตูรและการสอน) 

งบรายได้           
8,125 บาท 

รวม 8,125 บาท 

ไตรมาส 2 
มี.ค. 67 

อ.ดร.วัสส์พร  
จิโรจพันธุ ์
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์ ทั้ง
ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.2.1 โครงการ
เผยแพร่
ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่
ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
และได้รับการ
อ้างอิงในระดับ
นานาชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
 1. จำนวนอาจารย์และนักศึกษา 
และผูส้นใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ   
1.บทความมีคุณภาพได้รับการ
พิจารณาไปนำเสนอในที่ประชุม
ทางวิชาการของนักศึกษาและ
อาจารย ์

ร้อยละ 90 
 

กิจกรรม 5. โครงการ
พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะในการผลติและ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 
(สาขาวิชานวัตกรรมการ
บริหารการศึกษา) 

งบรายได้           
10,320 บาท 

รวม 10,320 บาท 

ไตรมาส 2 
ก.พ. 67 

รศ.ดร.อรสา  
จรูญธรรม 

    รวม 125,805 บาท   

รวมงบยุทธศาสตร์ที่ 2 172,205 บาท 
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3.3 ยุทธศาสตร์ที ่3  บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

3.1 บูรณาการ
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับหุ้นส่วน
ทางสังคม เพื่อ
สร้างพลังและ
หนุนเสรมิให้เกิด
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

3.1.1 โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 

1. จำนวน 1 กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติการ สำหรับ
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ผู้สนใจทั่วไป 1 กิจกรรม2. 
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ระดับมาก 
 

1 กิจกรรม 
 
 
 
 
ระดับมาก 

กิจกรรม 1. .สร้างความสัมพันธ์กบั
เครือข่ายภายนอก การจดัหารายได้งาน
บริการวิชาการ (สาขาชีวฯ) 

งบรายได้           
27,500 บาท 

รวม 27,500 บาท 

ไตรมาส 2-4 อ.ศรัณยา และ 
อ.ศุภมัย 

    รวม 27,500 บาท   
3.2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้กับสถานศึกษา
และพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษาให้กับ
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนใน
พระราชดำริ และ
โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน 
 

3.2.1 โครงการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน
สังกัด สพฐ  ตชด 
และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา 

ร้อยละ 80 ของครูและ
นักเรียนโรงเรียนตชด.ท่ี
ได้รับการพัฒนาด้านการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 80 กิจกรรม 1. พันธกิจสมัพันธ์ โรงเรยีนตชด. 
และพัฒนาเครือข่ายและศักยภาพครู 
ตชด. (งานวิชาการ) 

งบแผ่นดิน 
36,400 บาท 

งบรายได้           
78,860 บาท 

รวม 115,260 บาท 

ไตรมาสที ่2 - 3 ผศ.ดร.นิติกร 
อ่อนโยน 
อ.ดร.พิมพ์ลักษณ์ 
มูลโพธิ ์
น.ส.กนกภรณ ์
สุธัมรส 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

3.2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้กับสถานศึกษา
และพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษาให้กับ
โรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนใน
พระราชดำริ และ
โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน 
 

3.2.1 โครงการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน
สังกัด สพฐ  ตชด 
และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา 

1. จำนวนชุมชนการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพครู (1 ชุมชน 
(โรงเรียน)) 
2. ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน ค่าเฉลี่ยคิดเป็น 
ร้อยละ 80  
3. เจตคติต่อวิชาชีพครู 
ระดับคะแนน 4.50 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

1 ชุมชน
(โรงเรียน) 
 
ร้อยละ 80 

 
 
 

คะแนน 
4.50 

กิจกรรม 2. การสร้างชุมชนการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพครู (สาขาคณิตศาสตร์) 

งบแผ่นดิน 
14,400 บาท 

งบรายได้           
15,600 บาท 

รวม 30,000 บาท 

ไตรมาส 1 - 3 
(ต.ค. 66 - มิ.ย. 67) 

อ.ดร.กาญจนา  
เวชบรรพต 

    รวม 145,260 บาท   
3.4 ส่งเสริมการสืบ
สาน และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมต่อ
ยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

3.4.1 โครงการ
ส่งเสริม ทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อต่อ
ยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

1. คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม  
ร้อยละ 80 
2. คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม  
ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 80 

กิจกรรม 1. ไหว้ครูคณะครุศาสตร์ งบแผ่นดิน 
20,000 บาท 

งบรายได้           
14,000 บาท 

รวม 34,000 บาท 

ไตรมาส 4 
(เดือน ก.ค. 67) 

อ.เกียรติศักดิ์     
รักษาพล , 
อ.ดร.สภุัชฌาน์  
ศรีเอี่ยม  และ  
น.ส.อินทิรา รุ่งอรณุ
โรจน ์
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

3.4 ส่งเสริมการสืบ
สาน และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมต่อ
ยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

3.4.1 โครงการ
ส่งเสริม ทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อต่อ
ยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

1. คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาเข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 
80 
2. คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม  
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 80 

กิจกรรม 2. งานเกษียณ งบแผ่นดิน 
10,000 บาท 

งบรายได้           
24,200 บาท 

รวม 34,200 บาท 

ไตรมาส 4 
(เดือน ก.ย. 67) 

อ.เกียรติศักดิ์     
รักษาพล , 
อ.ดร.สภุัชฌาน์  
ศรีเอี่ยม  และ  
น.ส.อินทิรา รุ่งอรณุ
โรจน ์

1. คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาเข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม  
ร้อยละ 80 
2. คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
 ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 80 

กิจกรรม 3. กิจกรรมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยสู่สากลผ่านกิจกรรม 
“Idol วไลยหัวใจครู” 

งบแผ่นดิน 
6,584 บาท 
งบรายได้           

21,420 บาท 
รวม 28,004 บาท 

ไตรมาส 2 
(เดือน ม.ค. –  

มี.ค. 67) 

อ.เกียรติศักดิ์     
รักษาพล , 
อ.ดร.สภุัชฌาน์  
ศรีเอี่ยม  และ  
น.ส.อินทิรา รุ่งอรณุ
โรจน ์

จำนวนผลงาน/นวัตกรรม
จากการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ ์
และฟื้นฟูมรดกวัฒนธรรม 
ที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ อย่างน้อย 10 
ผลงาน/นวตักรรม จากทีม 
Idol วไลยหัวใจคร ู

10 ผลงาน กิจกรรม 4.  กิจกรรมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยสู่สากลผ่านกิจกรรม 
“Idol วไลยหัวใจครู” 

งบแผ่นดิน 
15,000 บาท 

งบรายได้           
57,500 บาท 

รวม 72,500 บาท 

ไตรมาส 1 - 2 
(เดือน ต.ค. –  

มี.ค. 67) 

อ.เกียรติศักดิ์     
รักษาพล , 
อ.ดร.สภุัชฌาน์  
ศรีเอี่ยม  และ  
น.ส.อินทิรา รุ่งอรณุ
โรจน ์
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

3.4 ส่งเสริมการสืบ
สาน และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมต่อ
ยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

3.4.1 โครงการ
ส่งเสริม ทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อต่อ
ยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

1. คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม  
ร้อยละ 80 
2. คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม  
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 80 

กิจกรรม 5. กิจกรรมวันสำคัญวิถีไทย งบแผ่นดิน 
11,000 บาท 

งบรายได้           
26,210 บาท 

รวม 37,210 บาท 

ไตรมาส 1 - 2 
(เดือน ต.ค. –  

มี.ค. 67) 

อ.เกียรติศักดิ์     
รักษาพล , 
อ.ดร.สภุัชฌาน์  
ศรีเอี่ยม  และ  
น.ส.อินทิรา รุ่งอรณุ
โรจน ์

จำนวนผลงานเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมสู่ท้องถิ่น  
1 ผลงาน 

1 
ผลงาน 

กิจกรรม 6 เผยแพร่วัฒนธรรมไทย           
สู่ท้องถิ่น (สาขาปฐมวัย) 

งบแผ่นดิน 
13,200 บาท 

งบรายได้           
9,800 บาท 

รวม 23,000 บาท 

ไตรมาสที ่3 ผศ.นันทิยา  
รักตประจิต 

1) นักศึกษาท่ีได้เรียนรู้ 
ประเพณีและวัฒนธรรมใน
วันคริสตม์าสและวันขึ้นปี
ใหม่โดยการจัดกิจกรรม
อย่างสร้างสรรค์และ
เสรมิสร้างความมั่นใจและ
กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
2) นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการ
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

กิจกรรม 7.ภาษาและวัฒนธรรมองักฤษ 
Christmas Festival and Newyear 
Celebration (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

งบแผ่นดิน 
10,000 บาท 

งบรายได้           
21,840 บาท 

รวม 31,840 บาท 

ไตรมาสที ่1 อ.พูนพชร ทัศนะ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

3.4 ส่งเสริมการสืบ
สาน และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมต่อ
ยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

3.4.1 โครงการ
ส่งเสริม ทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อต่อ
ยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

1. จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
2. จำนวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
3. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

ร้อยละ 80 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
ร้อยละ 90 

กิจกรรม 8. Chinese New Year and 
Students' Innovative Challenge 
2024 (สาขาภาษาจีน) 

งบแผ่นดิน 
4,400 บาท 
งบรายได้           

45,600 บาท 
รวม 50,000. บาท 

ไตรมาสที ่1 อ.อรรคภณ วชิรวัชร ์

1. นักศึกษาร้อยละ 90            
มีความรู้เกี่ยวกับเพลง
พื้นบ้านอันเป็นอัตลักษณ์์
ของจังหวัดปทุมธานี         
2. นักศึกษาร้อยละ 90 
สามารถจัดการแสดงเพลง
พื้นบ้าน เพื่อนำไปประยุกต์
ในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาไทย 

ร้อยละ 90 
 
 
 
ร้อยละ 90 

กิจกรรม 9. ภาษาไทยอาสาร่วมเรยีนรู้
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

งบแผ่นดิน 
10,000 บาท 

งบรายได้           
7,400 บาท 

รวม 17,400. บาท 

ไตรมาส 1  
(ต.ค.-ธ.ค.2566) 

อาจารย์์ ดร.สุวิทย์ 
ฝ่ายสงค์, ผศ.ชยพล 
ใจสูงเนิน 

1. นักศึกษาร้อยละ 90       
มีความรู้เกี่ยวกับวรรณคดี
และวรรณกรรมไทย 
2. นักศึกษาร้อยละ 90 
สามารถบูรณาการจาก
รายวิชาวรรณกรรมคัดสรร
ในแบบเรียนและคติชน
วิทยา มาจัดกิจกรรมใน
รูปแบบ Active Learning 

ร้อยละ 90 
 
 
ร้อยละ 90 

กิจกรรม 10. การแสดงเพื่อถ่ายทอดความ
งดงามของภาษาและวรรณคดไีทย 

งบรายได้           
50,300 บาท 

รวม 50,300. บาท 

ไตรมาส 2-4  
(ม.ค.-ก.ย.2567) 

อาจารย์มณฑา  
วิริยางกูร 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

3.4 ส่งเสริมการสืบ
สาน และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมต่อ
ยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

3.4.1 โครงการ
ส่งเสริม ทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อต่อ
ยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

1. นักศึกษาร้อยละ 90   
มีความรูเ้กี่ยวกับวรรณคดี
และวรรณกรรมไทย      
2. นักศึกษาร้อยละ 90 
สามารถบูรณาการจาก
รายวิชาหลักภาษาไทย
และพัฒนาการวรรณคดี
ไทย มาจัดเผยแพร่ความรู้้
และจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนได ้

ร้อยละ 90 
 
 
ร้อยละ 90 

กิจกรรม 11. ทัศนาภาษาไทย งบแผ่นดิน 
    40,000 บาท 

รวม 40,000. บาท 

ไตรมาส 1-4  
(ต.ค. 66-  
ก.ย.2567) 

อาจารย์อนันต ์
ลากุล 

  1. นักศึกษาร้อยละ 90             
มีความรูเ้กี่ยวกับแนวทาง
การศึกษาคติชนวิทยา     
2. นักศึกษาร้อยละ 90 
สามารถนำเสนอและ
เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับคติ
ชนวิทยา 

ร้อยละ 90 
 
 
ร้อยละ 90 

กิจกรรม 12. เรยีนรู้ความเป็นไทยในมิติ
คติชนวิทยา 

งบแผ่นดิน 
12,000 บาท 

งบรายได้           
9,000 บาท 

รวม 21,000. บาท 

ไตรมาส 1-2  
(ต.ค.66-มี.ค..67) 

อาจารย์อนันต ์
ลากุล 

    รวม 439,454 บาท   
3.6 ส่งเสริมงาน
พันธกิจสัมพันธ์
ตามอัตลักษณ์และ
ความเชี่ยวชาญ
ของศาสตร ์

3.6.1 โครงการ
ส่งเสริมงานพันธ
กิจสัมพันธ์
ตามอัตตลักษณ์
และความ
เชี่ยวชาญ  ของ
ศาสตร์/คณะ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนจากโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า            
ร้อยละ  80 
2) คณาจารย์ในหลักสูตรที่เข้า
ร่วมโครงการ  จำนวน  2  คน 

ร้อยละ 80 
 
 

2 คน 
 
 
 

กิจกรรม 1. พัฒนาศักยภาพทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
(สาขาคณติศาสตร์) 

งบแผ่นดิน 
27,000 บาท 

งบรายได้           
13,000 บาท 

รวม 40,000. บาท 

ไตรมาส 1-2  
(ต.ค.66-มี.ค..67) 

อาจารยณ์ัฐวัตร   
สุดจินดา 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

3) นักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ ที่เข้าร่วม
โครงการ  จำนวน  50  คน 
4) โรงเรียนที่ใช้ในการดำเนิน
โครงการ  จำนวน  1  
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ   
 1) ร้อยละ 80 ของนักเรียน
และนักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนากิจกรรมกระบวนการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติผา่นการ
ทำงานร่วมกับชุมชนมีความพึง
พอใจในการปฏิบัติกจิกรรม 
ต่อจำนวนนกัเรียนและ
นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์
ทั้งหมด 

1 โรงเรียน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

    รวม 40,000 บาท   

รวมงบยุทธศาสตร์ที่ 3 652,214  บาท 
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                 3.4 ยุทธศาสตร์ที ่4  พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและ 
                                          ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

4.1 พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาและ
การบริหารงาน
ของ
มหาวิทยาลยั
เพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ 

4.1.1 โครงการ
พัฒนามหาวิทยาลัย
ตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ 
(EdPEx) 

4.1.1.1.ร้อยละ 70ของ
คณะ/วิทยาลยัที่มีผล
การประเมินตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ไม่ต่ำกว่า 200 
คะแนน 
 

ร้อยละ 70 กิจกรรม 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็น
เลิศด้วยเกณฑ์ EdPEx คณะครุศาสตร ์

งบแผ่นดิน 16,000 บาท 
งบรายได้  14,000 บาท 

รวม 30,000 บาท 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

ผศ.ดร.วิลินดา  
พงศ์ธราธิก 
น.ส.เนธิณี  สงศรี 

ร้อยละ 20 ของ
หลักสตูรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ
บูรณาการร่วมกบัการ
ทำงานต่อจำนวน
หลักสตูรทั้งหมด 
 

ร้อยละ 20 กิจกรรม 2. จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการส่งเสริม
การเรยีนรู้วิชาชีพครู "การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้" 
(งานวิชาการ) 

งบแผ่นดิน 5,000 บาท 
งบรายได้  89,550 บาท 

รวม 94,550 บาท 

ไตรมาสที ่3  
(พฤษภาคม - 

มิถุนายน 2567) 

ผศ.ดร.นิติกร อ่อนโยน 
นางบุณยนุช เทียบ
แสน 

1.ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ      
2.ผลการประเมินระดับ
ด ีคะแนน 3.00 ขึ้นไป 
 

ร้อยละ 90 
 

คะแนน 
3.00 

กิจกรรม 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร  ประจำปีการศึกษา 2566 
(สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย) 
 
 

งบแผ่นดิน 5,300 บาท 
งบรายได้  7,000 บาท 

รวม 12,300 บาท 

ไตรมาสที ่3  
(พฤษภาคม - 

มิถุนายน 2567) 

ผศ.คันธรส ภาผล 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

4.1 พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาและ
การบริหารงาน
ของ
มหาวิทยาลยั
เพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ 

4.1.1 โครงการ
พัฒนามหาวิทยาลัย
ตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ 
(EdPEx) 

เชิงปริมาณ 
 1) ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับ 5 
เชิงคุณภาพ   
  1) หลักสตูรครศุาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์
ได้ดำเนินการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน พร้อมทั้งนำจุดแข็ง 
จุดอ่อน และผลการประเมิน
ไปปรับปรุง/พัฒนาแก้ไข            
ตามข้อเสนอแนะ พร้อมได้
แนวทางในการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

 
   ระดับ 5 

กิจกรรม 4. การประชุมเชิงปฏิบตักิาร
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
ประจำปีการศึกษา 2566  สาขาวิชา
คณิตศาสตร ์

งบแผ่นดิน 5,300 บาท 
งบรายได้  7,000 บาท 

รวม 12,300 บาท 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - ม.ิย. 67) 

อ.ณัฐวัตร  สดุจินดา 

1) ร้อยละ 3 ของผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับ คณะ และ
มหาวิทยาลัยภายใน ตาม
เกณฑ์ สกอ. 
2) หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมีและ
วิทยาศาสตร์ทั่วไป ได้
แนวทาง ข้อเสนอแนะ จุด
แข็ง จุดอ่อน ที่ได้จากการ
ตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ไปบริหารจัดการ
และดำเนินการ 

  ร้อยละ  3 กิจกรรม 5. การประชุมเชิงปฏิบตักิารการ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเคมีและ
วิทยาศาสตร์ทั่วไป ปีการศึกษา 2566 

งบแผ่นดิน 5,300 บาท 
งบรายได้  7,000 บาท 

รวม 12,300 บาท 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - ม.ิย. 67) 

รศ.เมษา นวลศรี 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

4.1 พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาและ
การบริหารงาน
ของ
มหาวิทยาลยั
เพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ 

4.1.1 โครงการ
พัฒนามหาวิทยาลัย
ตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ 
(EdPEx) 

4.1.1.1 หลักสูตรมีผลการ
ประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาในดับดี (3.85 ขึ้น
ไป) 

3.85 ข้ึนไป กิจกรรม 6. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ชีววิทยาและวทิยาศาสตร์ทั่วไป 
 

งบแผ่นดิน 5,300 บาท 
งบรายได้  7,000 บาท 

รวม 12,300 บาท 

ไตรมาส 3 
(มิถุนายน) 

อาจารย์ศรัณยา  
ฤกษ์ขำ 

4.1.1.1 หลักสูตรมีการ
ทวนสอบมาตรฐษน
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ 
ร้อยละ 25 ของวิชาเอก 

ร้อยละ 25 กิจกรรม 7 ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ของนักศึกษา สาขาวิชา
ชีววิทยาและวทิยาศาสตร์ทั่วไป ประจำปี
การศึกษา 2566 
 

งบรายได้  9,320 บาท 
รวม 9,320 บาท 

ไตรมาส 3 
(พฤษภาคม) 

ผศ.ดร.ฐาปนา จ้อย
เจริญ 

ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตาม
เกณฑส์กอ. ร้อยละ 3 

 ร้อยละ 3 กิจกรรม 8. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 

งบแผ่นดิน 5,300 บาท 
งบรายได้  7,000 บาท 

รวม 12,300 บาท 

ไตรมาส 3 
 (เม.ย.-มิ.ย.67) 

อ.ภัทรพรรณ 
พรหมคช 

เชิงปริมาณ 
 ระดับความสำเร็จระดับ 5 
การดำเนินงานตามแผน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของหลักสูตร ครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน ได้รับการ
ตรวจสอบติดตามและ
ประเมินการประกันคุณภาพ

 ระดับ 5 กิจกรรม 9. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาภาษาจีน 

งบแผ่นดิน 5,300 บาท 
งบรายได้  7,000 บาท 

รวม 12,300 บาท 

ไตรมาส 3 
 (เม.ย.-ม.ิย.67) 

อาจารย์ยภุาพร 
นอกเมือง 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

ภายในครบทั้ง 6 
องค์ประกอบ และมีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑ์ สกอ. เชิง
คุณภาพหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน
ได้นำแนวทาง ขอ้เสนอแนะ 
จุดอ่อน จุดแข็ง ทีได้จากการ
ตรวจประกันคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตรไปบริหาร
จัดการและการดำเนินงาน 

4.1 พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาและ
การบริหารงาน
ของ
มหาวิทยาลยั
เพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ 

4.1.1 โครงการ
พัฒนามหาวิทยาลัย
ตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ 
(EdPEx) 

ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตาม
เกณฑส์กอ. ร้อยละ 3 

ร้อยละ 3 กิจกรรม 10. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ประจำปีการศึกษา 2566 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาภาษาไทย 

งบแผ่นดิน 5,300 บาท 
งบรายได้  7,000 บาท 

รวม 12,300 บาท 

ไตรมาส 3 
 (เม.ย.-ม.ิย.67) 

อาจารย์มณฑา  
วิริยางกูร 

เชิงปริมาณ 1. ระดับ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ประกันคณุภาพทาง
การศึกษา ระดับ 5   
เชิงคุณภาพ   
 1. หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา ได้
แนวทาง ข้อเสนอแนะ 
จุดแข็ง จุดอ่อน ที่ได้

 ระดับ 5 กิจกรรม 11. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร ประจำปีการศึกษา 2566สาขาวิชา
การประถมศึกษา 

งบแผ่นดิน 5,300 บาท 
งบรายได้  7,000 บาท 

รวม 12,300 บาท 

ไตรมาส 3 
 (เม.ย.-ม.ิย.67) 

ธาชิน ีศิวะศิลป์ชัย 
และคณะ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

จากการตรวจประกัน
คุณภาพภายในระดับ
หลักสตูรไปบริหาร
จัดการและดำเนินงาน 

4.1 พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาและ
การบริหารงาน
ของ
มหาวิทยาลยั
เพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ 
 
 
 

4.1.1 โครงการ
พัฒนามหาวิทยาลัย
ตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ 
(EdPEx) 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับด ี

ระดับด ี กิจกรรม 12. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ประจำปีการศึกษา 2566 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

งบแผ่นดิน 5,300 บาท 
งบรายได้  7,000 บาท 

รวม 12,300 บาท 

ไตรมาส 3 
 (มิ.ย.67) 

อ.อรัญญา มุดและ
และคณะ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนการประกันคณุภาพ
การศึกษา (ระดบั 4) 

ระดับ 4 กิจกรรม 13. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ประจำปีการศึกษา 2566 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ป.โท 

งบแผ่นดิน 5,300 บาท 
งบรายได้  7,000 บาท 

รวม 12,300 บาท 

ไตรมาส 3 
 (มิ.ย.67) 

บัณฑิตวิทยาลยั 
ผศ.ดร.นิติกร 
อ่อนโยน 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนการประกันคณุภาพ
การศึกษา (ระดบั 4) 

ระดับ 4 กิจกรรม 14. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ประจำปีการศึกษา 2566 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ป.เอก 

งบแผ่นดิน 5,300 บาท 
งบรายได้  7,000 บาท 

รวม 12,300 บาท 

ไตรมาส 3 
 (มิ.ย.67) 

บัณฑิตวิทยาลยั 
ผศ.ดร.นิติกร 
อ่อนโยน 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนการประกันคณุภาพ
การศึกษา (ระดบั 4) 

ระดับ 4 กิจกรรม 15. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ประจำปีการศึกษา 2566สาขาวิชา
นวัตกรรมการบรหิารการศึกษา ป.โท 

งบแผ่นดิน 5,300 บาท 
งบรายได้  7,000 บาท 

รวม 12,300 บาท 

ไตรมาส 3 
 (มิ.ย.67) 

บัณฑิตวิทยาลยั 
ชาญชัย วงศ์สิรสวัสดิ ์

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนการประกันคณุภาพ
การศึกษา (ระดบั 4) 

ระดับ 4 กิจกรรม 16. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ประจำปีการศึกษา 2566สาขาวิชา
นวัตกรรมการบรหิารการศึกษา ป.เอก 

งบแผ่นดิน 5,300 บาท 
งบรายได้  7,000 บาท 

รวม 12,300 บาท 

ไตรมาส 3 
 (มิ.ย.67) 

บัณฑิตวิทยาลยั 
ชาญชัย วงศ์สิรสวัสดิ ์
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

4.1 พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาและ
การบริหาร  
งานของ
มหาวิทยาลยั
เพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ 

4.1.1 โครงการ
พัฒนามหาวิทยาลัย
ตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ 
(EdPEx) 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนการประกันคณุภาพ
การศึกษา (ระดบั 4) 

ระดับ 4 กิจกรรม 17. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ประจำปีการศึกษา 2566 
สาขาวิชาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  
สาขาวิชาชีพคร ู

งบแผ่นดิน 5,300 บาท 
งบรายได้  7,000 บาท 

รวม 12,300 บาท 

ไตรมาส 3 
 (มิ.ย.67) 

บัณฑิตวิทยาลยั 
ดนุชา สลีวงศ ์

4.1.1.1 หลักสูตรมีผล
การประเมินตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา 
ในดับดี (3.85 ขึ้นไป) 

ระดับด ี
3.85 ข้ึนไป 
 

กิจกรรม 18. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ประจำปีการศึกษา 2566 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

งบแผ่นดิน 5,300 บาท 
งบรายได้  7,000 บาท 

รวม 12,300 บาท 

ไตรมาส 3 
 (มิ.ย.67) 

อ.ปาณีย์  
พฤกษาชาต ิ

    รวม 318,370 บาท   
4.1 พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาและ
การบริหาร          
งานของ
มหาวิทยาลัยเพือ่
มุ่งสู่ความเป็น
เลิศ 

4.1.3 โครงการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากรสู่
มหาวิทยาลยัแห่ง
ความสุข 

1. นักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม                  
มีความพึงพอใจในการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 กิจกรรม 1. การประชาสมัพันธ์หลกัสูตร 
(งานพัฒนานศ.) 

งบแผ่นดิน 28,836 บาท 
งบรายได้  50,000 บาท 

รวม 78,836 บาท 

ไตรมาส 1 - 4 
(เดือน ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67) 

อ.ดร.สุภัชฌาน์  
ศรีเอ่ียม และ น.ส.
อินทิรา รุ่งอรุณโรจน ์

    รวม 78,836 บาท   
4.1 พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาและ
การบริหาร          
งานของ

4.1.4 โครงการ
ปรับปรุง
ภาพลักษณ์และ
ส่งเสริมการตลาด 

1. ร้อยละ 80 การเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนที่
กำหนด 
2. ระดับความสำเร็จของ
อาจารย์และบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาแบบมือ

ร้อยละ 80 
 
 

  ระดับ 3 
 

กิจกรรม 1.อบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ การ
ทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์ 2566-2570 
ฉบับปรับปรุง แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และการพัฒนา
บุคลากร ของคณะครุศาสตร์ (งานบริหาร) 

งบรายได้   
258,085 บาท 

รวม 258,085 บาท 

ไตรมาส 3 
(พ.ค.- มิ.ย. 67) 

ผศ.ฐาปนา จ้อยเจรญิ 
ผศ.จิตตรี พละกุล 
นางสมฤดี คัชมาตย ์
นางสาวน้ำเงิน  
คงสมบูรณ ์
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

มหาวิทยาลยั
เพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ 

อาชีพ ระดับ 3 (ระดับที่ 1 
มีแผนบริหารการพัฒนา
บุคลากร ทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
ระดับที่ 2 มีการดำเนินงาน
ตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของแผนที่กำหนด 
ระดับที่ 3 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหาร
การพัฒนาบุคลากร ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
ต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะครุศาสตร์ และนำผล
มาปรับปรุงการดำเนินการ
ตามแผนบริหารการพัฒนา
บุคลากร) 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการคิด
เป็นร้อยละ 90  ของ
เป้าหมายตั้งไว้  
เชิงคุณภาพ 
1.ได้แผนปฏิบัติการ
หลักสูตร ประจำปี
งบประมาณ 2566 
 

ร้อยละ 90 กิจกรรม 2.  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏบิัติการและศึกษาดูงาน 

งบรายได้   
26,020 บาท 

รวม 26,020  บาท 

ไตรมาส 3 
มิ.ย.67 

ผศ.ดร.ชาญชัย วงศ์สิ
รสวัสดิ ์

    รวม 284,105 บาท   
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

4.1 พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาและ
การบริหาร          
งานของ
มหาวิทยาลัยเพือ่
มุ่งสู่ความเป็น
เลิศ 

4.1.5 โครงการ
ส่งเสริมการจัดการ
ความรู้  เพื่อพัฒนา
คุณภาพของ
มหาวิทยาลยั 

4.1.5.1 จำนวน
นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีการบริหาร
จัดการที่นำมาใช้ในการ
เพิ่มความสามารถให้กับ
อาจารย์ บุคลากรและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1 นวัตกรรม กิจกรรม 1.อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้ (KM) คณะครุศาสตร ์

งบรายได้ 41,500 บาท 
รวม 41,500 บาท 

ไตรมาสท่ี 3 
  เม.ย.-มิ.ย.67  

อ.รัญญา   
จิตต์อาจหาญ 
น.ส.เนธณิี  สงศร ี

    รวม 41,500 บาท   
4.1 พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาและ
การบริหาร          
งานของ
มหาวิทยาลัยเพื่อ
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

4.1.6 โครงการ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสาย
วิชาการด้านคณุวุฒิ
และการดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

1. ร้อยละ 80 ของ
อาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ 
2. ความพึงพอใจของ
การเข้าร่วมกิจกรรม 
ระดับมาก 

  ร้อยละ 80 
 
 
 ระดับดมีาก 

กิจกรรม 1. พัฒนาศักยภาพการจดัการ
เรียนรู้ของอาจารย์หลักสูตรครศุาสตร
บัณฑิตทีไ่ม่มีคณุวุฒิทางการศึกษา 
(งานวิชาการ) 

งบรายได้ 31,500 บาท 
รวม 31,500 บาท 

ไตรมาสท่ี 1-4 
 ต.ค. 66 – ก.ย..67  

ผศ.ดร.นิติกร อ่อนโยน 
ผศ.ธัญวรตัน์ ปิ่นทอง 
น.ส.กนกภรณ์ สุธัมรส 
นางบุณยนุช เทียบ
แสน 

    รวม 31,500 บาท   
4.2 พัฒนาการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัยตาม
หลักธรรมาภิบาล 
(Good 
Governance) 

4.2.2 โครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหาร
สำนักงาน 

ร้อยละการเบิกจา่ย
งบประมาณตามแผนท่ี
กำหนด 80 

ร้อยละ 80 กิจกรรม 1.การบริหารสำนกังาน (วัสดุ
สำนักงานวัสดกุารศึกษาครุภัณฑ์
สาธารณูปโภค วัสดุเชื้อเพลิง ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่าใช้สอย  ปรับปรุง ซ่อมบำรุง 
ซ่อมแซม พัฒนา อาคารสถานที่ ฯลฯ 
ค่าตอบแทนอื่นๆ และจัดสวัสดกิารคณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา เช่น กาแฟ น้ำดื่ม  
เป็นต้น (งานบริหาร) 

งบแผ่นดิน 15,900 บาท 
(ด้านวิทย์ฯ) 

รวม 15,900 บาท 
งบรายได้ 258,200 บาท 

(ด้านสังคมฯ) 
รวม 258,200 บาท 

ตลอดปีงบประมาณ 
(ต.ค.-ธ.ค.66. 32%, 
ม.ค.-มี.ค.67. 20%  
เม.ย.-มิ.ย.67. 24% 
และ ก.ค.-ก.ย.67 

24%) 

ผศ.ฐาปนา จ้อยเจรญิ 
ผศ.จิตตรี พละกุล 
นางสมฤดี คัชมาตย ์
นางสาวน้ำเงิน               
คงสมบูรณ ์
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

4.2 พัฒนาการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัยตาม
หลักธรรมาภิบาล 
(Good 
Governance) 

4.2.2 โครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหาร
สำนักงาน 

ร้อยละการเบิกจา่ย
งบประมาณตามแผนท่ี
กำหนด 80 

ร้อยละ 80 กิจกรรม 2. การบริหารความเสี่ยง  คณะครุ
ศาสตร ์

งบรายได้ 2,000 บาท 
รวม 2,000 บาท 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ผศ.ดร.ฐานปนา 
จ้อยเจรญิ 
นางสมฤดี  คัชมาตย ์
 

    รวม 276,100 บาท   
4.2 พัฒนาการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัยตาม
หลักธรรมาภิบาล 
(Good 
Governance) 

4.2.3 โครงการจัด
ประชุมบรหิารการ
จัดการ 

4.2.3.1 ร้อยละ 100 
ของการเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
แผนการจดัประชุม 

ร้อยละ 100 กิจกรรม 1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  
ในหน่วยงานของคณะครุศาสตร์ 

งบรายได้ 78,840 บาท 
รวม 78,840 บาท 

ตลอดป
ปีงบประมาณ 

ต.ค.-ธ.ค.66. 32%, 
ม.ค.-มี.ค.67. 20%  
เม.ย.-มิ.ย.67. 24% 
และ ก.ค.-ก.ย.67 

24%) 

ผศ.ดร.ฐาปนา   
จ้อยเจรญิ 
ผศ.วิลินดา พงศ์
ธราธิก 
น.ส.สายพิน ทาทอง 
น.ส.สดุชีวา พูลเกษม 

    รวม 78,840 บาท   
4.3 ส่งเสริมการ
นำระบบ 
Digital มาใช้ใน
การพัฒนาการ
บริหารจดัการ
ของ
มหาวิทยาลยั 

4.3.2 โครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีจัด
กิจกรรมนวตักรรม 

4.3.2.1 ร้อยละ 70 ของ
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีจัด
กิจกรรมนวตักรรมของ
คณะ/วิทยาลยัที่มีการ
ดำเนินการสำเร็จตาม
แผนการจดัตั้งพื้นที่จัด
กิจกรรมนวตักรรม 
(Innovation Space) 
 
 

ร้อยละ 70 กิจกรรม 1.จดัหาวัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ สื่อ
การเรยีนรู้ การเรียนการสอน สนบัสนุนการ
เรียนรู้ พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบเครือข่ายให้ครอบคลุมทุก
พื้นที ่ และพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซม  
อาคารเรยีน อาคารกิจกรรมต่างๆ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องพักอาจารย์  
(งานบริหาร) 

งบรายได้ 300,000 บาท 
รวม 300,000 บาท 

ไตรมาสท่ี 2-4 
(ม.ค. – ก.ย. 67) 

ผศ.ฐาปนา  จ้อยเจริญ 
นางสมฤดี  คัชมาตย ์
นายล้อมพงศ์ บรริักษ ์
นางสาวน้ำเงิน 
คงสมบูรณ ์

    รวม 300,000 บาท   
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

4.4 พัฒนา
มหาวิทยาลยัสู่
การเป็น
มหาวิทยาลยัที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(Green 
University) 

4.4.1 โครงการ
พัฒนามหาวิทยาลัย
สีเขียว 

4.4.1.1 ร้อยละ 70 
ความหนาแน่นการ
พัฒนาและรักษาพ้ืนท่ีสี
เขียว 

ร้อยละ 70 กิจกรรม 1พัฒนาสิ่งแวดล้อมบริเวณรอบ
อาคารสถานท่ีคณะครุศาสตร ์

งบรายได้ 8,000 บาท 
รวม 8,000 บาท 

ไตรมาสท่ี 2-4 
(ม.ค. – ก.ย. 67) 

ผศ.ฐาปนา  จ้อยเจริญ 
น.ส.สายพิน ทาทอง 
นางสมฤดี  คัชมาตย ์
 

    รวม 8,000 บาท   

รวมงบยุทธศาสตร์ที่ 4 1,417,251 บาท 
รวมงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 6,508,000 บาท 
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ส่วนที่ 4. การขับเคลื่อนการดำเนินการแผนปฏิบัติการ 
 

               การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2567 ต้องมีการพัฒนา  
ระบบและกลไกในการขับเคลื่อน การดำเนินงานและการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน โดยจะต้องมีการสื่อสาร เพ่ือสร้างความเข้าใจในหลักการสาระสำคัญ
ของยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดผลงานหลัก ค่าเป้าหมาย ให้แก่คณะผู้บริหารและบุคลากรคณะครุศาสตร์ทุกระดับให้รับทราบ เข้าใจ มีการนำประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์    
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ไปเป็นเป้าหมายการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ของคณะฯ ผ่านกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและการจัดข้อตกลงผลงาน              
มีการกำหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณให้สอดรับกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รวมทั้งปรับปรุงจัดระบบในการติดตามผลการบริหารงบประมาณ ให้เ อื้ออำนวยต่อ              
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน และจัดให้มีการกำหนดกรอบการประเมินผลระบุตัวชี้วัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ตามแนวทางการบริหารยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาองค์การ   
ให้มีสมรรถนะสูง จัดประชุมติดตามผลการดำเนินการ แสวงหาแนวทางที่เหมาะสมในการรับรู้ ลดปัญหาอันสืบเนื่องมาจากความเปลี่ยนแปลงของเงื่ อนไข ปัจจัยที่มีผล                
ต่อความสำเร็จในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 
 4.1 แนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการ 

     เพื่อทำให้การติดตามประเมินผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถบ่งชี ้ถึงสัมฤทธิ ์ผลของการดำเนินงานและเป็นไปตามหลักการของการบริหารยุทธศาสตร์เพื ่อพัฒนาองค์การให้มีสมรรถนะสูง                    
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จึงเห็นควรมีการกำหนดกรอบการประเมินผล ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ตามแนวทาง                   
การประเมินผลการดำเนินงาน ในแนวใหม่ที่มีลักษณะเป็นการประเมินผลแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิด เครื่องมือ และเทคนิคใ นการติดตามและ
ประเมินผลในรูปแบบของ Balanced  Scorecard โดยกำหนดจัดให้มีการกำหนดประเด็นในการติดตามประเมินผลให้อยู่ภายใต้มุมมองหรือมีประเด็นพิจารณา 4 มิติ               
อันประกอบด้วยมิติประสิทธิผล มิติคุณภาพ มิติประสิทธิภาพ และการพัฒนาองค์การ ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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             การกำกับติดตามผลการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ โดยมีผู้บริหารที่รับผิดชอบเป็นผู้วิเคราะห์และทบทวนผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอแ ละนำมา
ปรับปรุง โดยใช้ กระบวนการ PDCA คือ 

    1. Plan (วางแผน) มีแผนการติดตามรายวันทุกวัน รายเดือน รายไตรมาส ตามแผนการดำเนินงาน  
    2. Do (ปฏิบัติตามแผน) หน่วยงานรายงานผลและรวบรวมผลการดำเนินงานรายงานต่อหน่วยงานกลางทุกไตรมาสตามแผน  
    3. Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นตามที่รับผิดชอบรายงานต่อหน่วยงานกลางกองนโยบายและแผนและรวบรวม

ตัวชี้วัดที่ทุกหน่วยงานรายงานในภาพรวมมหาวิทยาลัย  
    4. Act (ปรับปรุงแก้ไข) นำผลที่ได้จากขั ้นตอนที่ 3. Check นำคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติการ พร้อมเทียบเคียงผล             

การดำเนินงานและเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามแผนและผลระยะ 5 ปี เพื่อช่วยในการกำกับติดตามการบรรลุ แผนปฏิบัติการ และนำมาประกอบการปรับปรุงวางแผน          
กลยุทธ์ของคณะครุศาสตร์ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ได้ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
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และนโยบายสภามหาวิทยาลัยพร้อมกับได้จัดทำผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ โดยแยกเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ หลังจากนั้นได้นำ
ข้อเสนอแนะและนำข้อเสนอแนะมาดำเนินงานในการทบทวนและจัดทำแผนแผนปฏิบัติการของคณะครุศาสตร์ 

     คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ มีการกำกับติดตามทุกเดือน  และมีการประชุมภายในหน่วยงานในแต่ละหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการ
ติดตามผลและปรับแผนการดำเนินงาน คณบดีได้มีการมอบอำนาจในการบริหารงานให้แก่ รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ในการปรับปรุงแผนการดำเนินงาน เพื่อให้ทันต่อ
สถานการณ์ และรายงานมาที่งานงบประมาณและแผน รวมผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการทุกเดือน และทุกไตรมาส นอกจากนี้ยังใช้กระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเป็นกลไกการขับเคลื่อน และนำผลเข้าสู่กระบวนการจัดเก็บองค์ความรู้ต่อไป 
 
 4.2 แนวทางการรายงานและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
                 1) การสร้างการรับรู้และความเข้าใจร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยควรนำเสนอสาระสำคัญของแผน ปฏิบัติการคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-            
วไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2567  ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบถึงจุดเน้นและทิศทางในการดำเนินงานเพื่อจะได้มีการพัฒนานโยบายและมาตรการ                 
ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานในการผลักดันให้ยุทธศาสตร์ที่วางไว้เกิดผลในเชิงปฏิบัติ  
                 2) การบรรยากาศของการรวมพลังการทำงานอย่างสร้างสรรค์  และการสร้างพื้นที่ปลอดภัยเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อจะได้ร่วมมือกัน
ผลักดันให้ยุทธศาสตร์ที่วางไว้เกิดผลในเชิงปฏิบัติ   
                 3)  การบริหารการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  โดยอาศัยเครื่องมือหรือกลไกทางการบริหารหลายๆประการควบคู่กันไป เช่น การจัดทำแผนที่
ยุทธศาสตร์ การวางแผนโครงการ การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ การทบทวนจัดโครงสร้างองค์กรรองรับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน การวัดและประเมินผลสำเร็จตามแนวทาง Balanced Scorecard และการจัดสรรรางวัลสิ่งจูงใจตามผลงาน เป็นต้น 
        4) การสร้างบรรยากาศเชิงผลักดันโดยจัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานเป็นรอบ และการประชุมติดตามผลการดำเนินเป็นระยะเพื่อรับทราบ
ความก้าวหน้าและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน 

 5) การรายงานผลงานต่อสาธารณะอย่างเปิดเผย โดยผู้บริหารต้องนำเสนอความก้าวหน้า การดำเนินงานตามแผนงานโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งต่อประชาคมภายในคณะครุศาสตร์ได้รับทราบเป็นระยะโดยผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น การประชุมติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลผ่านหน้า
เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ เป็นต้น เพ่ือจะได้เป็นปัจจัยกระตุ้นให้มีความพยายามในการผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลมากยิ่งขึ้น  

6)  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการคณะครุศาสตร์อย่างสม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ มีการติดตามการ
ดำเน ินการตามแผนทุกปีงบประมาณ โดยจะมีการรายงานผลการปฏิบัต ิงานประจำทุกเด ือน  ทุกไตรมาส และประจำปี  และนำเสนอผลการปฏิบัต ิการ                    
ประจำปีงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ให้คณะผู้บริหารคณะครุศาสตร์ รับทราบและให้ข้อเสนอแนะและนำผลการประเมินดังกล่าวมาพัฒนาปรับปรุงแผนต่อไป 
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ส่วนที่ 5 คำอธิบายเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยThe Times Higher Education Impact Rankings   
 
คำอธิบาย 
 
        เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) โดยThe Times Higher Education Impact Rankings หมายถึง เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน              
ของสหประชาชาติ (SDGs)   ทั้งนี้การจัดลำดับความสำคัญและเจตนารมณ์ของ SDGs เพื่อเป็นแนวทางให้พร้อมรับมือกับความท้าทาย และ
สร้างอนาคตที่ดีกว่าเดิมสำหรับทุกคนภายในปี  พ.ศ. 2573 โดยเป้าหมายเหล่านี้มุ่งหวังที่จะขจัดความยากจน กระตุ้นการพัฒนาเศรษฐกิจ                
ลดความเหลื่อมล้ำ ปกป้องสิ่งแวดล้อม จัดการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศในขณะเดียวกันส่งเสริมธรรมาภิบาล ขับเคลื่อนสันติถาพ 
และความมั่นคงปลอดภัย เกือบทั่วทุกประเทศ และภาคส่วนต่างๆ รวมถึงระดับอุดมศึกษาเป็นกลไกที่สำคัญในการมีส่วนรวมของเป้าหมาย                
การพัฒนาที่ยั่งยืน  (SDGs)  มหาวิทยาลัยมีบทบาทสำคัญอย่างมาก ในการสร้างองค์ความรู้ ชี้นำแนวทางและสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หัวใจหลักของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนประกอบด้วย 3 เป้าหมายหลัก ดังนี้ 
        เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ (SDG1) 

                 เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
                                    ตลอดชีวิต (SDG4) 

        เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (SDG12) 
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