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ความเปนมา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน ที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรค
ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการ  การ
บํารุงรักษา  การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการศึกษา 
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง จัดการเรียนการสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู โดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  คณะครุศาสตร  มีหนาท่ีหลักคือผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   เนื่องจากสถานการณเปลี่ยนแปลงทางดานการเมืองและวิกฤต
เศรษฐกิจ  อัตราการเกษียณอายุขาราชการครูของสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โครงการครูพันธุ
ใหม  การใหเรียนฟรีของรัฐบาลระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  และทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
เปนตน   ซ่ึงเปนปจจัยท่ีมีผลกระทบตอคณะครุศาสตร  จึงมีการปรับปรุงยุทธศาสตรและการ
ขับเคลื่อนภารกิจของคณะใหตอบสนอง และรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
มาตรฐานวิชาชีพ  และเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันในระดับชาติหรือนานาชาติ  จึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีตองดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป เพ่ือใหสอดคลองกับ
สถานการณดังกลาว 

ปรัชญา 
          “คุณธรรมเดน  เนนวิชาการ  สานทองถ่ินพัฒนา  กาวหนาเทคโนโลยี” 
วิสัยทัศน     
          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ เปน
สถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชั้นนํา  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินในอุษาคเนย 
พันธกิจ   
          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  มีภารกิจ
หลักสําคัญคือ เปนสถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เปนองคกรแหงการเรียนรู  
วิจัย  และพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา  ใหการบริการทางวิชาการแกสังคม  และ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค    

1.  สรางสรรคงานผลิตบัณฑิต  ท่ีมีคุณภาพ  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 2.  พัฒนาองคกรใหเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของอาจารยและ
นักศึกษา ตลอดจนครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู โดย
สรางเครือขายพันธมิตรกับองคกรภายนอกและศิษยเกา 
 3.  สรางเสริมขีดสมรรถนะในการวิจัย  เพ่ือพัฒนาองคความรูใหม  และนําผลการวิจัยไปใช
แกปญหาทางดานการศึกษา แกชุมชนและทองถ่ิน 
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  4.  เปนแหลงสําคัญในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ในฐานะท่ีเปนผูนําทางดาน
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของทองถ่ิน 
  5.  เปนแหลงอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  และภูมิปญญาท่ีสําคัญของทองถ่ิน  ตลอดจนเปน
องคกรแหงความพอเพียง  มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาประสงคท่ี  1  :  สรางสรรคงานผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

1.  จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ิมข้ึนตามความตองการของทองถ่ิน 
2.  จํานวนหลักสูตรท่ีเปดรับเพ่ิมข้ึน  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
3.  จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑของ สกอ.  และคุรุสภา 
4.  รอยละของจํานวนนักศึกษาครูท่ีเพ่ิมข้ึนตามแผนการรับนักศึกษา 
5.  จํานวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาตามกรอบของเวลาและไดงานทําตรงสาขา ภายใน 1 ป 
6.  ผลงานการพัฒนาวิชาการ งานวิจัย ตํารา บทความ สิ่งประดิษฐ ท่ีเผยแพรไดตรงตาม

เกณฑของประกาศ กพอ. 
7.  รอยละของบัณฑิตครู ท่ีมีคุณภาพดานสาระความรู คุณธรรม และจริยธรรมและ

สมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
8.  จํานวนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครูและอาจารย 

เปาประสงคท่ี  2  :  พัฒนาองคกรใหเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยและนักศึกษา ตลอดจนครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู โดยสรางเครือขายพันธมิตรกับองคกรภายนอกและศิษยเกา 

9.  จํานวนหลักสูตรฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน สอดคลองกับความ
ตองการของหนวยงานทางการศึกษา และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

10.  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ และ
ตามความตองการของหนวยงาน 

11.  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
12.  ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีตอกระบวนการและผลผลิตของการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13.  จํานวนองคกรภายนอกและศิษยเกาท่ีเปนเครือขายพันธมิตร 

เปาประสงคท่ี  3  :  สรางเสริมขีดสมรรถนะในการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม และนํา
ผลการวิจัยไปใชแกปญหาทางดานการศึกษาแกชุมชนและทองถิ่น 
  14.  จํานวนอาจารยในคณะครุศาสตรท่ีไดรับการอนุมัติใหไดรับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัย  
 หรือหนวยงานอ่ืน ๆ นอกมหาวิทยาลัย 
  15.  จํานวนผลงานวิจัยของอาจารยท่ีแลวเสร็จ 
  16.  จํานวนโครงการวิจัยในแตละหลักสูตร 

17.  จํานวนผลงานวิจัย/โครงการวิจัยของนักศึกษาครู  ครูประจําการและบุคลากร 
 ทางการศึกษา 
  18.  ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทางการศึกษา  ท่ีมีตอผลงานวิจัยของนักศึกษาครู  
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 ครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
  19.  ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานอ่ืนท่ีมีตอผลงานวิจัย 
ของอาจารยคณะครุศาสตร 
  20.  รอยละของงานวิจัยของอาจารย นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสามารถ 
 นําไปประยุกตใชในการแกปญหา และพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน และประเทศชาติได 

21.  รอยละของการตอบรับใหตีพิมพหรือเผยแพรงานวิจัย ของอาจารย นักศึกษา  
 ครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาประสงคท่ี  4  :  เปนแหลงสําคัญในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมในฐานะท่ีเปนผูนํา
ทางดานนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของทองถิ่น 
  22.  จํานวนหนวยงานทางการศึกษาท่ีเขารับบริการทางวิชาการ 
  23.  จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับบริการทางวิชาการ 
  24.  จํานวนโรงเรียน/สถานศึกษาครือขายท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
  25.  จํานวนหลักสูตรฝกอบรม 
  26.  จํานวนโครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  27.  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับบริการทางวิชาการ 
  28.  ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ท่ีเขารับบริการทางวิชาการ 
  29.  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับบริการ นําความรูและประสบการณไป
ใชพัฒนางานและหนวยงานของตน  
เปาประสงคท่ี  5  :  เปนแหลงอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  และภูมิปญญาท่ีสําคัญของทองถิ่น 
ตลอดจนเปนองคกรแหงความพอเพียง มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  30.  จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาจิตสํานึก และคานิยมของอาจารย  นักศึกษา  และ 
 บุคลากรของคณะครุศาสตร ในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปญญาท่ีสําคัญของทองถ่ิน 

31.  จํานวนโครงการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต และกระบวนการทํางานโดยยึดหลัก 
 ความพอเพียงสําหรับอาจารย และนักศึกษา  ตลอดจนบุคลากรในคณะ 
  32.  จํานวนโครงการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต และกระบวนการทํางานโดยยึดหลัก 
 ความพอเพียงสําหรับครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
  33.  ผลการประเมินจาก กพร. และ สมศ. 
  34.  ระดับความพึงพอใจของอาจารย  นักศึกษา  ผูปกครอง  และหนวยงานทางการศึกษา   
 ตลอดจนหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีมีตอระบบการบริหารจัดการของคณะ 
  35.  จํานวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพโดยใหลาศึกษาตอ และกาวเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ 
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วิสัยทัศนและเปาประสงคของคณะครุศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงคที่ 1 
สรางสรรคงานผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน 

วิชาชีพครู 
 

วิสัยทัศน 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏวไลยอลงกรณฯ เปน

สถาบันผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาช้ันนํา

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
ในอุษาคเนย 

           
 

เปาประสงคที่ 5 
เปนแหลงอนุรักษวัฒนธรรม
ไทยและภูมิปญญาที่สําคัญ
ของทองถิ่น ตลอดจนเปน
องคกรแหงความพอเพยีง   
มีการบริหารจัดการโดย  
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที ่2 
พัฒนาองคกรใหเปนแหลงเรียนรูที่
สําคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยและนกัศึกษาตลอดจนครู
และบคุลากรทางการศึกษา ใหมี

คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครู โดยสรางเครือขายพันธมิตรกับ

องคกรภายนอกและ 
                 ศษิยเกา 

เปาประสงคที่ 3 
สรางเสริมสมรรถนะในการ
วิจัย เพื่อพัฒนาองคความรู
ใหม และนําผลการวจิัยไปใช
แกปญหาทางดานการศึกษา

แกชุมชนและทองถิ่น 

เปาประสงคที่ 4 
เปนแหลงสําคัญในการ

ใหบริการทางวิชาการแก
สังคม ในฐานะที่เปนผูนํา
ทางดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาของ
ทองถิ่น 



5 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
  1.  สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
  2.  เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุด 
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  3.  พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทในการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 
  4.  พัฒนาคณะครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง  ความรมเย็นเปนสุข  และนารื่นรมย 
 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะครุศาสตร 
  คณะครุศาสตร มีเปาหมายผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดังนี้ 
  1.  เปนผูมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
ใฝรู ใฝเรียน สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต 
  2.  มีทักษะทางดานการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะทางคอมพิวเตอรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ดวยเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 
  3.  ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความขยันหม่ันเพียรในการ
ประกอบการงานอาชีพดวยใจรัก ดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 
  4.  มีความรักผูกพันตอทองถ่ิน  ภาคภูมิใจในคุณคาของความเปนไทย  ภูมิปญญาไทย 
ศิลปวัฒนธรรมไทย อนุรักษสิ่งแวดลอม และมีจิตอาสา 
  5.  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ ยึดม่ันในประชาธิปไตยและ
หางไกลจากยาเสพติด 
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แผนที่ยุทธศาสตร 
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กรอบแนวคิดการพัฒนาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตร

ในการปฏบิัติงานตามภารกิจเชิง

บูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และ
พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมี
ศักยภาพสูงสุด สอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน ประเทศ และ

ประชาคมอาเซียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ    เปนสถาบันผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาช้ันนํา  เพ่ือพัฒนาทองถิ่นในอุษาคเนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

 

พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปน

แหลงการเรียนรูและวิจัย ดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาท่ีสําคัญ และการ

มีบทบาทในการบริการวิชาการ

แกชุมชนและทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

 

 พัฒนาคณะครุศาสตร  เปน
องคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการ

บริหารจัดการโดยยึดหลัก    
ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบน
ความพอเพียง  ความรมเย็น  

เปนสุข  และนารื่นรมย 
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ความเช่ือมโยง 
ระหวางวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร  และเปาประสงค 

วิสัยทัศน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ    เปนสถาบันผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาช้ันนํา  เพ่ือพัฒนาทองถิ่นในอุษาคเนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สรางเครือขายและ

แสวงหาพันธมิตรในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ

เชิงบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ิมทางเลือกทาง
การศึกษา  และพัฒนา
นักศึกษาใหเปนบัณฑติ
ครูท่ีมีศักยภาพสูงสดุ 
สอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 

ประเทศ และประชาคม
อาเซียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาคณะครุศาสตร ให

เปนแหลงการเรียนรูและ

วิจัย ดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี

สําคัญ และการมีบทบาท

ในการบริการวิชาการแก

ชุมชนและทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาคณะครุศาสตร  

เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  

ท่ีมีการบริหารจัดการโดย

ยึดหลัก    ธรรมาภิบาลซ่ึง

มีพ้ืนฐานอยูบนความ

พอเพียง  ความรมเย็น  

เปนสุข  และนารื่นรมย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สรางสรรคงาน 

ผลิตบัณฑติ         

ท่ีมีคุณภาพ        

ตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพคร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาองคกรใหเปน

แหลงการเรียนรูที่สําคัญ 

ในการพัฒนาศักยภาพ

ของอาจารยและนกัศึกษา

ตลอดจนครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา ใหมีคุณ 

ภาพตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครูโดยสรางเครือ 

ขายพันธมิตรกับบุคคล 

ภายนอกและ  ศิษยเกา 

 

 

 

 

 

 

  สรางเสริมขีด

สมรรถนะในการวิจยั  

เพื่อพัฒนาองคความรู

ใหม  และนาํ

ผลการวิจยัไปใช

แกปญหาทางดาน

การศึกษา แกชุมชน

และทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

  เปนแหลงสําคัญใน

การใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม      

ในฐานะที่เปนผูนํา

ทางดานนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาของทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

เปนแหลงอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทย  

และภูมิปญญาที่สําคัญ
ของทองถิ่น  ตลอดจน
เปนองคกรแหงความ

พอเพียง  มกีารบริหาร
จัดการโดยยึดหลัก  

ธรรมาภิบาล 
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ความเปนมาในการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
ในการดําเนนิงานของคณะครุศาสตร 

 
ประเด็นทาทายเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยจากภายนอก 

1. การรวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  การพัฒนามหาวิทยาลัย คณะใหมีความ
นานาชาติ (เครือขาย หลักสูตร, บุคลากร, สิ่งอํานวยบริการ) 

2. การขยายจํานวนของมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน  การแสวงหาความรวมมือ พันธมิตรใน
การจัดการศึกษา (ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐเอกชน หนวยงานของรัฐ) 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบคูขนานระหวางศก.พอเพียง และศก.สรางสรรค  การพัฒนา
หลักสูตร การสรางผลงานวิชาการท่ีตอบสนองตอทิศทางของระบบเศรษฐกิจแบบคูขนาน 
(หลักสูตร ตํารา งานวิจัย โครงการบริการวิชาการ) 

4. การถูกเรียกรอง การถูกตรวจสอบ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  การพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ การสรางตราสินคา การสรางความแตกตาง 

5. ความกาวหนา มีราคาท่ีถูกลง และเขาถึงไดงายข้ึนของ ICT  การลงทุน การใชประโยชน 
ICT. อยางถูกตอง เหมาะสม  

 
ประเด็นทาทายเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยจากภายใน 

1. การเสียสมดุลระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนองคการ และการขาดเอกภาพ
ทางความคิดในวิสัยทัศนรวมเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. ตราสินคา ภาพลักษณขององคกร รวมท้ังผลผลิต(บัณฑิต) ยังขาดเอกลักษณปราศจากความ
โดดเดน เปนท่ียอมรับของสังคมภายนอก 

3. การทํางานแบบแยกสวน และขาดการวางแผนงานในเชิงบูรณาการ 
4. การขาดแคลนบุคลากรในเชิงคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานจากภายนอก 
5. การบริหารทรัพยากรทางการเงินและสินทรัพยอ่ืน ๆ อยางดอยประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. การจัดการระบบคุณภาพเพ่ือทําตามหนาท่ีมิใชเปนวัฒนธรรมการทํางาน 
7. การลดลงของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
8. การจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวงพระชนมายุครบรอบ 84 ป 

 
2.  บริบทและแนวโนมทางการศึกษาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ     
ในพระบรมราชูปถัมภ 

ในระบบการศึกษา  ครูเปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่ง ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในดานตางๆ ตั้งแตผูเรียน  หลักสูตร  กระบวนการสรางและถายทอดความรู การวัดและประเมินผล
การเรียนรูรวมท้ังพัฒนาสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาสูความเปนเลิศ  แตในปจจุบันสถานการณ
ของสถาบันอุดมศึกษาของไทย พบวา ภาพรวมคุณภาพในดานตางๆอยูอันดับทายๆ และยังไมได
มาตรฐานในระดับสากล ตามรายงานการจัดอันดับของสถาบัน Institute for Management 
Development (IMD) ในป 2553 พบวา สถานการณการศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาไทยในเวที
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สากลยังอยูในระดับท่ีต่ํากวาหลายประเทศ ดังนี้ การศึกษาไทยอยูในอันดับท่ี 47 จาก 58 ประเทศ  
การตอบสนองความสามารถในการแขงขันของมหาวิทยาลัยของไทย อยูในอันดับท่ี 32 ได 5.25 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 10  ผลสัมฤทธิ์ระดับอุดมศึกษาของประเทศ อยูในอันดับท่ี 45  การถายโอน
ความรูระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคธุรกิจของไทย อยูในอันดับท่ี 31 ได 4.48 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 10 ความสามารถดานภาษาอังกฤษ พิจารณาจากคะแนน TOEFL อยูในอันดับท่ี 54 ได 72 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน และทักษะดานเทคโนโลยี อยูในอันดับท่ี 52 ได 6.14 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 10  สําหรับการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษา โดย Quacquarelli Symonds (QS) ใน
ป 2553   มหาวิทยาลัย  200   อันดับแรกของโลก ซ่ึงไทยติดอันดับเพียง 7  มหาวิทยาลัย ในขณะท่ี
ญี่ปุนติดอันดับถึง 56  มหาวิทยาลัย  ท่ีซ่ึงอาจมาจากปจจัยตางๆ ดังนี้ จากนโยบายของรัฐท่ีตองการ
ลดอัตรากําลังภาครัฐลง จึงสงผลใหกระทรวงศึกษาธิการขาดแคลนครูเชิงปริมาณ และครูขาดแคลน 
คือ มีครูท่ีสอนไมตรงกับวุฒิการศึกษา รวมท้ังไมไดคนเกงมาเปนครูของครู  ในชวง 10 ปตอจากนี้ไป 
จะมีครูและครูของครูเกษียณอายุราชการ จํานวน 200,000 คน  

ดังนั้น ทางรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดมอบหมาย สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) หาวิธีใหไดคนเกงมาเปนอาจารยสอนในสาขาวิชาตางๆ เพ่ือผลักดันให
มหาวิทยาลัยกาวไปสูความเปนสากล นอกจากจะผลิตครูและอาจารยใหเพียงพอและทันตอการ
เกษียณอายุราชการแลว ตองพัฒนาครูและอาจารยท้ังระบบ 
 จากสภาพปจจุ บันของการจัดการศึกษาในสถาบัน อุดมศึกษา แนวนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  และแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ทางคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จึงนํามาสู
การกําหนดเปนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของคณะครุศาสตร เพ่ือใหเกิดความ
สอดคลองและสนองตอบตอหนวยงานตนสังกัด และสามารถนําไปสูการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ
ของนักศึกษาของคณะครุศาสตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด พัฒนาคณะครุศาสตร และ
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ใหเปนมหาวิทยาลัยคุณภาพ  มหาวิทยาลัย
เพ่ือทองถ่ิน มหาวิทยาลัยวิจัย และมหาวิทยาลัยมาตรฐานสากล (World Class University) ตอไป 
 
ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธการดําเนินงานของคณะครุศาสตร 
  จากการวิเคราะหบริบทท่ีเปนประเด็นทาทายจากภายนอกและภายใน กรอบวิสัยทัศน 
เปาประสงค และกลยุทธการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนภาพกวาง นํามาสูแนวคิดท่ีประเด็น
ยุทธศาสตรและกลยุทธการดําเนินการท่ีเฉพาะเจาะจง สอดคลองกับวิสัยทัศน  และพันธกิจหลักของ
คณะครุศาสตร  ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  :   สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิง
บูรณาการ 
  กลยุทธ 
   1.  สานตอและริเริ่มโครงการความรวมมือระหวางหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ในการจัดการศึกษา  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและการใหบริการทางวิชาการ 
ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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  2.  พัฒนาโรงเรียนเครือขายใหเปนแหลงการเรียนรูตนแบบท่ีสําคัญของชุมชนและทองถ่ิน  
ตลอดจนเปนแหลงปจจัยปอน (Input)  ท่ีสําคัญของคณะครุศาสตร 
  3.  สรางเครือขายและพันธมิตรกับองคกรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการจัดหา
ทุนสนับสนุนในการทําวิจัยและเผยแพรงานวิจัยท้ังของอาจารย และนักศึกษา 
  4.  พัฒนาสัมพันธภาพระหวางอาจารยท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว  ศิษยเกา  และศิษย
ปจจุบันกับคณะ  โดยเพ่ิมบทบาทอาจารยเกา และศิษยเกาในการรวมพัฒนาความกาวหนาของคณะ 
  5.  สงเสริมศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรู และ
เปนสื่อกลางในการประสานความรวมมือ ระหวางหนวยงาน/องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน  เพ่ือ
ผลักดันการปฏิรูปการศึกษาไปสูเปาหมาย 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  :  เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมี
ศักยภาพสูงสุด สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  กลยุทธ 
  1.  ปรับปรุงหลักสูตรเกา และพัฒนาหลักสูตรใหมใหทันสมัย และตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ิน ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  2.  ปรับยุทธวิธีและเพ่ิมชองทางในการรับนักศึกษาใหหลากหลายข้ึน 
  3.  พัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
 4.  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
  5.  สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูจากสถานการณจริง ไดปฏิบัติจริง โดยผานทางกิจกรรมท้ังใน
และนอกหลักสูตร 
  6.  สงเสริมกระบวนการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาใหเขมแข็งข้ึน  
  7.  พัฒนานักศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนําปญญา 
  8.  สงเสริมนักศึกษาใหมีคานิยม และจิตอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  :  พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทในการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 
 กลยุทธ 
  1.  พัฒนาศักยภาพของอาจารย เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ และการวิจัย 
  2.  สรางเง่ือนไขและแรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย 
  3. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให
เปนแหลงการเรียนรูและวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ตลอดจนเปนแหลง
ใหบริการทางวิชาการท่ีสําคัญของชุมชน 
  4.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนเครือขาย และโรงเรียนสาธิต ใหเปนผูนําการ
ปฏิรูปการเรียนรู และเปนแหลงการเรียนรู และวิจัยทางการศึกษาของชุมชน 
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  5.  พัฒนาศักยภาพครูประจําการ และบุคลากรทางการศึกษาสายพันธุใหม  ใหมีความรู
ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพครู ตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา 
  6.  ปรับยุทธวิธีในการประชาสัมพันธเผยแพรผลงานทางวิชาการ ท้ังของอาจารยและ
นักศึกษา ตลอดจนครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
  7.  จัดตั้งและพัฒนาศูนยการเรียนรู และแหลงการเรียนรูในสาขาวิชาตาง ๆ ของคณะ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  :  พัฒนาคณะครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหาร
จัดการโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง  ความรมเย็น  เปนสุข  และนา
รื่นรมย 
  กลยุทธ 4.1  :  บริหารจัดการคน  
  4.1.1   พัฒนาศักยภาพของอาจารยและบุคลากรในคณะ      โดยสนับสนุนการศึกษาตอ 
การฝกอบรมและศึกษาดูงาน ตลอดจนการกาวเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
  4.1.2  พัฒนาสมรรถนะของอาจารยและบุคลากรในคณะครุศาสตร  ใหเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู  มีความเปนมืออาชีพ  มีหัวใจคุณภาพ  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  4.1.3   สรางเสริมและปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรท่ีดี สําหรับบุคลากรในคณะใหมีความ
จงรักภักดีผูกพัน และเสียสละตอองคกร  โดยมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง 
  4.1.4   จัดระบบการดําเนินการสรางเสริมขวัญ และกําลังใจในการทํางานของบุคลากร 
  4.1.5   สงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองคกรใหอยูดีมีสุขกันโดยยึดหลักความพอเพียง 
     กลยุทธ 4.2  :  บริหารจัดการเงิน 
  4.2.1   มีระบบการบริหารจัดการงบประมาณท่ีถูกตอง  รวดเร็ว  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  โปรงใส  
และตรวจสอบสอบได 
  4.2.2   สงเสริมความม่ันคงทางการเงินของคณะ และเพ่ิมรายไดจากสินทรัพยท่ีมีอยู 
      กลยุทธ 4.3  :  บริหารจัดการงานและสิ่งแวดลอม 
  4.3.1   เรงพัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะครุศาสตร  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ของสมศ.  กพร.  และ  กพอ.  โดยเนนระบบการประกันคุณภาพภายในใหเขมแข็ง 
  4.3.2   สงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการภายในคณะตลอดจนมีระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
  4.3.3   ปรับปรุงภูมิทัศน และภูมิสถาปตยภายในคณะ 
 
นโยบายคณะครุศาสตร 
1. นโยบายดานการผลิตบัณฑิต   
      1.1  พัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัยและมีความยืดหยุนสูง เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก 
       1.2  พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรใหเปนตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 
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      1.3  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการ และศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึนท้ังภายในและภายนอกประเทศ พรอมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการไปศึกษาดูงาน การฝกอบรม 
เขารวมประชุมสัมมนา เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
  1.4  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
  1.5  พัฒนาสื่อการสอน เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
  1.6  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดรูปแบบ
การ เรียนการสอนท่ีเหมาะสมและยืดหยุ นโดยเนนการมีสวนรวมจากบุคคล สถาบัน และชุมชน
ภายนอก 
  1.7  พัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน  ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และสมาคม
วิชาชีพ ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 
2. นโยบายดานการพัฒนานักศึกษา 
  2.1  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติอยางนอย  5  ดาน ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดาน
ทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ  ดานทักษะ การ      
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังการสงเสริมใหเปนบัณฑิตจิต
อาสา พรอมชวยเหลือสังคมทุกรูปแบบ 
  2.2  สนับสนุนใหนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ ในสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการ
ประเมินจาก สมศ. ทุกหลักสูตร 
  2.3  สงเสริมกิจกรรมท่ีใหนักศึกษาพัฒนาความคิดสรางสรรค การสรางนิสัยรักการอาน และ
มีพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
  2.4  จัดใหมีระบบการใหความชวยเหลือทางวิชาการสําหรับนักศึกษาเพ่ิมเติม นอกเหนือจาก
การเรียนในชั้นเรียน 
 
3. นโยบายดานงานวิจัย 
  3.1  พัฒนา ระบบและกลไกและโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
  3.2  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยทํางานวิจัย  เพ่ือนํามาบูรณาการกับการจัดการเรียน      
การสอน 
  3.3  แสวงหาแหลงทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  3.4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายวิจัยท้ังภายในและภายนอก 
  3.5  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
  3.6  พัฒนาระบบฐานขอมูลนักวิจัยและผลงานวิจัยของคณาจารยในคณะ 
 
4. นโยบายดานการบริการทางวิชาการแกสังคมของศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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  4.1  สงเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการบริการวิชาการ การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 
  4.2  สงเสริมและสนับสนุนใหการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การ
วิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  4.3  สนับสนุนใหมีความรวมมือดานบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน ท้ัง
ภาครัฐ และภาคเอกชน   
 
5. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  5.1  สงเสริมใหมีการจัดโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบ     
ตาง ๆ 
  5.2  สงเสริมใหมีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียน การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
  5.3  สงเสริมใหมีการเผยแพรหรือการบริการ  ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ 
สาธารณชน 
 
6. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกร   
  6.1  พัฒนาระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 
  6.2  จัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการท่ีครอบคลุมทุกภารกิจหลักของคณะ 
 6.3  ยึดหลักการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและ    
ผูมีสวนไดเสีย 
  6.4  พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและมาตรการปองกันความเสี่ยงใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   6.5  สงเสริมและสนับสนุนใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  6.6  สงเสริมสนับในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน และวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบไดรวม ท้ังมีการจัดทํางบประมาณท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ทุกพันธกิจและมี
การจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ 
 6.7  พัฒนาองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู และดําเนินชีวิตตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 
7. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 
  7.1  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ และสามารถนํามา
ใชในการดําเนินการดานการประกันคุณภาพ 
  7.2  สนับสนุนใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชสารสนเทศเพ่ือนํามาปรับปรุงการ
ดําเนินการ 
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8. นโยบายการบริหารสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
  8.1  พัฒนาคณะตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี    โดยเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน 
3 ดาน  ไดแก ดานการสงเสริมประชาธิปไตย  ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความเป
นไทย   และ  ดานการสงเสริมภูมิคุมกันภัยดานยาเสพติด 
  8.2  สงเสริมใหคณาจารยมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานตามนโยบาย 3 ดี  ไดอยางมี
คุณภาพ 
  8.3  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกในการ
ดําเนินกิจกรรมท่ีสอดคลองกับนโยบาย 3 ดี 
 
9. นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  9.1  กําหนดแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  9.2  สนับสนุนกิจกรรมการใหความรู ความเขาใจและตระหนักในการดําเนินกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับคณาจารย  บุคลากร และนักศึกษา 
  9.3  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  9.4  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาทุกคนนําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษามาปรับปรุงการทํางาน 
  9.5  สงเสริมใหมีการวิจัยดานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือนําไปใชประโยชนในการพัฒนา
คณะและหนวยงานอ่ืน 
  9.6  สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการจัดทํารายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาและวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการบริหารงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 
 

สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2555 

1.  จํานวนโครงการ/ความรวมมือระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 3 โครงการ (MOU) 
2.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดใหกับอาจารยเกษียณไปแลว 1 โครงการ/

กิจกรรม 
3.  รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
4.  รอยละของผูปกครองท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 70 
5.  รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
 

เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุด สอดคลอง
กับความตองการของทองถิ่น ประเทศ และประชาคมอาเซียน 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2555 

1.  รอยละของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ชั้นปท่ี 4 ท้ังหมด รอยละ 100 
2.  จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ   50 คน 
3.  รอยละความพึงพอใจ    รอยละ 80 
4.  รอยละความรูความเขาใจ                                รอยละ 80 
5.  รอยละการนําความรูท่ีไดรับไปใช รอยละ 70 
6.  รอยละของนักศึกษาครูวิทยาศาสตรมีประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร 

รอยละ 80 

7.  รอยละของผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 
8.  รอยละของจํานวนโรงเรียนท่ีเขารวม รอยละ 80 
9.  รอยละของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
10.  รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
11.  รอยละของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
12.  รอยละของผูปกครองนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
13.  จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 80 คน 
14.  รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยชั้นปท่ี 1-4 ท้ังหมด รอยละ 80 
15.  รอยละของนักศึกษาครูวิทยาศาสตรท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
16.  รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
17.  รอยละของนักศึกษาชั้นปท่ี 3-4 ท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
18.  จํานวนกิจกรรมท่ีจัดใหกับบัณฑิต 1 กิจกรรม 
19.  รอยละของนักศึกษาครูท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 100 
20.  รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
21.  จํานวนผูเขารวมชมบูธประชาสัมพันธคณะครุศาสตร 250 คน 
22.  จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาปรับปรุงแลวเสร็จ 8 หลักสูตร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
 

พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทในการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถิ่น 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2555 

1.  จํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการสํารวจ  100 โรงเรียน 
2.  รอยละของจํานวนครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการบริการทางวิชาการจาก
ฐานขอมูล 

รอยละ 75 

3.  รอยละของความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการบริการ 
ทางวิชาการจากฐานขอมูล 

รอยละ 75 

4.  จํานวนจลุสารศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 ฉบับ 
ฉบับละ 100 เลม 

5.  จํานวนผลงานทางวิชาการนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเขารวมนําเสนอผลงาน 20 เรื่อง 
6.  รอยละของความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมการประชุมวิชาการ รอยละ 80 
7.  รอยละความรูความเขาใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการประชุม
วิชาการ 

รอยละ 90 

8.  โรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนา 5 โรงเรียน 
9.  จํานวนผลงานวิจยั 20 เรื่อง 
10.  รอยละความรูความเขาใจ รอยละ 90 
11.  รอยละความพึงพอใจ รอยละ 80 
12.  รอยละการนําความรูไปใชหลังการอบรม รอยละ 75 
13.  จํานวนวสัดุ ครุภัณฑในการใชงานมีอยางเพียงพอ  รอยละ 80 
14.  รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 
15.  รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวมชมนิทรรศการ รอยละ 80 
16.  จํานวนโครงการวิจัย 4 เรื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
 

  พัฒนาคณะครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง  ความรมเย็น  เปนสุข  และนารื่นรมย 

                                    

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2555 

1.  รอยละของจํานวนโครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย รอยละ 80 
2.  รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ รอยละ 80 
3.  จํานวนอาจารยและบุคลากรของคณะครุศาสตรไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู 
ความเขาใจ และสามารถนําไปปฏิบัติได 

1 โครงการ 

4.  จํานวนอาจารยและบุคลากรของคณะครุศาสตรไดรบการพัฒนาศักยภาพในการบริหาร
งบประมาณ 

รอยละ 80 

5.  จํานวนวสัดุ ครุภัณฑในการปฏิบัติงานมีอยางพอเพียง รอยละ 80 
6.  จํานวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการพัฒนา 2 พ้ืนท่ี 
7.  คณะครุศาสตรผานการประเมินระบบคุณภาพของ สกอ. และ สมศ. ผาน 
8.  จํานวนวสัดุและอุปกรณในการจัดเรียนการสอนการบริหารการศึกษาและหลักสูตรและ
การสอนมีอยางเพียงพอ 

2 โครงการ 

9.  รอยละของนักศึกษาท่ีเข ารวมโครงการ รอยละ 80 
 
 
 
 



 
 

วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงของยุทธศาสตร คณะครุศาสตร  

นโยบาย
รัฐบาล 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ป ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 

(พ.ศ.2551-2554) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(แผนฯชาติ ฉบับท่ี 11) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
คณะครุศาสตร 

4.นโยบาย
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 
4.1 นโยบาย
การศึกษา 

ขอ 84.เปาหมายของกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
ฉบับท่ี 2พ.ศ. 2551-2565 
"ยกระดับคณุภาพ
อุดมศึกษาไทยเพ่ือผลติ
และพัฒนาบุคลากรท่ีมี
คุณภาพสามารถปรับตัว
สําหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอด
ชีวิต พัฒนาศักยภาพ
อุดมศึกษาในการสราง
ความรูและนวัตกรรมเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศใน
โลกาภิวัฒน สนับสนุนการ
พัฒนาท่ียั่งยนืของทองถ่ิน
ไทย โดยใชกลไกของ 
ธรรมาภบิาล การเงิน การ
กํากับมาตรฐานและ
เครือขายอุดมศึกษาบน
พ้ืนฐานของเสรีภาพทาง
วิชาการ ความหลากหลาย 
และเอกภาพเชิงระบบ" 

2.1 เปาหมายของแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.
2551-2554) 
1) มุงยกระดับคณุภาพอุดมศึกษาไทย
เพ่ือผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมี
คุณภาพและมสีมรรถนะสากล สามารถ
เรียนรูการใชชีวิตในสังคมและปรบัตัว
สําหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต 
2) มุงพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยใน
การสรางความรูและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศบนพ้ืนฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการแขงขันใน
ระดับสากล รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาท่ียั่งยนืของชุมชนและทองถ่ินบน
พ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ และ
เอกภาพเชิงระบบ โดยใชกลไก ธรรมาภิ
บาล เครอืขายอุดมศึกษาท้ังประเทศ 

 

5.1 การสรางความเปนธรรมใน
สังคม 
 
 
5.2 การพัฒนาคนสูสังคมแหง 
การเรยีนรูตลอดชีวิตยั่งยืน 
 
 
 
 
 
5.5 การเพ่ิมมาตรฐาน
การศึกษาของประเทศ 

- นโยบายดานการจัด
การศึกษา 
-นโยบายดานการถายทอด
เพ่ิมความเขมแข็งใหบริการ
วิชาการแกชุมชน 
-นโยบายดานการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นโยบายดานการพัฒนา
คุณภาพและมาตรการศึกษา 
-นโยบายดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
-นโยบายดานบริหารจัดการ 
-นโยบายดานการเงิน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา
ทักษะ สมรรถนะการ
เรียนรูสูประชาคม
อาเซียน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 . เพ่ิม
ผลงานดานทองถ่ิน
ศึกษาและการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ 
 
 

ยุทธศาสตร 3 รวบรวม
ศึกษาเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมอาเซียน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาภูมิ
ทัศน แหลงสุนทรียะ 
สื่อสารเอกลักษณ  
อัตลักษณ 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางเครือขาย
และแสวงหาพันธมติรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจเชิง
บูรณาการ 
ยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมทางเลือก
ทางการศึกษา  และพัฒนา
นักศึกษาใหเปนบัณฑติครูท่ีมี
ศักยภาพสูงสุด สอดคลอง
กับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย
และความตองการของทองถ่ิน 
ประเทศ และประชาคม
อาเซียน 
ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาคณะ
ครุศาสตร ใหเปนแหลงการ
เรียนรูและวิจยั ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี
สําคัญ และการมีบทบาทใน
การบริการวิชาการแกชุมชน
และทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคณะ 
ครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหาร
จัดการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล  



 
 

นโยบาย
รัฐบาล 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ป ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 

(พ.ศ.2551-2554) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(แผนฯชาติ ฉบับท่ี 11) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
คณะครุศาสตร 

  3) มุงแกปญหาวิกฤตเิศรษฐกิจของ
ประเทศโดยมสีวนชวยเหลือบรรเทา
ความเดือดรอนจากวิกฤตดิานเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะเรื่องการวางงาน 
4)  มุงปฏิรูปอุดมศึกษาทุกดาน เพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา
ไทย 

 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนา
องคกรสมรรถนะสูงและ
ธรรมาภิบาล 
 
ยุทธศาสตรท่ี 6 เพ่ิม
จํานวนอาจารยวุฒิ
ปริญญาเอกและผลงาน
วิชาการ การวิจัย 

ซึ่งมีพ้ืนฐานอยูบนความ
พอเพียงสอดคลองกับ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
มีความรมเย็น  เปนสุข  และ
นารื่นรมย 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

SWOT  MATRIX 

จุดแข็ง (S-Strenghtes) จุดออน (W-Weakness) 
S1 อาจารยมีวุฒิทางการศึกษาตรงกับสาขาท่ีจัดการศึกษา  มีประสบการณและ
ความสามารถและความรับผิดชอบ 

W1 จํานวนอาจารยตอนักศึกษาไมเหมาะสม 

S2 อาจารยมีความรูและความสามารถดานวิจัย W2 บุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอ และเปลี่ยนแปลงบอย 
S3 สัดสวนของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการอยูในระดับดี W3 ปจจัยนําเขา(นักศึกษา)ดานผลการเรียนอยูในระดับปานกลางคอนขางต่ํา/

ฐานะทางการเงินของนักศึกษาอยูในระดับต่ํา 
S4 การคมนาคมสะดวกและมีแหลงการเรียนรูจํานวนมาก W4 สิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอและชํารุด  

    (- อาคารเรียน 
    -  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
    -  IT ไมเพียงพอ 
    -  ไมมีหองสมุดคณะและสาขา) 

S5 มีศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา W5 ไดรับการจัดสรรนอย ไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับจํานวนนักศีกษา 
S6 บัณฑิต/ศิษยเกา มีคุณภาพเปนท่ียอมรับและมีงานทําไมนอยกวารอยละ 90 W6 การเบิกจายลาชา ข้ันตอนมาก 
S7 สัมพันธภาพระหวางบุคลากร ศิษยปจจุบัน  ศิษยเกาดี W7 การประชาสัมพันธ ชองทางไมหลากหลาย 
S8 โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาจํานวนมาก W8 ดานสุขอนามัย ยังไมไดรับความพึงพอใจ 
S9 บุคลิกภาพและการแตงกายของนักศึกษาเปนท่ียอมรับ W9 ผูบริหารระดับสูง มีความยืดหยุนนอย 
S10 นโยบายของคณะสงเสริมใหอาจารยและบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง 
 

 

 

 



 
 

 

 

โอกาส (O-Opportunities) ภัยคุกคาม (T-Threats) 
O1 นโยบายของรัฐบาลตองการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง 
 

T1 สถานบันเทิงและแหลงอบายมุขในบริเวณใกลเคียงมีจํานวนมากข้ึน 

O2 ความตองการบัณฑิตครูมีแนวโนมสูงข้ึน T2 สถาบันผลิตครูในบริเวณใกลเคียง  
มีจํานวนมากข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

การวิเคราะหปจจัยเชิงกลยุทธทางการเงิน 

ตารางสรุปการวิเคราะหปจจัยเชิงกลยุทธภายในองคกร (Interal Strategic Factors Summary:IFAS) 

Internal Factors Weight 
(0.0-1.0) 

Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

จุดแข็ง (S-Strenghtes)     
S1 มีการบริหารและควบคุมการใชจายงบประมาณอยางเปนระบบและตรวจสอบได 0.6 5 3.0  
S2 มีการกระจายงบประมาณตามโครงการตามยุทธศาสตร 0.3 5 1.5  

รวม 0.9  4.5  
จุดออน (W-Weakness)     
W1 การทํางานแบบ 3 มิติ ยังเปนไปอยางลาชา  0.1 3 0.3  
W2 คณะครุศาสตรจํานวนนักศึกษามีมาก แตงบประมาณท่ีจัดสรรไดนอยไมเพียงพอกับนักศึกษา 0.3 4 1.2  
W3 งบรายไดไดรับการจัดสรรนอยจึงไมสามารถจัดลงโครงการใหนักศึกษาไมเพียงพอ 0.1 3 0.3  

รวม 0.5  1.8    

หมายเหตุ    Rating 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมากท่ีสุด เทากับ 5 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมาก  เทากับ 4 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดปานกลาง เทากับ 3 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอย  เทากับ 2 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอยท่ีสุด เทากับ 1 
 
 



 
 

 
 
 

Enternal Factors Weight 
(0.0-1.0) 

Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

โอกาส (O-Opportunities)     
O1 ไดรับเงินงบประมาณมาใชในการบริหารจัดการสวนหนึ่ง 0.5 4 2.0  
O2 มีแหลงเงินทุนสนับสนุนจากภายนอก 0.4 4 1.6  

รวม 0.9  3.6  
ภัยคุกคาม (T-Threats)     
T1 มีภาระรับผิดชอบคาใชจายเพ่ิมข้ึนในสวนท่ีหนวยงานอ่ืนขอใชงบประมาณคณะครุศาสตร 0.05 2 0.10  
T2 การจัดสรรงบประมาณคาใชจายของคณะครุศาสตรยังมีสัดสวนท่ีนอยกวาหนวยงานอ่ืนทําใหการ
บริหารจัดการไดไมเพียงพอกับความจําเปน 

0.05 2 0.10  

รวม 0.1  0.2  
 

หมายเหตุ    Rating 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมากท่ีสุด เทากับ 5 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมาก  เทากับ 4 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดปานกลาง เทากับ 3 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอย  เทากับ 2 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอยท่ีสุด เทากับ 1 

 

 



 
 

 

SWOT MATRIX 

 

 

O = 3.6 
S = 4.5 
T = .2 
W = .3 

 

0

1

2

3

4

5
Opportunities

Strenghtes

Theats

Weakness

ชุดข้อมูล 1 

ชดุข้อมลู 1 



โครงการ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ
คา

เปาหมาย
กิจกรรม/แนวทางดําเนินงาน งบประมาณ

ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผูรับผิดชอบ 

1.  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและ

บุคลากร

รอยละของจํานวนโครงการสนับสนุน

การพัฒนาศักยภาพอาจารย

รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากร

ที่เขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

รอยละ 80

รอยละ 80

1.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพดาน

กระบวนการจัดการเรียนรู  

3.  สงเสริมการศึกษาดูงานสถาบันอุดม

และหนวยงานภายนอก                     

 4.ศึกษาดูงานวัฒนธรรมทองถิ่น

490,000          ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

รองวิชาการ

รองบริหาร

2.  โครงการพัฒนาการจัดการความรู

KM สําหรับคณะครุศาสตร

จํานวนอาจารยและบุคลากรของคณะ

ครุศาสตรไดรับการพัฒนาศักยภาพมี

ความรู ความเขาใจและสามารถนําไป

ปฏิบัติได

1 โครงการ 1. อบรมสัมมนา

2. จัดทําเปนรูปเลมรายงาน

3. นําขอมูลลงเผยแพรในเวปไซตของ

คณะ

5,000             ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

อ.ดร.กันตฤทัย

3.  โครงการจัดทําแผนกลยุทธและแผน

ปฏิบัติราชการ

รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากร

ของคณะครุศาสตรไดรับการพัฒนา

ศักยภาพในการบริหารงบประมาณ

รอยละ 80 1. ทบทวนแผนกลยุทธและจัดทําแผน

2. จัดทําเปนรูปเลมรายงาน

10,000            ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

สํานักงานคณะ

4.  โครงการสงเสริมสุขภาพ รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากร

ที่เขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

รอยละ 80 1. จัดอบรม/สัมมนาใหความรู

2. จัดทําเปนรูปเลมรายงาน

10,000            ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

สํานักงานคณะ

 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  2555 คณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4  พัฒนาคณะครุศาสตรเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง  ที่มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลซึ่งมีพื้นฐานอยูบนความพอเพียง

                             ความรมเย็นเปนสุข  และนารื่นรมย



โครงการ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ
คา

เปาหมาย
กิจกรรม/แนวทางดําเนินงาน งบประมาณ

ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผูรับผิดชอบ 

 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  2555 คณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4  พัฒนาคณะครุศาสตรเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง  ที่มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลซึ่งมีพื้นฐานอยูบนความพอเพียง

                             ความรมเย็นเปนสุข  และนารื่นรมย

1. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน

2. จัดหาวัสดุการเรียนการสอนเพื่อการ

บริหารและจัดการศึกษาของคณะ

3. จัดสวัสดิการแกบุคลากรและนศ.

 

1,172,786        

4. คาสาธารณูปโภค 25,000            

5. คาวัสดุเชื้อเพลิง 200,000          

6.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศนของคณะ

ครุศาสตร

จํานวนพื้นที่ที่ไดรับการพัฒนา 2 พื้นที่ 1. กําหนดพื้นที/่ประมาณการคาใชจาย

2. ดําเนินการพัฒนา

งบมหาวิทยาลัย ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

สํานักงานคณะ

7.  โครงการสงเสริมสนับสนุนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

คณะครุศาสตรผานการประเมินระบบ

คุณภาพของ สกอ. และ สมศ.

ผาน 1. จัดอบรมใหกับอาจารย บุคลากร และ

นักศึกษา

2. ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

25,000            ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

สํานักงานคณะ

8.  โครงการจัดหาอุปกรณและพัฒนา

หองปฏิบัติการบริหารการศึกษาและ

หลักสูตรและการสอน

จํานวนวัสดุและอุปกรณในการจัดการ

เรียนการสอนการบริหารการศึกษาและ

หลักสูตรและการสอนมีอยางเพียงพอ

2 โครงการ 1. จัดโครงการจัดหาอุปกรณ 200,000          ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

ผศ.ดร.ชอเพชร

รอยละ 80จํานวนวัสุด ครุภัณฑในการปฏิบัติงาน

มีอยางเพียงพอ

5.  โครงการบริหารจัดการเรียนการสอน

และการบริหารทั่วไป

ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

สํานักงานคณะ



โครงการ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ
คา

เปาหมาย
กิจกรรม/แนวทางดําเนินงาน งบประมาณ

ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผูรับผิดชอบ 

 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  2555 คณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4  พัฒนาคณะครุศาสตรเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง  ที่มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลซึ่งมีพื้นฐานอยูบนความพอเพียง

                             ความรมเย็นเปนสุข  และนารื่นรมย

9.  โครงการจิตอาสาสําหรับนักศึกษาครู รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 1. จัดกิจกรรม EDU Cleaning Day

2. จัดทําเปนรูปเลมรายงาน

20,000            ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

รองกิจการนักศึกษา

2,157,786.00  รวมงบประมาณ 



วิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

จุดแข็ง 
(Strength) 

จุดออน 
(Weakness) 

1.  ศักยภาพบุคลากร 
    -  อาจารยมีวุฒิทางการศึกษาตรงกับสาขาท่ีจัด
การศึกษา  มีประสบการณและความสามารถและความ
รับผิดชอบ 
    -  อาจารยมีความรูและความสามารถดานวิจัย 
    -  สัดสวนของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการอยูใน
ระดับดี 
2.  ท่ีตั้ง 
    -  การคมนาคมสะดวก  
    -  มีแหลงการเรียนรูจํานวนมาก 
    -  มีศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  บัณฑิต / ศิษยเกา มีคุณภาพเปนท่ียอมรับ และมี
งานทําไมนอยกวารอยละ 90 
4.  สัมพันธภาพระหวางบุคลากร ศิษยปจจุบัน  ศิษย
เกาดี 
5.  มีทุนการศึกษา/อัตราคาบํารุงการศึกษาต่ํา 
6. โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาจํานวนมาก 
7. คุณธรรมจริยธรรม 
8. บุคลิกภาพและการแตงกายของนักศึกษาเปนท่ี
ยอมรับ 
9. นโยบายของคณะสงเสริมใหอาจารยและบุคลากรได
พัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 
 

1. บุคลากร 
    -  จํานวนอาจารยตอนักศึกษาไมเหมาะสม 
    -  บุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอ และ
เปลี่ยนแปลงบอย 
2. นักศึกษา 
    -  ปจจัยนําเขาดานผลการเรียนอยูในระดับปาน
กลางคอนขางต่ํา 
    -  ฐานะทางการเงินของนักศึกษาอยูในระดับต่ํา 
3. สิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอและชํารุด 
     - อาคารเรียน 
    -  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
    -  IT ไมเพียงพอ 
    -  ไมมีหองสมุดคณะและสาขา 
4. งบประมาณ 
    - ไดรับการจัดสรรนอย ไมเพียงพอ และไม
สอดคลองกับจํานวนนักศีกษา 
    -  การเบิกจายลาชา ข้ันตอนมาก 
5.  การประชาสัมพันธ ชองทางไมหลากหลาย 
6. งานบริการ 
    - ดานสุขอนามัย 
7. ผูบริหารระดับสูง มีความยืดหยุนนอย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

โอกาส 
(Opportunities) 

ภัยคุกคาม 
(Threats) 

1. นโยบายของรัฐบาลตองการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปน
วิชาชีพชั้นสูง 
     -  เงินเดือนสูงข้ึน 
    -  ตองการครูเฉพาะทางและตรงวิชาเอก 
    -  ครู 5 ป (เด็กเกง เรียนฟรี ไดทุน ไดบรรจุจํานวน
มากข้ึน ) 
    -  ครู 6 ป (เด็กเกง เรียนฟรี ไดทุน ไดบรรจุ ไดวุฒิ 
ป.โท) 
2. ความตองการบัณฑิตครูมีแนวโนมสูงข้ึน 
    -  จํานวนอัตราบรรจุมากข้ึน 
 
 

1.  สถานบันเทิงและแหลงอบายมุขในบริเวณ
ใกลเคียงมีจํานวนมากข้ึน 
2.  สถาบันผลิตครูในบริเวณใกลเคียง  
มีจํานวนมากข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปยอดเงินปงบประมาณ 2555 
ที่คณะครุศาสตร จัดสรรใหกับสาขาวิชา 

 
        คณะครุศาสตร ไดจัดสรรเงินใหกับสาขาวิชาตามโครงการท่ีสาขาวิชาเสนอมาดังนี้ 

1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

มีการเสนอโครงการ จํานวน  6  โครงการ    คิดเปนจํานวนเงิน   80,000    บาท 

2. สาขาวิชาคณิตศาสตร 

มีการเสนอโครงการ จํานวน  6  โครงการ   คิดเปนจํานวนเงิน   75,000  บาท  

3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

มีการเสนอโครงการ  จํานวน  2  โครงการ   คิดเปนจํานวนเงิน   135,000  บาท 

4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร   

มีการเสนอโครงการ จํานวน  9  โครงการ   คิดเปนจํานวนเงิน   145,000  บาท 
        รวมท้ังส้ิน     435,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ ใหแกหลักสูตร หนวยงาน 
 
ในการจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงาน  เพื่อดําเนินโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปภายใตความรับผิดชอบจะดําเนินการโดย พิจารณาจากหนาที่  

ความรับผิดชอบของหลักสูตร  คณะหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 1. คณะ จะไดรับงบประมาณเพือ่ดําเนินงานตามภารกิจในการจดัการศึกษา และภารกิจดานอ่ืน ๆ โดยประกอบดวย   

• คาตอบแทนใชสอย และคาวัสดกุารศึกษา สําหรับหลักสูตร ไดแก  
 - คาใชจายบริหารงานของหลักสูตรทุกระดับ จัดสรรใหแกหลักสูตรขนาดใหญ หลักสูตรละ ๕๐,๐๐๐ บาท หลักสูตรขนาดกลาง หลักสูตรละ  
        ๔๐,๐๐๐ บาท หลักสูตรขนาดเล็ก หลักสูตรละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
 - คาใชจายในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี จัดสรรจากยอดจํานวนนักศึกษาภาคปกติที่คงอยูของแตละ    
        หลักสูตร โดยจัดสรรใหนักศึกษาสายวิทยาศาสตร จํานวน ๔๐๐ บาทตอคน กลุมสายสังคม จํานวน ๒๐๐ บาทตอคน ระดับบัณฑิตศึกษาจัดสรรให    
        นักศึกษาเทากับทุกสาขา จํานวน ๑๕๐๐ บาทตอคน 
 - คาใชจายในการพฒันานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี พิจารณาจัดสรรจากยอดจํานวนนักศึกษาภาคปกติ  
        คงอยูของแตละหลักสูตร คนละ ๑๕๐ บาท ระดับบัณฑิตศึกษาจัดสรรโดยพิจารณาจากนักศึกษา ของแตละหลักสูตรจํานวน ๘๐๐ บาทตอคน 

• คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุการศึกษา สําหรับการบริหารงานกลางของคณะที่จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  พิจารณาจัดสรรใหแกคณะ ศูนยการศึกษา 
จํานวนรอยละ ๑๐ ของประมาณการรายไดจากการจัดการศึกษาของแตละคณะ 

• คาใชจายในการบริหารจัดการงานทั่วไปของคณะ ไดแก คาสาธาณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง พิจารณาจัดสรรเทากับงบประมาณที่ไดรับในปที่ผานมา 

• คาใชจายในการดําเนินการตามภารกิจอ่ืน ไดแก คาใชจายในการพัฒนาบุคลากร เงินทุนสนับสนุนการวิจัย คาใชจายในการใหบริการวิชาการ พิจารณา
จัดสรรใหแกคณะตามเกณฑการจัดสรรเดิมและตามจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 



 
 

แผนพฒันาอัตลักษณ และเอกลักษณ 
คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม  ๒๕๕๔ - กันยายน ๒๕๕๕ 
  



แผนพัฒนาอัตลักษณ และเอกลักษณ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรค
ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการ  การ
บํารุงรักษา  การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการศึกษา 
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง จัดการเรียนการสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง 
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  คณะครุศาสตร  มีหนาท่ีหลักคือผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   เนื่องจากสถานการณเปลี่ยนแปลงทางดานการเมืองและวิกฤตเศรษฐกิจ  อัตราการ
เกษียณอายุขาราชการครูของสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โครงการครูพันธุใหม  การใหเรียนฟรีของรัฐบาล
ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  และทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนตน   ซ่ึงเปนปจจัยท่ีมีผลกระทบตอ
คณะครุศาสตร  จึงมีการปรับปรุงยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนภารกิจของคณะใหตอบสนอง และรองรับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายมาตรฐานวิชาชีพ  และเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาอัตลักษณ และ
เอกลักษณ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณดังกลาว 
 
ปรัชญา 
          “คุณธรรมเดน  เนนวิชาการ  สานทองถ่ินพัฒนา  กาวหนาเทคโนโลยี” 
 
อัตลักษณ 
          บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาทองถ่ิน 
 
เอกลักษณ 
          เปนสถาบันท่ีนอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
วิสัยทัศน     
          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ เปนสถาบันผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชั้นนํา  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินในอุษาคเนย 
 
พันธกิจ   
          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  มีภารกิจหลัก
สําคัญคือ เปนสถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เปนองคกรแหงการเรียนรู  วิจัย  และ
พัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา  ใหการบริการทางวิชาการแกสังคม  และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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เปาประสงค  

๑. ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณในการมีจิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน และพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสถาบันท่ี
มีเอกลักษณในการนอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

๒. มหาวิทยาลัยเปนแหลงใหบริการวิชาการ  แหลงเรียนรู  การพัฒนาทองถ่ิน  ตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาท 

๓. เผยแพรแนวทางพระราชดําริ การตามรอยเบื้องพระยุคลบาท   
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  
 พัฒนานักศึกษาใหมีจิตอาสา และนอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ 

๑. การพัฒนามโนทัศนดานจิตอาสาสําหรับนักศึกษา บุคลากร และอาจารย 
๒. การสรางกระบวนการมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทองถ่ินของนักศึกษา บุคลากรและ

อาจารย 
๓. การพัฒนาแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒   

พัฒนามหาวิทยาลัยและเผยแพรประชาสัมพันธแหลงเรียนรู และการบริการชุมชนและทองถ่ิน ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ 
๑. บริการวิชาการชุมชน และทองถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ประชาสัมพันธเผยแพรการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนานักศึกษาใหมีจิตอาสา  และนอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม/แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

๑.การพัฒนามโนทัศนดาน
จิตอาสาสําหรับนักศึกษา 
บุคลากร และอาจารย 

๑.โครงการสราง
เสริมมโนทัศน
เก่ียวกับกระบวนการ
จิตอาสา 

จํานวนนักศึกษา 
อาจารยและ
บุคลากร ท่ีเขารวม
กิจกรรม(คน) 

๓๐๐ กิจกรรมการบรรยายพิเศษไมนอย
กวา ๒ หัวเรื่อง 
๑.กิจกรรม Cleaning Day 
๒.โครงการประหยัดพลังงาน 
๓.กิจกรรมสิงหอาสา 
๔.โครงการตามรอยพออยูอยาง
พอเพียง 
๕.โครงการผลิตผูนําดวยวิธีการ
ประชาธิปไตย 

คณะครุศาสตร 
 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

- 
๕,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 

ต.ค.๕๔-ก.ย.๕๕ 

๒.การสรางกระบวนการมี
สวนรวมในกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาทองถ่ินของ
นักศึกษา บุคลากรและ
อาจารย 

๑.โครงการสงเสริม
กระบวนการพัฒนา
จิตอาสาพัฒนา
ทองถ่ินของนักศึกษา 

จํานวนโครงการจิต
อาสาท่ีสนับสนุน 

ไมนอยกวา ๒ 
โครงการ 

๑.กิจกรรมสิงหอาสา 
๒.โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับนักศึกษา 
อาจารย และบุคลากรคณะ 
ครุศาสตร 

คณะครุศาสตร ๙๐,๐๐๐ ต.ค.๕๔-ก.ย.๕๕ 

๒.โครงการจิตอาสา
ภาคปฏิบัติของ
นักศึกษาในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

จํานวนนักศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม
(คน) 

๓๐๐ ๑.กิจกรรมนักศึกษาชวยฟนฟู
ประสบอุทกภัยน้ําทวม 
๒.กิจกรรมอบรมนาฏศิลปสําหรับ
ครูปฐมวัยสูทองถ่ิน 
๓.กิจกรรมนักศึกษาจิตอาสา
พัฒนาชุมชน/หนวยงาน 
๔.กิจกรรมจิตอาสาตาม
สถานการณและตามแผนปฏิบัติ
ราชการของคณะ 

คณะครุศาสตร 
 
 

๕๐,๐๐๐ ต.ค.๕๔-ก.ย.๕๕ 

 
 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนานักศึกษาใหมีจิตอาสา  และนอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม/แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

๓.การพัฒนาแนวทางการ
ดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของบุคลากร 

โครงการพัฒนา
บุคลากรตามแนว

ทางการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.จํานวนบุคลากร
ท่ีผานการอบรม

ตามเกณฑ   
๒.จํานวนบุคลากร
ท่ีทําบัญชีรายรับ-

รายจาย 

๓.จํานวนบุคลากร
ท่ีทําผลิตภัณฑ

พ่ึงตนเอง 

๑.ตามเกณฑ์ 

กพร. 

๒.ไมน้่อยกวา่

ร้อยละ ๖๐ 

- การอบรม 

- การศึกษาดูงาน 

- การฝกปฏิบัติ 
- การสรางเครือขาย 

- การจัดการความรู 

คณะครุศาสตร 
รวมกับ สสร. 

๑๐๐,๐๐๐ ต.ค.๕๔-ก.ย.๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  พัฒนามหาวิทยาลัยและเผยแพรประชาสัมพันธแหลงเรียนรู และการบริการชุมชนและทองถ่ิน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม/แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

๑.บริการวิชาการชุมชน
และทองถ่ินตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.โครงการบริการ
วิชาการสูชุมชน 

๒.โครงการพัฒนา 
โรงเรียน ตชด. 

๑.ชุมชนไดรับการ
อบรม 

๒.ครูและนักเรียน 
โรงเรียน ตชด.ไดรับ
การอบรม 

๓.มีศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงท่ี
โรงเรียน ตชด. 

๑.ไมนอยกวา 
๑ แหง 

๒.ไมนอยกวา 
๑๐๐ คน 

๓.ไมนอยกวา 
๑ แหง 

๑.มีการอบรมพัฒนาอาชีพตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.อบรมนักเรียน ตชด. 
๓.การทําศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีโรงเรียน ตชด. 

คณะครุศาสตร 
รวมกับ สสร. 

 
 

๖๐,๐๐๐ ต.ค.๕๔-ก.ย.๕๕ 

๒.ประชาสัมพันธเผยแพร
การดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.โครงการพัฒนา
ชุมชนองคกรตนแบบ 

๒.โครงการเฉลิมพระ
เกียรติฯ และ
โครงการดําเนิน
กิจกรรมพิธีรวมพลัง
ตั้งปณิธาน 

๑.ชุมชน โรงเรียน
นํารอง 

๒.มีการเผยแพรองค
ความรู 
๓.มีเอกสารเผยแพร
ความรู 

๑.ไมนอยกวา 
๑ ชุมชน 

๒.มีเอกสาร
เผยแพรไมต่ํา
กวา ๑๐๐ 
เลม 

๓.มีการ
ปรับปรุงเว็บ
ไซดไมต่ํากวา 
๖ ครั้งตอป 

๑.จัดทําโรงเรียนนํารอง ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.จัดทําเอกสารเผยแพรความรู 
๓.เว็บไซดประชาสัมพันธ 

คณะครุศาสตร
รวมกับ สสร. 

๑๓๐,๐๐๐ ต.ค.๕๔-ก.ย.๕๕ 
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