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คํานํา 

 

 ดวยพระราชกฤษฎีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.  2546  
มาตรา 13  บัญญัติใหคณะรัฐมนตรีตองจัดใหมีแผนการบริหารราชการแผนดิน  เพ่ือใชเปนกรอบ
แนวทางในการบริหารราชการแผนดิน  ตลอดระยะเวลา 4 ป  ขณะนี้ไดมีการประกาศใชแผนการ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2551 – 2554  ในราชกิจจานุเบกษา  เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2551  
นอกจากนี้มาตรา 14  และมาตรา 16  ของพระราชกฤษฎีกา กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปท่ีสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน  พรอมท้ังกําหนดวาในแตละปงบประมาณให
สวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป  โดยใหระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน  รวมท้ังประมาณการรายได รายจาย และ
ทรัพยากรอ่ืนท่ีจะตองใช 
 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2555 ข้ึน  เพ่ือใชเปนแนวทางการ
ปฏิบัติราชการของคณะโดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสารฉบับนี ้
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  2555  
คณะครุศาสตร  

 
ความเปนมา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน ที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรค
ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการ  การ
บํารุงรักษา  การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการศึกษา 
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง จัดการเรียนการสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู โดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  คณะครุศาสตร  มีหนาท่ีหลักคือผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   เนื่องจากสถานการณเปลี่ยนแปลงทางดานการเมืองและวิกฤต
เศรษฐกิจ  อัตราการเกษียณอายุขาราชการครูของสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โครงการครูพันธุ
ใหม  การใหเรียนฟรีของรัฐบาลระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  และทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
เปนตน   ซ่ึงเปนปจจัยท่ีมีผลกระทบตอคณะครุศาสตร  จึงมีการปรับปรุงยุทธศาสตรและการ
ขับเคลื่อนภารกิจของคณะใหตอบสนอง และรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
มาตรฐานวิชาชีพ  และเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันในระดับชาติหรือนานาชาติ  จึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีตองดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป เพ่ือใหสอดคลองกับ
สถานการณดังกลาว 

ปรัชญา 
          “คุณธรรมเดน  เนนวิชาการ  สานทองถ่ินพัฒนา  กาวหนาเทคโนโลยี” 
วิสัยทัศน     
          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ เปน
สถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชั้นนํา  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินในอุษาคเนย 
พันธกิจ   
          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  มีภารกิจ
หลักสําคัญคือ เปนสถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เปนองคกรแหงการเรียนรู  
วิจัย  และพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา  ใหการบริการทางวิชาการแกสังคม  และ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค    

1.  สรางสรรคงานผลิตบัณฑิต  ท่ีมีคุณภาพ  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 2.  พัฒนาองคกรใหเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของอาจารยและ
นักศึกษา ตลอดจนครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู โดย
สรางเครือขายพันธมิตรกับองคกรภายนอกและศิษยเกา 
 3.  สรางเสริมขีดสมรรถนะในการวิจัย  เพ่ือพัฒนาองคความรูใหม  และนําผลการวิจัยไปใช
แกปญหาทางดานการศึกษา แกชุมชนและทองถ่ิน 
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  4.  เปนแหลงสําคัญในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ในฐานะท่ีเปนผูนําทางดาน
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของทองถ่ิน 
  5.  เปนแหลงอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  และภูมิปญญาท่ีสําคัญของทองถ่ิน  ตลอดจนเปน
องคกรแหงความพอเพียง  มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาประสงคท่ี  1  :  สรางสรรคงานผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

1.  จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ิมข้ึนตามความตองการของทองถ่ิน 
2.  จํานวนหลักสูตรท่ีเปดรับเพ่ิมข้ึน  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
3.  จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑของ สกอ.  และคุรุสภา 
4.  รอยละของจํานวนนักศึกษาครูท่ีเพ่ิมข้ึนตามแผนการรับนักศึกษา 
5.  จํานวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาตามกรอบของเวลาและไดงานทําตรงสาขา ภายใน 1 ป 
6.  ผลงานการพัฒนาวิชาการ งานวิจัย ตํารา บทความ สิ่งประดิษฐ ท่ีเผยแพรไดตรงตาม

เกณฑของประกาศ กพอ. 
7.  รอยละของบัณฑิตครู ท่ีมีคุณภาพดานสาระความรู คุณธรรม และจริยธรรมและ

สมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
8.  จํานวนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครูและอาจารย 

เปาประสงคท่ี  2  :  พัฒนาองคกรใหเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยและนักศึกษา ตลอดจนครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู โดยสรางเครือขายพันธมิตรกับองคกรภายนอกและศิษยเกา 

9.  จํานวนหลักสูตรฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน สอดคลองกับความ
ตองการของหนวยงานทางการศึกษา และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

10.  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ และ
ตามความตองการของหนวยงาน 

11.  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
12.  ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีตอกระบวนการและผลผลิตของการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13.  จํานวนองคกรภายนอกและศิษยเกาท่ีเปนเครือขายพันธมิตร 

เปาประสงคท่ี  3  :  สรางเสริมขีดสมรรถนะในการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม และนํา
ผลการวิจัยไปใชแกปญหาทางดานการศึกษาแกชุมชนและทองถิ่น 
  14.  จํานวนอาจารยในคณะครุศาสตรท่ีไดรับการอนุมัติใหไดรับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัย  
 หรือหนวยงานอ่ืน ๆ นอกมหาวิทยาลัย 
  15.  จํานวนผลงานวิจัยของอาจารยท่ีแลวเสร็จ 
  16.  จํานวนโครงการวิจัยในแตละหลักสูตร 

17.  จํานวนผลงานวิจัย/โครงการวิจัยของนักศึกษาครู  ครูประจําการและบุคลากร 
 ทางการศึกษา 
  18.  ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทางการศึกษา  ท่ีมีตอผลงานวิจัยของนักศึกษาครู  
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 ครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
  19.  ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานอ่ืนท่ีมีตอผลงานวิจัย 
ของอาจารยคณะครุศาสตร 
  20.  รอยละของงานวิจัยของอาจารย นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสามารถ 
 นําไปประยุกตใชในการแกปญหา และพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน และประเทศชาติได 

21.  รอยละของการตอบรับใหตีพิมพหรือเผยแพรงานวิจัย ของอาจารย นักศึกษา  
 ครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาประสงคท่ี  4  :  เปนแหลงสําคัญในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมในฐานะท่ีเปนผูนํา
ทางดานนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของทองถิ่น 
  22.  จํานวนหนวยงานทางการศึกษาท่ีเขารับบริการทางวิชาการ 
  23.  จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับบริการทางวิชาการ 
  24.  จํานวนโรงเรียน/สถานศึกษาครือขายท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
  25.  จํานวนหลักสูตรฝกอบรม 
  26.  จํานวนโครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  27.  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับบริการทางวิชาการ 
  28.  ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ท่ีเขารับบริการทางวิชาการ 
  29.  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับบริการ นําความรูและประสบการณไป
ใชพัฒนางานและหนวยงานของตน  
เปาประสงคท่ี  5  :  เปนแหลงอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  และภูมิปญญาท่ีสําคัญของทองถิ่น 
ตลอดจนเปนองคกรแหงความพอเพียง มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  30.  จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาจิตสํานึก และคานิยมของอาจารย  นักศึกษา  และ 
 บุคลากรของคณะครุศาสตร ในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปญญาท่ีสําคัญของทองถ่ิน 

31.  จํานวนโครงการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต และกระบวนการทํางานโดยยึดหลัก 
 ความพอเพียงสําหรับอาจารย และนักศึกษา  ตลอดจนบุคลากรในคณะ 
  32.  จํานวนโครงการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต และกระบวนการทํางานโดยยึดหลัก 
 ความพอเพียงสําหรับครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
  33.  ผลการประเมินจาก กพร. และ สมศ. 
  34.  ระดับความพึงพอใจของอาจารย  นักศึกษา  ผูปกครอง  และหนวยงานทางการศึกษา   
 ตลอดจนหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีมีตอระบบการบริหารจัดการของคณะ 
  35.  จํานวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพโดยใหลาศึกษาตอ และกาวเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ 
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วิสัยทัศนและเปาประสงคของคณะครุศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงคที่ 1 
สรางสรรคงานผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน 

วิชาชีพครู 
 

วิสัยทัศน 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏวไลยอลงกรณฯ เปน

สถาบันผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาช้ันนํา

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
ในอุษาคเนย 

           
 

เปาประสงคที่ 5 
เปนแหลงอนุรักษวัฒนธรรม
ไทยและภูมิปญญาที่สําคัญ
ของทองถิ่น ตลอดจนเปน
องคกรแหงความพอเพยีง   
มีการบริหารจัดการโดย  
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที ่2 
พัฒนาองคกรใหเปนแหลงเรียนรูที่
สําคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยและนกัศึกษาตลอดจนครู
และบคุลากรทางการศึกษา ใหมี

คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครู โดยสรางเครือขายพันธมิตรกับ

องคกรภายนอกและ 
                 ศษิยเกา 

เปาประสงคที่ 3 
สรางเสริมสมรรถนะในการ
วิจัย เพื่อพัฒนาองคความรู
ใหม และนําผลการวจิัยไปใช
แกปญหาทางดานการศึกษา

แกชุมชนและทองถิ่น 

เปาประสงคที่ 4 
เปนแหลงสําคัญในการ

ใหบริการทางวิชาการแก
สังคม ในฐานะที่เปนผูนํา
ทางดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาของ
ทองถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
  1.  สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
  2.  เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุด 
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  3.  พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทในการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 
  4.  พัฒนาคณะครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง  ความรมเย็นเปนสุข  และนารื่นรมย 
 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะครุศาสตร 
  คณะครุศาสตร มีเปาหมายผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดังนี้ 
  1.  เปนผูมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
ใฝรู ใฝเรียน สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต 
  2.  มีทักษะทางดานการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะทางคอมพิวเตอรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ดวยเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 
  3.  ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความขยันหม่ันเพียรในการ
ประกอบการงานอาชีพดวยใจรัก ดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 
  4.  มีความรักผูกพันตอทองถ่ิน  ภาคภูมิใจในคุณคาของความเปนไทย  ภูมิปญญาไทย 
ศิลปวัฒนธรรมไทย อนุรักษสิ่งแวดลอม และมีจิตอาสา 
  5.  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ ยึดม่ันในประชาธิปไตยและ
หางไกลจากยาเสพติด 
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แผนที่ยุทธศาสตร 
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กรอบแนวคิดการพัฒนาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตร

ในการปฏบิัติงานตามภารกิจเชิง

บูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และ
พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมี
ศักยภาพสูงสุด สอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน ประเทศ และ

ประชาคมอาเซียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ    เปนสถาบันผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาช้ันนํา  เพ่ือพัฒนาทองถิ่นในอุษาคเนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

 

พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปน

แหลงการเรียนรูและวิจัย ดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาท่ีสําคัญ และการ

มีบทบาทในการบริการวิชาการ

แกชุมชนและทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

 

 พัฒนาคณะครุศาสตร  เปน
องคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการ

บริหารจัดการโดยยึดหลัก    
ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบน
ความพอเพียง  ความรมเย็น  

เปนสุข  และนารื่นรมย 
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ความเช่ือมโยง 
ระหวางวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร  และเปาประสงค 

วิสัยทัศน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ    เปนสถาบันผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาช้ันนํา  เพ่ือพัฒนาทองถิ่นในอุษาคเนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สรางเครือขายและ

แสวงหาพันธมิตรในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ

เชิงบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ิมทางเลือกทาง
การศึกษา  และพัฒนา
นักศึกษาใหเปนบัณฑติ
ครูท่ีมีศักยภาพสูงสดุ 
สอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 

ประเทศ และประชาคม
อาเซียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาคณะครุศาสตร ให

เปนแหลงการเรียนรูและ

วิจัย ดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี

สําคัญ และการมีบทบาท

ในการบริการวิชาการแก

ชุมชนและทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาคณะครุศาสตร  

เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  

ท่ีมีการบริหารจัดการโดย

ยึดหลัก    ธรรมาภิบาลซ่ึง

มีพ้ืนฐานอยูบนความ

พอเพียง  ความรมเย็น  

เปนสุข  และนารื่นรมย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สรางสรรคงาน 

ผลิตบัณฑติ         

ท่ีมีคุณภาพ        

ตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพคร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาองคกรใหเปน

แหลงการเรียนรูที่สําคัญ 

ในการพัฒนาศักยภาพ

ของอาจารยและนกัศึกษา

ตลอดจนครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา ใหมีคุณ 

ภาพตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครูโดยสรางเครือ 

ขายพันธมิตรกับบุคคล 

ภายนอกและ  ศิษยเกา 

 

 

 

 

 

 

  สรางเสริมขีด

สมรรถนะในการวิจยั  

เพื่อพัฒนาองคความรู

ใหม  และนาํ

ผลการวิจยัไปใช

แกปญหาทางดาน

การศึกษา แกชุมชน

และทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

  เปนแหลงสําคัญใน

การใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม      

ในฐานะที่เปนผูนํา

ทางดานนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาของทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

เปนแหลงอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทย  

และภูมิปญญาที่สําคัญ
ของทองถิ่น  ตลอดจน
เปนองคกรแหงความ

พอเพียง  มกีารบริหาร
จัดการโดยยึดหลัก  

ธรรมาภิบาล 
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ความเปนมาในการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
ในการดําเนนิงานของคณะครุศาสตร 

 
ประเด็นทาทายเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยจากภายนอก 

1. การรวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  การพัฒนามหาวิทยาลัย คณะใหมีความ
นานาชาติ (เครือขาย หลักสูตร, บุคลากร, สิ่งอํานวยบริการ) 

2. การขยายจํานวนของมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน  การแสวงหาความรวมมือ พันธมิตรใน
การจัดการศึกษา (ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐเอกชน หนวยงานของรัฐ) 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบคูขนานระหวางศก.พอเพียง และศก.สรางสรรค  การพัฒนา
หลักสูตร การสรางผลงานวิชาการท่ีตอบสนองตอทิศทางของระบบเศรษฐกิจแบบคูขนาน 
(หลักสูตร ตํารา งานวิจัย โครงการบริการวิชาการ) 

4. การถูกเรียกรอง การถูกตรวจสอบ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  การพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ การสรางตราสินคา การสรางความแตกตาง 

5. ความกาวหนา มีราคาท่ีถูกลง และเขาถึงไดงายข้ึนของ ICT  การลงทุน การใชประโยชน 
ICT. อยางถูกตอง เหมาะสม  

 
ประเด็นทาทายเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยจากภายใน 

1. การเสียสมดุลระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนองคการ และการขาดเอกภาพ
ทางความคิดในวิสัยทัศนรวมเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. ตราสินคา ภาพลักษณขององคกร รวมท้ังผลผลิต(บัณฑิต) ยังขาดเอกลักษณปราศจากความ
โดดเดน เปนท่ียอมรับของสังคมภายนอก 

3. การทํางานแบบแยกสวน และขาดการวางแผนงานในเชิงบูรณาการ 
4. การขาดแคลนบุคลากรในเชิงคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานจากภายนอก 
5. การบริหารทรัพยากรทางการเงินและสินทรัพยอ่ืน ๆ อยางดอยประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. การจัดการระบบคุณภาพเพ่ือทําตามหนาท่ีมิใชเปนวัฒนธรรมการทํางาน 
7. การลดลงของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
8. การจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวงพระชนมายุครบรอบ 84 ป 

 
2.  บริบทและแนวโนมทางการศึกษาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ     
ในพระบรมราชูปถัมภ 

ในระบบการศึกษา  ครูเปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่ง ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในดานตางๆ ตั้งแตผูเรียน  หลักสูตร  กระบวนการสรางและถายทอดความรู การวัดและประเมินผล
การเรียนรูรวมท้ังพัฒนาสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาสูความเปนเลิศ  แตในปจจุบันสถานการณ
ของสถาบันอุดมศึกษาของไทย พบวา ภาพรวมคุณภาพในดานตางๆอยูอันดับทายๆ และยังไมได
มาตรฐานในระดับสากล ตามรายงานการจัดอันดับของสถาบัน Institute for Management 
Development (IMD) ในป 2553 พบวา สถานการณการศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาไทยในเวที
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สากลยังอยูในระดับท่ีต่ํากวาหลายประเทศ ดังนี้ การศึกษาไทยอยูในอันดับท่ี 47 จาก 58 ประเทศ  
การตอบสนองความสามารถในการแขงขันของมหาวิทยาลัยของไทย อยูในอันดับท่ี 32 ได 5.25 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 10  ผลสัมฤทธิ์ระดับอุดมศึกษาของประเทศ อยูในอันดับท่ี 45  การถายโอน
ความรูระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคธุรกิจของไทย อยูในอันดับท่ี 31 ได 4.48 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 10 ความสามารถดานภาษาอังกฤษ พิจารณาจากคะแนน TOEFL อยูในอันดับท่ี 54 ได 72 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน และทักษะดานเทคโนโลยี อยูในอันดับท่ี 52 ได 6.14 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 10  สําหรับการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษา โดย Quacquarelli Symonds (QS) ใน
ป 2553   มหาวิทยาลัย  200   อันดับแรกของโลก ซ่ึงไทยติดอันดับเพียง 7  มหาวิทยาลัย ในขณะท่ี
ญี่ปุนติดอันดับถึง 56  มหาวิทยาลัย  ท่ีซ่ึงอาจมาจากปจจัยตางๆ ดังนี้ จากนโยบายของรัฐท่ีตองการ
ลดอัตรากําลังภาครัฐลง จึงสงผลใหกระทรวงศึกษาธิการขาดแคลนครูเชิงปริมาณ และครูขาดแคลน 
คือ มีครูท่ีสอนไมตรงกับวุฒิการศึกษา รวมท้ังไมไดคนเกงมาเปนครูของครู  ในชวง 10 ปตอจากนี้ไป 
จะมีครูและครูของครูเกษียณอายุราชการ จํานวน 200,000 คน  

ดังนั้น ทางรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดมอบหมาย สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) หาวิธีใหไดคนเกงมาเปนอาจารยสอนในสาขาวิชาตางๆ เพ่ือผลักดันให
มหาวิทยาลัยกาวไปสูความเปนสากล นอกจากจะผลิตครูและอาจารยใหเพียงพอและทันตอการ
เกษียณอายุราชการแลว ตองพัฒนาครูและอาจารยท้ังระบบ 
 จากสภาพปจจุ บันของการจัดการศึกษาในสถาบัน อุดมศึกษา แนวนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  และแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ทางคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จึงนํามาสู
การกําหนดเปนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของคณะครุศาสตร เพ่ือใหเกิดความ
สอดคลองและสนองตอบตอหนวยงานตนสังกัด และสามารถนําไปสูการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ
ของนักศึกษาของคณะครุศาสตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด พัฒนาคณะครุศาสตร และ
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ใหเปนมหาวิทยาลัยคุณภาพ  มหาวิทยาลัย
เพ่ือทองถ่ิน มหาวิทยาลัยวิจัย และมหาวิทยาลัยมาตรฐานสากล (World Class University) ตอไป 
 
ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธการดําเนินงานของคณะครุศาสตร 
  จากการวิเคราะหบริบทท่ีเปนประเด็นทาทายจากภายนอกและภายใน กรอบวิสัยทัศน 
เปาประสงค และกลยุทธการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนภาพกวาง นํามาสูแนวคิดท่ีประเด็น
ยุทธศาสตรและกลยุทธการดําเนินการท่ีเฉพาะเจาะจง สอดคลองกับวิสัยทัศน  และพันธกิจหลักของ
คณะครุศาสตร  ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  :   สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิง
บูรณาการ 
  กลยุทธ 
   1.  สานตอและริเริ่มโครงการความรวมมือระหวางหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ในการจัดการศึกษา  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและการใหบริการทางวิชาการ 
ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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  2.  พัฒนาโรงเรียนเครือขายใหเปนแหลงการเรียนรูตนแบบท่ีสําคัญของชุมชนและทองถ่ิน  
ตลอดจนเปนแหลงปจจัยปอน (Input)  ท่ีสําคัญของคณะครุศาสตร 
  3.  สรางเครือขายและพันธมิตรกับองคกรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการจัดหา
ทุนสนับสนุนในการทําวิจัยและเผยแพรงานวิจัยท้ังของอาจารย และนักศึกษา 
  4.  พัฒนาสัมพันธภาพระหวางอาจารยท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว  ศิษยเกา  และศิษย
ปจจุบันกับคณะ  โดยเพ่ิมบทบาทอาจารยเกา และศิษยเกาในการรวมพัฒนาความกาวหนาของคณะ 
  5.  สงเสริมศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรู และ
เปนสื่อกลางในการประสานความรวมมือ ระหวางหนวยงาน/องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน  เพ่ือ
ผลักดันการปฏิรูปการศึกษาไปสูเปาหมาย 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  :  เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมี
ศักยภาพสูงสุด สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  กลยุทธ 
  1.  ปรับปรุงหลักสูตรเกา และพัฒนาหลักสูตรใหมใหทันสมัย และตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ิน ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  2.  ปรับยุทธวิธีและเพ่ิมชองทางในการรับนักศึกษาใหหลากหลายข้ึน 
  3.  พัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
 4.  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
  5.  สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูจากสถานการณจริง ไดปฏิบัติจริง โดยผานทางกิจกรรมท้ังใน
และนอกหลักสูตร 
  6.  สงเสริมกระบวนการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาใหเขมแข็งข้ึน  
  7.  พัฒนานักศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนําปญญา 
  8.  สงเสริมนักศึกษาใหมีคานิยม และจิตอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  :  พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทในการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 
 กลยุทธ 
  1.  พัฒนาศักยภาพของอาจารย เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ และการวิจัย 
  2.  สรางเง่ือนไขและแรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย 
  3. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให
เปนแหลงการเรียนรูและวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ตลอดจนเปนแหลง
ใหบริการทางวิชาการท่ีสําคัญของชุมชน 
  4.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนเครือขาย และโรงเรียนสาธิต ใหเปนผูนําการ
ปฏิรูปการเรียนรู และเปนแหลงการเรียนรู และวิจัยทางการศึกษาของชุมชน 



19 

 

  5.  พัฒนาศักยภาพครูประจําการ และบุคลากรทางการศึกษาสายพันธุใหม  ใหมีความรู
ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพครู ตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา 
  6.  ปรับยุทธวิธีในการประชาสัมพันธเผยแพรผลงานทางวิชาการ ท้ังของอาจารยและ
นักศึกษา ตลอดจนครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
  7.  จัดตั้งและพัฒนาศูนยการเรียนรู และแหลงการเรียนรูในสาขาวิชาตาง ๆ ของคณะ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  :  พัฒนาคณะครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหาร
จัดการโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง  ความรมเย็น  เปนสุข  และนา
รื่นรมย 
  กลยุทธ 4.1  :  บริหารจัดการคน  
  4.1.1   พัฒนาศักยภาพของอาจารยและบุคลากรในคณะ      โดยสนับสนุนการศึกษาตอ 
การฝกอบรมและศึกษาดูงาน ตลอดจนการกาวเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
  4.1.2  พัฒนาสมรรถนะของอาจารยและบุคลากรในคณะครุศาสตร  ใหเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู  มีความเปนมืออาชีพ  มีหัวใจคุณภาพ  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  4.1.3   สรางเสริมและปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรท่ีดี สําหรับบุคลากรในคณะใหมีความ
จงรักภักดีผูกพัน และเสียสละตอองคกร  โดยมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง 
  4.1.4   จัดระบบการดําเนินการสรางเสริมขวัญ และกําลังใจในการทํางานของบุคลากร 
  4.1.5   สงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองคกรใหอยูดีมีสุขกันโดยยึดหลักความพอเพียง 
     กลยุทธ 4.2  :  บริหารจัดการเงิน 
  4.2.1   มีระบบการบริหารจัดการงบประมาณท่ีถูกตอง  รวดเร็ว  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  โปรงใส  
และตรวจสอบสอบได 
  4.2.2   สงเสริมความม่ันคงทางการเงินของคณะ และเพ่ิมรายไดจากสินทรัพยท่ีมีอยู 
      กลยุทธ 4.3  :  บริหารจัดการงานและสิ่งแวดลอม 
  4.3.1   เรงพัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะครุศาสตร  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ของสมศ.  กพร.  และ  กพอ.  โดยเนนระบบการประกันคุณภาพภายในใหเขมแข็ง 
  4.3.2   สงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการภายในคณะตลอดจนมีระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
  4.3.3   ปรับปรุงภูมิทัศน และภูมิสถาปตยภายในคณะ 
 
นโยบายคณะครุศาสตร 
1. นโยบายดานการผลิตบัณฑิต   
      1.1  พัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัยและมีความยืดหยุนสูง เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก 
       1.2  พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรใหเปนตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 
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      1.3  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการ และศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึนท้ังภายในและภายนอกประเทศ พรอมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการไปศึกษาดูงาน การฝกอบรม 
เขารวมประชุมสัมมนา เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
  1.4  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
  1.5  พัฒนาสื่อการสอน เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
  1.6  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดรูปแบบ
การ เรียนการสอนท่ีเหมาะสมและยืดหยุ นโดยเนนการมีสวนรวมจากบุคคล สถาบัน และชุมชน
ภายนอก 
  1.7  พัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน  ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และสมาคม
วิชาชีพ ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 
2. นโยบายดานการพัฒนานักศึกษา 
  2.1  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติอยางนอย  5  ดาน ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดาน
ทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ  ดานทักษะ การ      
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังการสงเสริมใหเปนบัณฑิตจิต
อาสา พรอมชวยเหลือสังคมทุกรูปแบบ 
  2.2  สนับสนุนใหนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ ในสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการ
ประเมินจาก สมศ. ทุกหลักสูตร 
  2.3  สงเสริมกิจกรรมท่ีใหนักศึกษาพัฒนาความคิดสรางสรรค การสรางนิสัยรักการอาน และ
มีพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
  2.4  จัดใหมีระบบการใหความชวยเหลือทางวิชาการสําหรับนักศึกษาเพ่ิมเติม นอกเหนือจาก
การเรียนในชั้นเรียน 
 
3. นโยบายดานงานวิจัย 
  3.1  พัฒนา ระบบและกลไกและโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
  3.2  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยทํางานวิจัย  เพ่ือนํามาบูรณาการกับการจัดการเรียน      
การสอน 
  3.3  แสวงหาแหลงทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  3.4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายวิจัยท้ังภายในและภายนอก 
  3.5  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
  3.6  พัฒนาระบบฐานขอมูลนักวิจัยและผลงานวิจัยของคณาจารยในคณะ 
 
4. นโยบายดานการบริการทางวิชาการแกสังคมของศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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  4.1  สงเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการบริการวิชาการ การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 
  4.2  สงเสริมและสนับสนุนใหการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การ
วิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  4.3  สนับสนุนใหมีความรวมมือดานบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน ท้ัง
ภาครัฐ และภาคเอกชน   
 
5. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  5.1  สงเสริมใหมีการจัดโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบ     
ตาง ๆ 
  5.2  สงเสริมใหมีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียน การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
  5.3  สงเสริมใหมีการเผยแพรหรือการบริการ  ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ 
สาธารณชน 
 
6. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกร   
  6.1  พัฒนาระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 
  6.2  จัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการท่ีครอบคลุมทุกภารกิจหลักของคณะ 
 6.3  ยึดหลักการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและ    
ผูมีสวนไดเสีย 
  6.4  พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและมาตรการปองกันความเสี่ยงใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   6.5  สงเสริมและสนับสนุนใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  6.6  สงเสริมสนับในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน และวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบไดรวม ท้ังมีการจัดทํางบประมาณท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ทุกพันธกิจและมี
การจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ 
 6.7  พัฒนาองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู และดําเนินชีวิตตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 
7. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 
  7.1  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ และสามารถนํามา
ใชในการดําเนินการดานการประกันคุณภาพ 
  7.2  สนับสนุนใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชสารสนเทศเพ่ือนํามาปรับปรุงการ
ดําเนินการ 
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8. นโยบายการบริหารสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
  8.1  พัฒนาคณะตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี    โดยเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน 
3 ดาน  ไดแก ดานการสงเสริมประชาธิปไตย  ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความเป
นไทย   และ  ดานการสงเสริมภูมิคุมกันภัยดานยาเสพติด 
  8.2  สงเสริมใหคณาจารยมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานตามนโยบาย 3 ดี  ไดอยางมี
คุณภาพ 
  8.3  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกในการ
ดําเนินกิจกรรมท่ีสอดคลองกับนโยบาย 3 ดี 
 
9. นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  9.1  กําหนดแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  9.2  สนับสนุนกิจกรรมการใหความรู ความเขาใจและตระหนักในการดําเนินกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับคณาจารย  บุคลากร และนักศึกษา 
  9.3  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  9.4  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาทุกคนนําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษามาปรับปรุงการทํางาน 
  9.5  สงเสริมใหมีการวิจัยดานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือนําไปใชประโยชนในการพัฒนา
คณะและหนวยงานอ่ืน 
  9.6  สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการจัดทํารายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาและวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการบริหารงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 
 

สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2555 

1.  จํานวนโครงการ/ความรวมมือระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 3 โครงการ (MOU) 
2.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดใหกับอาจารยเกษียณไปแลว 1 โครงการ/

กิจกรรม 
3.  รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
4.  รอยละของผูปกครองท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 70 
5.  รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 

 
  
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
 

เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุด สอดคลอง
กับความตองการของทองถิ่น ประเทศ และประชาคมอาเซียน 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2555 

1.  รอยละของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ชั้นปท่ี 4 ท้ังหมด รอยละ 100 
2.  จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ   50 คน 
3.  รอยละความพึงพอใจ    รอยละ 80 
4.  รอยละความรูความเขาใจ                                รอยละ 80 
5.  รอยละการนําความรูท่ีไดรับไปใช รอยละ 70 
6.  รอยละของนักศึกษาครูวิทยาศาสตรมีประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร 

รอยละ 80 

7.  รอยละของผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 
8.  รอยละของจํานวนโรงเรียนท่ีเขารวม รอยละ 80 
9.  รอยละของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
10.  รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
11.  รอยละของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
12.  รอยละของผูปกครองนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
13.  จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 80 คน 
14.  รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยชั้นปท่ี 1-4 ท้ังหมด รอยละ 80 
15.  รอยละของนักศึกษาครูวิทยาศาสตรท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
16.  รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
17.  รอยละของนักศึกษาชั้นปท่ี 3-4 ท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
18.  จํานวนกิจกรรมท่ีจัดใหกับบัณฑิต 1 กิจกรรม 
19.  รอยละของนักศึกษาครูท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 100 
20.  รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 
21.  จํานวนผูเขารวมชมบูธประชาสัมพันธคณะครุศาสตร 250 คน 
22.  จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาปรับปรุงแลวเสร็จ 8 หลักสูตร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
 

พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทในการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถิ่น 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2555 

1.  จํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการสํารวจ  100 โรงเรียน 
2.  รอยละของจํานวนครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการบริการทางวิชาการจาก
ฐานขอมูล 

รอยละ 75 

3.  รอยละของความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการบริการ 
ทางวิชาการจากฐานขอมูล 

รอยละ 75 

4.  จํานวนจลุสารศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 ฉบับ 
ฉบับละ 100 เลม 

5.  จํานวนผลงานทางวิชาการนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเขารวมนําเสนอผลงาน 20 เรื่อง 
6.  รอยละของความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมการประชุมวิชาการ รอยละ 80 
7.  รอยละความรูความเขาใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการประชุม
วิชาการ 

รอยละ 90 

8.  โรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนา 5 โรงเรียน 
9.  จํานวนผลงานวิจยั 20 เรื่อง 
10.  รอยละความรูความเขาใจ รอยละ 90 
11.  รอยละความพึงพอใจ รอยละ 80 
12.  รอยละการนําความรูไปใชหลังการอบรม รอยละ 75 
13.  จํานวนวสัดุ ครุภัณฑในการใชงานมีอยางเพียงพอ  รอยละ 80 
14.  รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 
15.  รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวมชมนิทรรศการ รอยละ 80 
16.  จํานวนโครงการวิจัย 4 เรื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
 

  พัฒนาคณะครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง  ความรมเย็น  เปนสุข  และนารื่นรมย 

                                    

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2555 

1.  รอยละของจํานวนโครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย รอยละ 80 
2.  รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ รอยละ 80 
3.  จํานวนอาจารยและบุคลากรของคณะครุศาสตรไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู 
ความเขาใจ และสามารถนําไปปฏิบัติได 

1 โครงการ 

4.  จํานวนอาจารยและบุคลากรของคณะครุศาสตรไดรบการพัฒนาศักยภาพในการบริหาร
งบประมาณ 

รอยละ 80 

5.  จํานวนวสัดุ ครุภัณฑในการปฏิบัติงานมีอยางพอเพียง รอยละ 80 
6.  จํานวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการพัฒนา 2 พ้ืนท่ี 
7.  คณะครุศาสตรผานการประเมินระบบคุณภาพของ สกอ. และ สมศ. ผาน 
8.  จํานวนวสัดุและอุปกรณในการจัดเรียนการสอนการบริหารการศึกษาและหลักสูตรและ
การสอนมีอยางเพียงพอ 

2 โครงการ 

9.  รอยละของนักศึกษาท่ีเข ารวมโครงการ รอยละ 80 
 
 
 
 



 
 

วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงของยุทธศาสตร คณะครุศาสตร  

นโยบาย
รัฐบาล 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ป ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 

(พ.ศ.2551-2554) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(แผนฯชาติ ฉบับท่ี 11) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
คณะครุศาสตร 

4.นโยบาย
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 
4.1 นโยบาย
การศึกษา 

ขอ 84.เปาหมายของกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
ฉบับท่ี 2พ.ศ. 2551-2565 
"ยกระดับคณุภาพ
อุดมศึกษาไทยเพ่ือผลติ
และพัฒนาบุคลากรท่ีมี
คุณภาพสามารถปรับตัว
สําหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอด
ชีวิต พัฒนาศักยภาพ
อุดมศึกษาในการสราง
ความรูและนวัตกรรมเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศใน
โลกาภิวัฒน สนับสนุนการ
พัฒนาท่ียั่งยนืของทองถ่ิน
ไทย โดยใชกลไกของ 
ธรรมาภบิาล การเงิน การ
กํากับมาตรฐานและ
เครือขายอุดมศึกษาบน
พ้ืนฐานของเสรีภาพทาง
วิชาการ ความหลากหลาย 
และเอกภาพเชิงระบบ" 

2.1 เปาหมายของแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.
2551-2554) 
1) มุงยกระดับคณุภาพอุดมศึกษาไทย
เพ่ือผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมี
คุณภาพและมสีมรรถนะสากล สามารถ
เรียนรูการใชชีวิตในสังคมและปรบัตัว
สําหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต 
2) มุงพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยใน
การสรางความรูและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศบนพ้ืนฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการแขงขันใน
ระดับสากล รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาท่ียั่งยนืของชุมชนและทองถ่ินบน
พ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ และ
เอกภาพเชิงระบบ โดยใชกลไก ธรรมาภิ
บาล เครอืขายอุดมศึกษาท้ังประเทศ 

 

5.1 การสรางความเปนธรรมใน
สังคม 
 
 
5.2 การพัฒนาคนสูสังคมแหง 
การเรยีนรูตลอดชีวิตยั่งยืน 
 
 
 
 
 
5.5 การเพ่ิมมาตรฐาน
การศึกษาของประเทศ 

- นโยบายดานการจัด
การศึกษา 
-นโยบายดานการถายทอด
เพ่ิมความเขมแข็งใหบริการ
วิชาการแกชุมชน 
-นโยบายดานการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นโยบายดานการพัฒนา
คุณภาพและมาตรการศึกษา 
-นโยบายดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
-นโยบายดานบริหารจัดการ 
-นโยบายดานการเงิน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา
ทักษะ สมรรถนะการ
เรียนรูสูประชาคม
อาเซียน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 . เพ่ิม
ผลงานดานทองถ่ิน
ศึกษาและการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ 
 
 

ยุทธศาสตร 3 รวบรวม
ศึกษาเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมอาเซียน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาภูมิ
ทัศน แหลงสุนทรียะ 
สื่อสารเอกลักษณ  
อัตลักษณ 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางเครือขาย
และแสวงหาพันธมติรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจเชิง
บูรณาการ 
ยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมทางเลือก
ทางการศึกษา  และพัฒนา
นักศึกษาใหเปนบัณฑติครูท่ีมี
ศักยภาพสูงสุด สอดคลอง
กับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย
และความตองการของทองถ่ิน 
ประเทศ และประชาคม
อาเซียน 
ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาคณะ
ครุศาสตร ใหเปนแหลงการ
เรียนรูและวิจยั ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี
สําคัญ และการมีบทบาทใน
การบริการวิชาการแกชุมชน
และทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคณะ 
ครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหาร
จัดการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล  



 
 

นโยบาย
รัฐบาล 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ป ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 

(พ.ศ.2551-2554) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(แผนฯชาติ ฉบับท่ี 11) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
คณะครุศาสตร 

  3) มุงแกปญหาวิกฤตเิศรษฐกิจของ
ประเทศโดยมสีวนชวยเหลือบรรเทา
ความเดือดรอนจากวิกฤตดิานเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะเรื่องการวางงาน 
4)  มุงปฏิรูปอุดมศึกษาทุกดาน เพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา
ไทย 

 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนา
องคกรสมรรถนะสูงและ
ธรรมาภิบาล 
 
ยุทธศาสตรท่ี 6 เพ่ิม
จํานวนอาจารยวุฒิ
ปริญญาเอกและผลงาน
วิชาการ การวิจัย 

ซึ่งมีพ้ืนฐานอยูบนความ
พอเพียงสอดคลองกับ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
มีความรมเย็น  เปนสุข  และ
นารื่นรมย 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

SWOT  MATRIX 

จุดแข็ง (S-Strenghtes) จุดออน (W-Weakness) 
S1 อาจารยมีวุฒิทางการศึกษาตรงกับสาขาท่ีจัดการศึกษา  มีประสบการณและ
ความสามารถและความรับผิดชอบ 

W1 จํานวนอาจารยตอนักศึกษาไมเหมาะสม 

S2 อาจารยมีความรูและความสามารถดานวิจัย W2 บุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอ และเปลี่ยนแปลงบอย 
S3 สัดสวนของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการอยูในระดับดี W3 ปจจัยนําเขา(นักศึกษา)ดานผลการเรียนอยูในระดับปานกลางคอนขางต่ํา/

ฐานะทางการเงินของนักศึกษาอยูในระดับต่ํา 
S4 การคมนาคมสะดวกและมีแหลงการเรียนรูจํานวนมาก W4 สิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอและชํารุด  

    (- อาคารเรียน 
    -  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
    -  IT ไมเพียงพอ 
    -  ไมมีหองสมุดคณะและสาขา) 

S5 มีศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา W5 ไดรับการจัดสรรนอย ไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับจํานวนนักศีกษา 
S6 บัณฑิต/ศิษยเกา มีคุณภาพเปนท่ียอมรับและมีงานทําไมนอยกวารอยละ 90 W6 การเบิกจายลาชา ข้ันตอนมาก 
S7 สัมพันธภาพระหวางบุคลากร ศิษยปจจุบัน  ศิษยเกาดี W7 การประชาสัมพันธ ชองทางไมหลากหลาย 
S8 โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาจํานวนมาก W8 ดานสุขอนามัย ยังไมไดรับความพึงพอใจ 
S9 บุคลิกภาพและการแตงกายของนักศึกษาเปนท่ียอมรับ W9 ผูบริหารระดับสูง มีความยืดหยุนนอย 
S10 นโยบายของคณะสงเสริมใหอาจารยและบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง 
 

 

 

 



 
 

 

 

โอกาส (O-Opportunities) ภัยคุกคาม (T-Threats) 
O1 นโยบายของรัฐบาลตองการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง 
 

T1 สถานบันเทิงและแหลงอบายมุขในบริเวณใกลเคียงมีจํานวนมากข้ึน 

O2 ความตองการบัณฑิตครูมีแนวโนมสูงข้ึน T2 สถาบันผลิตครูในบริเวณใกลเคียง  
มีจํานวนมากข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

การวิเคราะหปจจัยเชิงกลยุทธทางการเงิน 

ตารางสรุปการวิเคราะหปจจัยเชิงกลยุทธภายในองคกร (Interal Strategic Factors Summary:IFAS) 

Internal Factors Weight 
(0.0-1.0) 

Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

จุดแข็ง (S-Strenghtes)     
S1 มีการบริหารและควบคุมการใชจายงบประมาณอยางเปนระบบและตรวจสอบได 0.6 5 3.0  
S2 มีการกระจายงบประมาณตามโครงการตามยุทธศาสตร 0.3 5 1.5  

รวม 0.9  4.5  
จุดออน (W-Weakness)     
W1 การทํางานแบบ 3 มิติ ยังเปนไปอยางลาชา  0.1 3 0.3  
W2 คณะครุศาสตรจํานวนนักศึกษามีมาก แตงบประมาณท่ีจัดสรรไดนอยไมเพียงพอกับนักศึกษา 0.3 4 1.2  
W3 งบรายไดไดรับการจัดสรรนอยจึงไมสามารถจัดลงโครงการใหนักศึกษาไมเพียงพอ 0.1 3 0.3  

รวม 0.5  1.8    

หมายเหตุ    Rating 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมากท่ีสุด เทากับ 5 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมาก  เทากับ 4 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดปานกลาง เทากับ 3 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอย  เทากับ 2 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอยท่ีสุด เทากับ 1 
 
 



 
 

 
 
 

Enternal Factors Weight 
(0.0-1.0) 

Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

โอกาส (O-Opportunities)     
O1 ไดรับเงินงบประมาณมาใชในการบริหารจัดการสวนหนึ่ง 0.5 4 2.0  
O2 มีแหลงเงินทุนสนับสนุนจากภายนอก 0.4 4 1.6  

รวม 0.9  3.6  
ภัยคุกคาม (T-Threats)     
T1 มีภาระรับผิดชอบคาใชจายเพ่ิมข้ึนในสวนท่ีหนวยงานอ่ืนขอใชงบประมาณคณะครุศาสตร 0.05 2 0.10  
T2 การจัดสรรงบประมาณคาใชจายของคณะครุศาสตรยังมีสัดสวนท่ีนอยกวาหนวยงานอ่ืนทําใหการ
บริหารจัดการไดไมเพียงพอกับความจําเปน 

0.05 2 0.10  

รวม 0.1  0.2  
 

หมายเหตุ    Rating 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมากท่ีสุด เทากับ 5 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมาก  เทากับ 4 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดปานกลาง เทากับ 3 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอย  เทากับ 2 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอยท่ีสุด เทากับ 1 

 

 



 
 

 

SWOT MATRIX 

 

 

O = 3.6 
S = 4.5 
T = .2 
W = .3 

 

0

1

2

3

4

5
Opportunities

Strenghtes

Theats

Weakness

ชุดข้อมูล 1 

ชดุข้อมลู 1 



โครงการ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ
คา

เปาหมาย
กิจกรรม/แนวทางดําเนินงาน งบประมาณ

ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผูรับผิดชอบ 

1.  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและ

บุคลากร

รอยละของจํานวนโครงการสนับสนุน

การพัฒนาศักยภาพอาจารย

รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากร

ที่เขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

รอยละ 80

รอยละ 80

1.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพดาน

กระบวนการจัดการเรียนรู  

3.  สงเสริมการศึกษาดูงานสถาบันอุดม

และหนวยงานภายนอก                     

 4.ศึกษาดูงานวัฒนธรรมทองถิ่น

490,000          ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

รองวิชาการ

รองบริหาร

2.  โครงการพัฒนาการจัดการความรู

KM สําหรับคณะครุศาสตร

จํานวนอาจารยและบุคลากรของคณะ

ครุศาสตรไดรับการพัฒนาศักยภาพมี

ความรู ความเขาใจและสามารถนําไป

ปฏิบัติได

1 โครงการ 1. อบรมสัมมนา

2. จัดทําเปนรูปเลมรายงาน

3. นําขอมูลลงเผยแพรในเวปไซตของ

คณะ

5,000             ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

อ.ดร.กันตฤทัย

3.  โครงการจัดทําแผนกลยุทธและแผน

ปฏิบัติราชการ

รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากร

ของคณะครุศาสตรไดรับการพัฒนา

ศักยภาพในการบริหารงบประมาณ

รอยละ 80 1. ทบทวนแผนกลยุทธและจัดทําแผน

2. จัดทําเปนรูปเลมรายงาน

10,000            ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

สํานักงานคณะ

4.  โครงการสงเสริมสุขภาพ รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากร

ที่เขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

รอยละ 80 1. จัดอบรม/สัมมนาใหความรู

2. จัดทําเปนรูปเลมรายงาน

10,000            ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

สํานักงานคณะ

 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  2555 คณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4  พัฒนาคณะครุศาสตรเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง  ที่มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลซึ่งมีพื้นฐานอยูบนความพอเพียง

                             ความรมเย็นเปนสุข  และนารื่นรมย



โครงการ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ
คา

เปาหมาย
กิจกรรม/แนวทางดําเนินงาน งบประมาณ

ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผูรับผิดชอบ 

 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  2555 คณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4  พัฒนาคณะครุศาสตรเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง  ที่มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลซึ่งมีพื้นฐานอยูบนความพอเพียง

                             ความรมเย็นเปนสุข  และนารื่นรมย

1. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน

2. จัดหาวัสดุการเรียนการสอนเพื่อการ

บริหารและจัดการศึกษาของคณะ

3. จัดสวัสดิการแกบุคลากรและนศ.

 

1,172,786        

4. คาสาธารณูปโภค 25,000            

5. คาวัสดุเชื้อเพลิง 200,000          

6.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศนของคณะ

ครุศาสตร

จํานวนพื้นที่ที่ไดรับการพัฒนา 2 พื้นที่ 1. กําหนดพื้นที/่ประมาณการคาใชจาย

2. ดําเนินการพัฒนา

งบมหาวิทยาลัย ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

สํานักงานคณะ

7.  โครงการสงเสริมสนับสนุนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

คณะครุศาสตรผานการประเมินระบบ

คุณภาพของ สกอ. และ สมศ.

ผาน 1. จัดอบรมใหกับอาจารย บุคลากร และ

นักศึกษา

2. ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

25,000            ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

สํานักงานคณะ

8.  โครงการจัดหาอุปกรณและพัฒนา

หองปฏิบัติการบริหารการศึกษาและ

หลักสูตรและการสอน

จํานวนวัสดุและอุปกรณในการจัดการ

เรียนการสอนการบริหารการศึกษาและ

หลักสูตรและการสอนมีอยางเพียงพอ

2 โครงการ 1. จัดโครงการจัดหาอุปกรณ 200,000          ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

ผศ.ดร.ชอเพชร

รอยละ 80จํานวนวัสุด ครุภัณฑในการปฏิบัติงาน

มีอยางเพียงพอ

5.  โครงการบริหารจัดการเรียนการสอน

และการบริหารทั่วไป

ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

สํานักงานคณะ



โครงการ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ
คา

เปาหมาย
กิจกรรม/แนวทางดําเนินงาน งบประมาณ

ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผูรับผิดชอบ 

 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  2555 คณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4  พัฒนาคณะครุศาสตรเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง  ที่มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลซึ่งมีพื้นฐานอยูบนความพอเพียง

                             ความรมเย็นเปนสุข  และนารื่นรมย

9.  โครงการจิตอาสาสําหรับนักศึกษาครู รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 1. จัดกิจกรรม EDU Cleaning Day

2. จัดทําเปนรูปเลมรายงาน

20,000            ต.ค. 54 - 

ก.ย. 55

รองกิจการนักศึกษา

2,157,786.00  รวมงบประมาณ 



วิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

จุดแข็ง 
(Strength) 

จุดออน 
(Weakness) 

1.  ศักยภาพบุคลากร 
    -  อาจารยมีวุฒิทางการศึกษาตรงกับสาขาท่ีจัด
การศึกษา  มีประสบการณและความสามารถและความ
รับผิดชอบ 
    -  อาจารยมีความรูและความสามารถดานวิจัย 
    -  สัดสวนของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการอยูใน
ระดับดี 
2.  ท่ีตั้ง 
    -  การคมนาคมสะดวก  
    -  มีแหลงการเรียนรูจํานวนมาก 
    -  มีศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  บัณฑิต / ศิษยเกา มีคุณภาพเปนท่ียอมรับ และมี
งานทําไมนอยกวารอยละ 90 
4.  สัมพันธภาพระหวางบุคลากร ศิษยปจจุบัน  ศิษย
เกาดี 
5.  มีทุนการศึกษา/อัตราคาบํารุงการศึกษาต่ํา 
6. โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาจํานวนมาก 
7. คุณธรรมจริยธรรม 
8. บุคลิกภาพและการแตงกายของนักศึกษาเปนท่ี
ยอมรับ 
9. นโยบายของคณะสงเสริมใหอาจารยและบุคลากรได
พัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 
 

1. บุคลากร 
    -  จํานวนอาจารยตอนักศึกษาไมเหมาะสม 
    -  บุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอ และ
เปลี่ยนแปลงบอย 
2. นักศึกษา 
    -  ปจจัยนําเขาดานผลการเรียนอยูในระดับปาน
กลางคอนขางต่ํา 
    -  ฐานะทางการเงินของนักศึกษาอยูในระดับต่ํา 
3. สิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอและชํารุด 
     - อาคารเรียน 
    -  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
    -  IT ไมเพียงพอ 
    -  ไมมีหองสมุดคณะและสาขา 
4. งบประมาณ 
    - ไดรับการจัดสรรนอย ไมเพียงพอ และไม
สอดคลองกับจํานวนนักศีกษา 
    -  การเบิกจายลาชา ข้ันตอนมาก 
5.  การประชาสัมพันธ ชองทางไมหลากหลาย 
6. งานบริการ 
    - ดานสุขอนามัย 
7. ผูบริหารระดับสูง มีความยืดหยุนนอย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

โอกาส 
(Opportunities) 

ภัยคุกคาม 
(Threats) 

1. นโยบายของรัฐบาลตองการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปน
วิชาชีพชั้นสูง 
     -  เงินเดือนสูงข้ึน 
    -  ตองการครูเฉพาะทางและตรงวิชาเอก 
    -  ครู 5 ป (เด็กเกง เรียนฟรี ไดทุน ไดบรรจุจํานวน
มากข้ึน ) 
    -  ครู 6 ป (เด็กเกง เรียนฟรี ไดทุน ไดบรรจุ ไดวุฒิ 
ป.โท) 
2. ความตองการบัณฑิตครูมีแนวโนมสูงข้ึน 
    -  จํานวนอัตราบรรจุมากข้ึน 
 
 

1.  สถานบันเทิงและแหลงอบายมุขในบริเวณ
ใกลเคียงมีจํานวนมากข้ึน 
2.  สถาบันผลิตครูในบริเวณใกลเคียง  
มีจํานวนมากข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปยอดเงินปงบประมาณ 2555 
ที่คณะครุศาสตร จัดสรรใหกับสาขาวิชา 

 
        คณะครุศาสตร ไดจัดสรรเงินใหกับสาขาวิชาตามโครงการท่ีสาขาวิชาเสนอมาดังนี้ 

1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

มีการเสนอโครงการ จํานวน  6  โครงการ    คิดเปนจํานวนเงิน   80,000    บาท 

2. สาขาวิชาคณิตศาสตร 

มีการเสนอโครงการ จํานวน  6  โครงการ   คิดเปนจํานวนเงิน   75,000  บาท  

3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

มีการเสนอโครงการ  จํานวน  2  โครงการ   คิดเปนจํานวนเงิน   135,000  บาท 

4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร   

มีการเสนอโครงการ จํานวน  9  โครงการ   คิดเปนจํานวนเงิน   145,000  บาท 
        รวมท้ังส้ิน     435,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ ใหแกหลักสูตร หนวยงาน 
 
ในการจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงาน  เพื่อดําเนินโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปภายใตความรับผิดชอบจะดําเนินการโดย พิจารณาจากหนาที่  

ความรับผิดชอบของหลักสูตร  คณะหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 1. คณะ จะไดรับงบประมาณเพือ่ดําเนินงานตามภารกิจในการจดัการศึกษา และภารกิจดานอ่ืน ๆ โดยประกอบดวย   

• คาตอบแทนใชสอย และคาวัสดกุารศึกษา สําหรับหลักสูตร ไดแก  
 - คาใชจายบริหารงานของหลักสูตรทุกระดับ จัดสรรใหแกหลักสูตรขนาดใหญ หลักสูตรละ ๕๐,๐๐๐ บาท หลักสูตรขนาดกลาง หลักสูตรละ  
        ๔๐,๐๐๐ บาท หลักสูตรขนาดเล็ก หลักสูตรละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
 - คาใชจายในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี จัดสรรจากยอดจํานวนนักศึกษาภาคปกติที่คงอยูของแตละ    
        หลักสูตร โดยจัดสรรใหนักศึกษาสายวิทยาศาสตร จํานวน ๔๐๐ บาทตอคน กลุมสายสังคม จํานวน ๒๐๐ บาทตอคน ระดับบัณฑิตศึกษาจัดสรรให    
        นักศึกษาเทากับทุกสาขา จํานวน ๑๕๐๐ บาทตอคน 
 - คาใชจายในการพฒันานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี พิจารณาจัดสรรจากยอดจํานวนนักศึกษาภาคปกติ  
        คงอยูของแตละหลักสูตร คนละ ๑๕๐ บาท ระดับบัณฑิตศึกษาจัดสรรโดยพิจารณาจากนักศึกษา ของแตละหลักสูตรจํานวน ๘๐๐ บาทตอคน 

• คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุการศึกษา สําหรับการบริหารงานกลางของคณะที่จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  พิจารณาจัดสรรใหแกคณะ ศูนยการศึกษา 
จํานวนรอยละ ๑๐ ของประมาณการรายไดจากการจัดการศึกษาของแตละคณะ 

• คาใชจายในการบริหารจัดการงานทั่วไปของคณะ ไดแก คาสาธาณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง พิจารณาจัดสรรเทากับงบประมาณที่ไดรับในปที่ผานมา 

• คาใชจายในการดําเนินการตามภารกิจอ่ืน ไดแก คาใชจายในการพัฒนาบุคลากร เงินทุนสนับสนุนการวิจัย คาใชจายในการใหบริการวิชาการ พิจารณา
จัดสรรใหแกคณะตามเกณฑการจัดสรรเดิมและตามจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 



 
 

แผนพฒันาอัตลักษณ และเอกลักษณ 
คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม  ๒๕๕๔ - กันยายน ๒๕๕๕ 
  



แผนพัฒนาอัตลักษณ และเอกลักษณ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรค
ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการ  การ
บํารุงรักษา  การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการศึกษา 
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง จัดการเรียนการสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง 
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  คณะครุศาสตร  มีหนาท่ีหลักคือผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   เนื่องจากสถานการณเปลี่ยนแปลงทางดานการเมืองและวิกฤตเศรษฐกิจ  อัตราการ
เกษียณอายุขาราชการครูของสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โครงการครูพันธุใหม  การใหเรียนฟรีของรัฐบาล
ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  และทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนตน   ซ่ึงเปนปจจัยท่ีมีผลกระทบตอ
คณะครุศาสตร  จึงมีการปรับปรุงยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนภารกิจของคณะใหตอบสนอง และรองรับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายมาตรฐานวิชาชีพ  และเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาอัตลักษณ และ
เอกลักษณ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณดังกลาว 
 
ปรัชญา 
          “คุณธรรมเดน  เนนวิชาการ  สานทองถ่ินพัฒนา  กาวหนาเทคโนโลยี” 
 
อัตลักษณ 
          บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาทองถ่ิน 
 
เอกลักษณ 
          เปนสถาบันท่ีนอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
วิสัยทัศน     
          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ เปนสถาบันผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชั้นนํา  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินในอุษาคเนย 
 
พันธกิจ   
          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  มีภารกิจหลัก
สําคัญคือ เปนสถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เปนองคกรแหงการเรียนรู  วิจัย  และ
พัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา  ใหการบริการทางวิชาการแกสังคม  และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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เปาประสงค  

๑. ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณในการมีจิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน และพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสถาบันท่ี
มีเอกลักษณในการนอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

๒. มหาวิทยาลัยเปนแหลงใหบริการวิชาการ  แหลงเรียนรู  การพัฒนาทองถ่ิน  ตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาท 

๓. เผยแพรแนวทางพระราชดําริ การตามรอยเบื้องพระยุคลบาท   
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  
 พัฒนานักศึกษาใหมีจิตอาสา และนอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ 

๑. การพัฒนามโนทัศนดานจิตอาสาสําหรับนักศึกษา บุคลากร และอาจารย 
๒. การสรางกระบวนการมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทองถ่ินของนักศึกษา บุคลากรและ

อาจารย 
๓. การพัฒนาแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒   

พัฒนามหาวิทยาลัยและเผยแพรประชาสัมพันธแหลงเรียนรู และการบริการชุมชนและทองถ่ิน ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ 
๑. บริการวิชาการชุมชน และทองถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ประชาสัมพันธเผยแพรการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนานักศึกษาใหมีจิตอาสา  และนอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม/แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

๑.การพัฒนามโนทัศนดาน
จิตอาสาสําหรับนักศึกษา 
บุคลากร และอาจารย 

๑.โครงการสราง
เสริมมโนทัศน
เก่ียวกับกระบวนการ
จิตอาสา 

จํานวนนักศึกษา 
อาจารยและ
บุคลากร ท่ีเขารวม
กิจกรรม(คน) 

๓๐๐ กิจกรรมการบรรยายพิเศษไมนอย
กวา ๒ หัวเรื่อง 
๑.กิจกรรม Cleaning Day 
๒.โครงการประหยัดพลังงาน 
๓.กิจกรรมสิงหอาสา 
๔.โครงการตามรอยพออยูอยาง
พอเพียง 
๕.โครงการผลิตผูนําดวยวิธีการ
ประชาธิปไตย 

คณะครุศาสตร 
 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

- 
๕,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 

ต.ค.๕๔-ก.ย.๕๕ 

๒.การสรางกระบวนการมี
สวนรวมในกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาทองถ่ินของ
นักศึกษา บุคลากรและ
อาจารย 

๑.โครงการสงเสริม
กระบวนการพัฒนา
จิตอาสาพัฒนา
ทองถ่ินของนักศึกษา 

จํานวนโครงการจิต
อาสาท่ีสนับสนุน 

ไมนอยกวา ๒ 
โครงการ 

๑.กิจกรรมสิงหอาสา 
๒.โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับนักศึกษา 
อาจารย และบุคลากรคณะ 
ครุศาสตร 

คณะครุศาสตร ๙๐,๐๐๐ ต.ค.๕๔-ก.ย.๕๕ 

๒.โครงการจิตอาสา
ภาคปฏิบัติของ
นักศึกษาในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

จํานวนนักศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม
(คน) 

๓๐๐ ๑.กิจกรรมนักศึกษาชวยฟนฟู
ประสบอุทกภัยน้ําทวม 
๒.กิจกรรมอบรมนาฏศิลปสําหรับ
ครูปฐมวัยสูทองถ่ิน 
๓.กิจกรรมนักศึกษาจิตอาสา
พัฒนาชุมชน/หนวยงาน 
๔.กิจกรรมจิตอาสาตาม
สถานการณและตามแผนปฏิบัติ
ราชการของคณะ 

คณะครุศาสตร 
 
 

๕๐,๐๐๐ ต.ค.๕๔-ก.ย.๕๕ 

 
 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนานักศึกษาใหมีจิตอาสา  และนอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม/แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

๓.การพัฒนาแนวทางการ
ดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของบุคลากร 

โครงการพัฒนา
บุคลากรตามแนว

ทางการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.จํานวนบุคลากร
ท่ีผานการอบรม

ตามเกณฑ   
๒.จํานวนบุคลากร
ท่ีทําบัญชีรายรับ-

รายจาย 

๓.จํานวนบุคลากร
ท่ีทําผลิตภัณฑ

พ่ึงตนเอง 

๑.ตามเกณฑ์ 

กพร. 

๒.ไมน้่อยกวา่

ร้อยละ ๖๐ 

- การอบรม 

- การศึกษาดูงาน 

- การฝกปฏิบัติ 
- การสรางเครือขาย 

- การจัดการความรู 

คณะครุศาสตร 
รวมกับ สสร. 

๑๐๐,๐๐๐ ต.ค.๕๔-ก.ย.๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  พัฒนามหาวิทยาลัยและเผยแพรประชาสัมพันธแหลงเรียนรู และการบริการชุมชนและทองถ่ิน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม/แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

๑.บริการวิชาการชุมชน
และทองถ่ินตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.โครงการบริการ
วิชาการสูชุมชน 

๒.โครงการพัฒนา 
โรงเรียน ตชด. 

๑.ชุมชนไดรับการ
อบรม 

๒.ครูและนักเรียน 
โรงเรียน ตชด.ไดรับ
การอบรม 

๓.มีศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงท่ี
โรงเรียน ตชด. 

๑.ไมนอยกวา 
๑ แหง 

๒.ไมนอยกวา 
๑๐๐ คน 

๓.ไมนอยกวา 
๑ แหง 

๑.มีการอบรมพัฒนาอาชีพตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.อบรมนักเรียน ตชด. 
๓.การทําศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีโรงเรียน ตชด. 

คณะครุศาสตร 
รวมกับ สสร. 

 
 

๖๐,๐๐๐ ต.ค.๕๔-ก.ย.๕๕ 

๒.ประชาสัมพันธเผยแพร
การดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.โครงการพัฒนา
ชุมชนองคกรตนแบบ 

๒.โครงการเฉลิมพระ
เกียรติฯ และ
โครงการดําเนิน
กิจกรรมพิธีรวมพลัง
ตั้งปณิธาน 

๑.ชุมชน โรงเรียน
นํารอง 

๒.มีการเผยแพรองค
ความรู 
๓.มีเอกสารเผยแพร
ความรู 

๑.ไมนอยกวา 
๑ ชุมชน 

๒.มีเอกสาร
เผยแพรไมต่ํา
กวา ๑๐๐ 
เลม 

๓.มีการ
ปรับปรุงเว็บ
ไซดไมต่ํากวา 
๖ ครั้งตอป 

๑.จัดทําโรงเรียนนํารอง ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.จัดทําเอกสารเผยแพรความรู 
๓.เว็บไซดประชาสัมพันธ 

คณะครุศาสตร
รวมกับ สสร. 

๑๓๐,๐๐๐ ต.ค.๕๔-ก.ย.๕๕ 
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