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ความเปนมา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน ที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรค
ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการ  การ
บํารุงรักษา  การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการศึกษา 
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง จัดการเรียนการสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู โดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  คณะครุศาสตร  มีหนาท่ีหลักคือผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   เนื่องจากสถานการณเปลี่ยนแปลงทางดานการเมืองและวิกฤต
เศรษฐกิจ  อัตราการเกษียณอายุขาราชการครูของสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โครงการครูพันธุ
ใหม  การใหเรียนฟรีของรัฐบาลระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  และทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
เปนตน   ซ่ึงเปนปจจัยท่ีมีผลกระทบตอคณะครุศาสตร  จึงมีการปรับปรุงยุทธศาสตรและการ
ขับเคลื่อนภารกิจของคณะใหตอบสนอง และรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
มาตรฐานวิชาชีพ  และเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันในระดับชาติหรือนานาชาติ  จึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีตองดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป เพ่ือใหสอดคลองกับ
สถานการณดังกลาว 

ปรัชญา 
          “คุณธรรมเดน  เนนวิชาการ  สานทองถ่ินพัฒนา  กาวหนาเทคโนโลยี” 
วิสัยทัศน     
          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ เปน
สถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชั้นนํา  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินในอุษาคเนย 
พันธกิจ   
          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  มีภารกิจ
หลักสําคัญคือ เปนสถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เปนองคกรแหงการเรียนรู  
วิจัย  และพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา  ใหการบริการทางวิชาการแกสังคม  และ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค    

1.   สรางสรรคงานผลิตบัณฑิต  ท่ีมีคุณภาพ  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 2.  พัฒนาองคกรใหเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของอาจารยและ
นักศึกษา ตลอดจนครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู โดย
สรางเครือขายพันธมิตรกับองคกรภายนอกและศิษยเกา 
 3.  สรางเสริมขีดสมรรถนะในการวิจัย  เพ่ือพัฒนาองคความรูใหม  และนําผลการวิจัยไปใช
แกปญหาทางดานการศึกษา แกชุมชนและทองถ่ิน 
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  4.  เปนแหลงสําคัญในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ในฐานะท่ีเปนผูนําทางดาน
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของทองถ่ิน 
  5.  เปนแหลงอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  และภูมิปญญาท่ีสําคัญของทองถ่ิน  ตลอดจนเปน
องคกรแหงความพอเพียง  มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาประสงคท่ี  1  :  สรางสรรคงานผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

1.  จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ิมข้ึนตามความตองการของทองถ่ิน 
2.  จํานวนหลักสูตรท่ีเปดรับเพ่ิมข้ึน  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
3.  จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑของ สกอ.  และคุรุสภา 
4.  รอยละของจํานวนนักศึกษาครูท่ีเพ่ิมข้ึนตามแผนการรับนักศึกษา 
5.  จํานวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาตามกรอบของเวลาและไดงานทําตรงสาขา ภายใน 1 ป 
6.  ผลงานการพัฒนาวิชาการ งานวิจัย ตํารา บทความ สิ่งประดิษฐ ท่ีเผยแพรไดตรงตาม

เกณฑของประกาศ กพอ. 
7.  รอยละของบัณฑิตครู ท่ีมีคุณภาพดานสาระความรู คุณธรรม และจริยธรรมและ

สมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
8.  จํานวนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครูและอาจารย  

เปาประสงคท่ี  2  :  พัฒนาองคกรใหเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยและนักศึกษา ตลอดจนครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู โดยสรางเครือขายพันธมิตรกับองคกรภายนอกและศิษยเกา 

9.  จํานวนหลักสูตรฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน สอดคลองกับความ
ตองการของหนวยงานทางการศึกษา และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

10.  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ และ
ตามความตองการของหนวยงาน 

11.  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
12.  ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีตอกระบวนการและผลผลิตของการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13.  จํานวนองคกรภายนอกและศิษยเกาท่ีเปนเครือขายพันธมิตร 

เปาประสงคท่ี  3  :  สรางเสริมขีดสมรรถนะในการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม และนํา
ผลการวิจัยไปใชแกปญหาทางดานการศึกษาแกชุมชนและทองถิ่น 
  14.  จํานวนอาจารยในคณะครุศาสตรท่ีไดรับการอนุมัติใหไดรับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัย  
 หรือหนวยงานอ่ืน ๆ นอกมหาวิทยาลัย 
  15.  จํานวนผลงานวิจัยของอาจารยท่ีแลวเสร็จ 
  16.  จํานวนโครงการวิจัยในแตละหลักสูตร 

17.  จํานวนผลงานวิจัย/โครงการวิจัยของนักศึกษาครู  ครูประจําการและบุคลากร 
 ทางการศึกษา 
  18.  ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทางการศึกษา  ท่ีมีตอผลงานวิจัยของนักศึกษาครู  
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 ครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
  19.  ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานอ่ืนท่ีมีตอผลงานวิจัย 
ของอาจารยคณะครุศาสตร 
  20.  รอยละของงานวิจัยของอาจารย นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสามารถ 
 นําไปประยุกตใชในการแกปญหา และพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน และประเทศชาติได 

21.  รอยละของการตอบรับใหตีพิมพหรือเผยแพรงานวิจัย ของอาจารย นักศึกษา  
 ครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาประสงคท่ี  4  :  เปนแหลงสําคัญในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมในฐานะท่ีเปนผูนํา
ทางดานนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของทองถิ่น 
  22.  จํานวนหนวยงานทางการศึกษาท่ีเขารับบริการทางวิชาการ 
  23.  จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับบริการทางวิชาการ 
  24.  จํานวนโรงเรียน/สถานศึกษาครือขายท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
  25.  จํานวนหลักสูตรฝกอบรม 
  26.  จํานวนโครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  27.  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับบริการทางวิชาการ 
  28.  ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ท่ีเขารับบริการทางวิชาการ 
  29.  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับบริการ นําความรูและประสบการณไป
ใชพัฒนางานและหนวยงานของตน  
เปาประสงคท่ี  5  :  เปนแหลงอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  และภูมิปญญาท่ีสําคัญของทองถิ่น 
ตลอดจนเปนองคกรแหงความพอเพียง มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  30.  จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาจิตสํานึก และคานิยมของอาจารย  นักศึกษา  และ 
 บุคลากรของคณะครุศาสตร ในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปญญาท่ีสําคัญของทองถ่ิน 

31.  จํานวนโครงการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต และกระบวนการทํางานโดยยึดหลัก 
 ความพอเพียงสําหรับอาจารย และนักศึกษา  ตลอดจนบุคลากรในคณะ 
  32.  จํานวนโครงการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต และกระบวนการทํางานโดยยึดหลัก 
 ความพอเพียงสําหรับครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
  33.  ผลการประเมินจาก กพร. และ สมศ. 
  34.  ระดับความพึงพอใจของอาจารย  นักศึกษา  ผูปกครอง  และหนวยงานทางการศึกษา   
 ตลอดจนหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีมีตอระบบการบริหารจัดการของคณะ 
  35.  จํานวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพโดยใหลาศึกษาตอ และกาวเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ 
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วิสัยทัศนและเปาประสงคของคณะครุศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงคที่ 1 
สรางสรรคงานผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน 

วิชาชีพครู 
 

วิสัยทัศน 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏวไลยอลงกรณฯ เปน

สถาบันผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาช้ันนํา

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
ในอุษาคเนย 

           
 

เปาประสงคที่ 5 
เปนแหลงอนุรักษวัฒนธรรม
ไทยและภูมิปญญาที่สําคัญ
ของทองถิ่น ตลอดจนเปน
องคกรแหงความพอเพยีง   
มีการบริหารจัดการโดย  
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่ 2 
พัฒนาองคกรใหเปนแหลงเรียนรูที่
สําคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยและนกัศึกษาตลอดจนครู
และบคุลากรทางการศึกษา ใหมี

คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครู โดยสรางเครือขายพันธมิตรกับ

องคกรภายนอกและ 
                 ศษิยเกา 

เปาประสงคที่ 3 
สรางเสริมสมรรถนะในการ
วิจัย เพื่อพัฒนาองคความรู
ใหม และนําผลการวจิัยไปใช
แกปญหาทางดานการศึกษา

แกชุมชนและทองถิ่น 

เปาประสงคที่ 4 
เปนแหลงสําคัญในการ

ใหบริการทางวิชาการแก
สังคม ในฐานะที่เปนผูนํา
ทางดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาของ
ทองถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
  1.  สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
  2.  เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุด 
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  3.  พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทในการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 
  4.  พัฒนาคณะครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง  ความรมเย็นเปนสุข  และนารื่นรมย 
 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะครุศาสตร 
  คณะครุศาสตร มีเปาหมายผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดังนี้ 
  1.  เปนผูมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
ใฝรู ใฝเรียน สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต 
  2.  มีทักษะทางดานการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะทางคอมพิวเตอรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ดวยเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 
  3.  ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความขยันหม่ันเพียรในการ
ประกอบการงานอาชีพดวยใจรัก ดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 
  4.  มีความรักผูกพันตอทองถ่ิน  ภาคภูมิใจในคุณคาของความเปนไทย  ภูมิปญญาไทย 
ศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
  5.  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ ยึดม่ันในประชาธิปไตยและ
หางไกลจากยาเสพติด 
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แผนที่ยุทธศาสตร 
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กรอบแนวคิดการพัฒนาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตร

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิง

บูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และ
พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมี
ศักยภาพสูงสุด สอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน ประเทศ และ

ประชาคมอาเซียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ    เปนสถาบันผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาช้ันนํา  เพ่ือพัฒนาทองถิ่นในอุษาคเนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

 

พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปน

แหลงการเรียนรูและวิจัย ดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาท่ีสําคัญ และการ

มีบทบาทในการบริการวิชาการ

แกชุมชนและทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

 

 พัฒนาคณะครุศาสตร  เปน
องคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการ

บริหารจัดการโดยยึดหลัก    
ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบน
ความพอเพียง  ความรมเย็น  

เปนสุข  และนารื่นรมย 
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ความเช่ือมโยง 
ระหวางวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร  และเปาประสงค 

วิสัยทัศน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ    เปนสถาบันผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาช้ันนํา  เพ่ือพัฒนาทองถิ่นในอุษาคเนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สรางเครือขายและ

แสวงหาพันธมิตรในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ

เชิงบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ิมทางเลือกทาง
การศึกษา  และพัฒนา
นักศึกษาใหเปนบัณฑติ
ครูท่ีมีศักยภาพสูงสดุ 
สอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 

ประเทศ และประชาคม
อาเซียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาคณะครุศาสตร ให

เปนแหลงการเรียนรูและ

วิจัย ดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี

สําคัญ และการมีบทบาท

ในการบริการวิชาการแก

ชุมชนและทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาคณะครุศาสตร  

เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  

ท่ีมีการบริหารจัดการโดย

ยึดหลัก    ธรรมาภิบาลซ่ึง

มีพ้ืนฐานอยูบนความ

พอเพียง  ความรมเย็น  

เปนสุข  และนารื่นรมย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สรางสรรคงาน 

ผลิตบัณฑติ         

ท่ีมีคุณภาพ        

ตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพคร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาองคกรใหเปน

แหลงการเรียนรูที่สําคัญ 

ในการพัฒนาศักยภาพ

ของอาจารยและนกัศึกษา

ตลอดจนครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา ใหมีคุณ 

ภาพตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครูโดยสรางเครือ 

ขายพันธมิตรกับบุคคล 

ภายนอกและ  ศิษยเกา 

 

 

 

 

 

 

  สรางเสริมขีด

สมรรถนะในการวิจยั  

เพื่อพัฒนาองคความรู

ใหม  และนาํ

ผลการวิจยัไปใช

แกปญหาทางดาน

การศึกษา แกชุมชน

และทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

  เปนแหลงสําคัญใน

การใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม      

ในฐานะที่เปนผูนํา

ทางดานนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาของทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

เปนแหลงอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทย  

และภูมิปญญาที่สําคัญ
ของทองถิ่น  ตลอดจน
เปนองคกรแหงความ

พอเพียง  มกีารบริหาร
จัดการโดยยึดหลัก  

ธรรมาภิบาล 
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13 
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ความเปนมาในการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
ในการดําเนนิงานของคณะครุศาสตร 

 
1. ประเด็นทาทายเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยจากภายนอกและภายใน 
 

ประเด็นทาทายเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยจากภายนอก 
1. การรวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  การพัฒนามหาวิทยาลัย คณะใหมีความ

นานาชาติ (เครือขาย หลักสูตร, บุคลากร, สิ่งอํานวยบริการ) 
2. การขยายจํานวนของมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน  การแสวงหาความรวมมือ พันธมิตรใน

การจัดการศึกษา (ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐเอกชน หนวยงานของรัฐ) 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบคูขนานระหวางศก.พอเพียง และศก.สรางสรรค  การพัฒนา

หลักสูตร การสรางผลงานวิชาการท่ีตอบสนองตอทิศทางของระบบเศรษฐกิจแบบคูขนาน 
(หลักสูตร ตํารา งานวิจัย โครงการบริการวิชาการ) 

4. การถูกเรียกรอง การถูกตรวจสอบ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  การพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ การสรางตราสินคา การสรางความแตกตาง 

5. ความกาวหนา มีราคาท่ีถูกลง และเขาถึงไดงายข้ึนของ ICT  การลงทุน การใชประโยชน 
ICT. อยางถูกตอง เหมาะสม  

 
ประเด็นทาทายเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยจากภายใน 

1. การเสียสมดุลระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนองคการ และการขาดเอกภาพ
ทางความคิดในวิสัยทัศนรวมเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. ตราสินคา ภาพลักษณขององคกร รวมท้ังผลผลิต(บัณฑิต) ยังขาดเอกลักษณปราศจากความ
โดดเดน เปนท่ียอมรับของสังคมภายนอก 

3. การทํางานแบบแยกสวน และขาดการวางแผนงานในเชิงบูรณาการ 
4. การขาดแคลนบุคลากรในเชิงคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานจากภายนอก 
5. การบริหารทรัพยากรทางการเงินและสินทรัพยอ่ืน ๆ อยางดอยประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. การจัดการระบบคุณภาพเพ่ือทําตามหนาท่ีมิใชเปนวัฒนธรรมการทํางาน 
7. การลดลงของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
8. การจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวงพระชนมายุครบรอบ 84 ป 

 
2.  บริบทและแนวโนมทางการศึกษาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ     
ในพระบรมราชูปถัมภ 

ในระบบการศึกษา  ครูเปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่ง ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในดานตางๆ ตั้งแตผูเรียน  หลักสูตร  กระบวนการสรางและถายทอดความรู การวัดและประเมินผล
การเรียนรูรวมท้ังพัฒนาสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาสูความเปนเลิศ  แตในปจจุบันสถานการณ
ของสถาบันอุดมศึกษาของไทย พบวา ภาพรวมคุณภาพในดานตางๆอยูอันดับทายๆ และยังไมได
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มาตรฐานในระดับสากล ตามรายงานการจัดอันดับของสถาบัน Institute for Management 
Development (IMD) ในป 2553 พบวา สถานการณการศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาไทยในเวที
สากลยังอยูในระดับท่ีต่ํากวาหลายประเทศ ดังนี้ การศึกษาไทยอยูในอันดับท่ี 47 จาก 58 ประเทศ  
การตอบสนองความสามารถในการแขงขันของมหาวิทยาลัยของไทย อยูในอันดับท่ี 32 ได 5.25 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 10  ผลสัมฤทธิ์ระดับอุดมศึกษาของประเทศ อยูในอันดับท่ี 45  การถายโอน
ความรูระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคธุรกิจของไทย อยูในอันดับท่ี 31 ได 4.48 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 10 ความสามารถดานภาษาอังกฤษ พิจารณาจากคะแนน TOEFL อยูในอันดับท่ี 54 ได 72 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน และทักษะดานเทคโนโลยี อยูในอันดับท่ี 52 ได 6.14 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 10  สําหรับการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษา โดย Quacquarelli Symonds (QS) ใน
ป 2553   มหาวิทยาลัย  200   อันดับแรกของโลก ซ่ึงไทยติดอันดับเพียง 7  มหาวิทยาลัย ในขณะท่ี
ญี่ปุนติดอันดับถึง 56  มหาวิทยาลัย  ท่ีซ่ึงอาจมาจากปจจัยตางๆ ดังนี้ จากนโยบายของรัฐท่ีตองการ
ลดอัตรากําลังภาครัฐลง จึงสงผลใหกระทรวงศึกษาธิการขาดแคลนครูเชิงปริมาณ และครูขาดแคลน 
คือ มีครูท่ีสอนไมตรงกับวุฒิการศึกษา รวมท้ังไมไดคนเกงมาเปนครูของครู  ในชวง 10 ปตอจากนี้ไป 
จะมีครูและครูของครูเกษียณอายุราชการ จํานวน 200,000 คน  

ดังนั้น ทางรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดมอบหมาย สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) หาวิธีใหไดคนเกงมาเปนอาจารยสอนในสาขาวิชาตางๆ เพ่ือผลักดันให
มหาวิทยาลัยกาวไปสูความเปนสากล นอกจากจะผลิตครูและอาจารยใหเพียงพอและทันตอการ
เกษียณอายุราชการแลว ตองพัฒนาครูและอาจารยท้ังระบบ 
 จากสภาพปจจุ บันของการจัดการศึกษาในสถาบัน อุดมศึกษา แนวนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  และแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ทางคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จึงนํามาสู
การกําหนดเปนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของคณะครุศาสตร เพ่ือใหเกิดความ
สอดคลองและสนองตอบตอหนวยงานตนสังกัด และสามารถนําไปสูการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ
ของนักศึกษาของคณะครุศาสตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด พัฒนาคณะครุศาสตร และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ใหเปนมหาวิทยาลัยคุณภาพ  มหาวิทยาลัย
เพ่ือทองถ่ิน มหาวิทยาลัยวิจัย และมหาวิทยาลัยมาตรฐานสากล (World Class University) ตอไป 
 
ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธการดําเนินงานของคณะครุศาสตร 
  จากการวิเคราะหบริบทท่ีเปนประเด็นทาทายจากภายนอกและภายใน กรอบวิสัยทัศน 
เปาประสงค และกลยุทธการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนภาพกวาง นํามาสูแนวคิดท่ีประเด็น
ยุทธศาสตรและกลยุทธการดําเนินการท่ีเฉพาะเจาะจง สอดคลองกับวิสัยทัศน  และพันธกิจหลักของ
คณะครุศาสตร  ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  :   สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิง
บูรณาการ 
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   กลยุทธ 
   1.  สานตอและริเริ่มโครงการความรวมมือระหวางหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ในการจัดการศึกษา  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและการใหบริการทางวิชาการ 
ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  2.  พัฒนาโรงเรียนเครือขายใหเปนแหลงการเรียนรูตนแบบท่ีสําคัญของชุมชนและทองถ่ิน  
ตลอดจนเปนแหลงปจจัยปอน (Input)  ท่ีสําคัญของคณะครุศาสตร 
  3.  สรางเครือขายและพันธมิตรกับองคกรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการจัดหา
ทุนสนับสนุนในการทําวิจัยและเผยแพรงานวิจัยท้ังของอาจารย และนักศึกษา 
  4.  พัฒนาสัมพันธภาพระหวางอาจารยท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว  ศิษยเกา  และศิษย
ปจจุบันกับคณะ  โดยเพ่ิมบทบาทอาจารยเกา และศิษยเกาในการรวมพัฒนาความกาวหนาของคณะ 
  5.  สงเสริมศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรู และ
เปนสื่อกลางในการประสานความรวมมือ ระหวางหนวยงาน/องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน  เพ่ือ
ผลักดันการปฏิรูปการศึกษาไปสูเปาหมาย 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  :  เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมี
ศักยภาพสูงสุด สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  กลยุทธ 
  1.  ปรับปรุงหลักสูตรเกา และพัฒนาหลักสูตรใหมใหทันสมัย และตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ิน ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  2.  ปรับยุทธวิธีและเพ่ิมชองทางในการรับนักศึกษาใหหลากหลายข้ึน 
  3.  พัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
 4.  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
  5.  สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูจากสถานการณจริง ไดปฏิบัติจริง โดยผานทางกิจกรรมท้ังใน
และนอกหลักสูตร 
  6.  สงเสริมกระบวนการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาใหเขมแข็งข้ึน  
  7.  พัฒนานักศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนําปญญา 
  8.  สงเสริมนักศึกษาใหมีคานิยม และจิตอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  :  พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทในการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 
 กลยุทธ 
  1.  พัฒนาศักยภาพของอาจารย เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ และการวิจัย 
  2.  สรางเง่ือนไขและแรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย 
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  3. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให
เปนแหลงการเรียนรูและวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ตลอดจนเปนแหลง
ใหบริการทางวิชาการท่ีสําคัญของชุมชน 
  4.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนเครือขาย และโรงเรียนสาธิต ใหเปนผูนําการ
ปฏิรูปการเรียนรู และเปนแหลงการเรียนรู และวิจัยทางการศึกษาของชุมชน 
  5.  พัฒนาศักยภาพครูประจําการ และบุคลากรทางการศึกษาสายพันธุใหม  ใหมีความรู
ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพครู ตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา 
  6.  ปรับยุทธวิธีในการประชาสัมพันธเผยแพรผลงานทางวิชาการ ท้ังของอาจารยและ
นักศึกษา ตลอดจนครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
  7.  จัดตั้งและพัฒนาศูนยการเรียนรู และแหลงการเรียนรูในสาขาวิชาตาง ๆ ของคณะ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  :  พัฒนาคณะครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหาร
จัดการโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง  ความรมเย็น  เปนสุข  และนา
รื่นรมย 
  กลยุทธ 4.1  :  บริหารจัดการคน  
  4.1.1   พัฒนาศักยภาพของอาจารยและบุคลากรในคณะ      โดยสนับสนุนการศึกษาตอ 
การฝกอบรมและศึกษาดูงาน ตลอดจนการกาวเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
  4.1.2  พัฒนาสมรรถนะของอาจารยและบุคลากรในคณะครุศาสตร  ใหเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู  มีความเปนมืออาชีพ  มีหัวใจคุณภาพ  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  4.1.3   สรางเสริมและปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรท่ีดี สําหรับบุคลากรในคณะใหมีความ
จงรักภักดีผูกพัน และเสียสละตอองคกร  โดยมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง 
  4.1.4   จัดระบบการดําเนินการสรางเสริมขวัญ และกําลังใจในการทํางานของบุคลากร 
  4.1.5   สงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองคกรใหอยูดีมีสุขกันโดยยึดหลักความพอเพียง 
     กลยุทธ 4.2  :  บริหารจัดการเงิน 
  4.2.1   มีระบบการบริหารจัดการงบประมาณท่ีถูกตอง  รวดเร็ว  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  โปรงใส  
และตรวจสอบสอบได 
  4.2.2   สงเสริมความม่ันคงทางการเงินของคณะ และเพ่ิมรายไดจากสินทรัพยท่ีมีอยู 
      กลยุทธ 4.3  :  บริหารจัดการงานและสิ่งแวดลอม 
  4.3.1   เรงพัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะครุศาสตร  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ของสมศ.  กพร.  และ  กพอ.  โดยเนนระบบการประกันคุณภาพภายในใหเขมแข็ง 
  4.3.2   สงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการภายในคณะตลอดจนมีระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
  4.3.3   ปรับปรุงภูมิทัศน และภูมิสถาปตยภายในคณะ 
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นโยบายคณะครุศาสตร 
1. นโยบายดานการผลิตบัณฑิต   
      1.1  พัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัยและมีความยืดหยุนสูง เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก 
       1.2  พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรใหเปนตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 
      1.3  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการ และศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึนท้ังภายในและภายนอกประเทศ พรอมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการไปศึกษาดูงาน การฝกอบรม 
เขารวมประชุมสัมมนา เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
  1.4  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
  1.5  พัฒนาสื่อการสอน เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
  1.6  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดรูปแบบ
การ เรียนการสอนท่ีเหมาะสมและยืดหยุ นโดยเนนการมีสวนรวมจากบุคคล สถาบัน และชุมชน
ภายนอก 
  1.7  พัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน  ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และสมาคม
วิชาชีพ ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 
2. นโยบายดานการพัฒนานักศึกษา 
  2.1  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติอยางนอย  5  ดาน ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดาน
ทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ  ดานทักษะ การ      
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.2  สนับสนุนใหนักศึกษาเขาฝกประสบการณในสถานประกอบการในรูปแบบสหกิจศึกษา 
ทุกหลักสูตร 
  2.3  สงเสริมกิจกรรมท่ีใหนักศึกษาพัฒนาความคิดสรางสรรค การสรางนิสัยรักการอาน และ
มีพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
  2.4  จัดใหมีระบบการใหความชวยเหลือทางวิชาการสําหรับนักศึกษาเพ่ิมเติม นอกเหนือจาก
การเรียนในชั้นเรียน 
 
3. นโยบายดานงานวิจัย 
  3.1  พัฒนา ระบบและกลไกและโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
  3.2  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยทํางานวิจัย  เพ่ือนํามาบูรณาการกับการจัดการเรียน      
การสอน 
  3.3  แสวงหาแหลงทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  3.4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายวิจัยท้ังภายในและภายนอก 
  3.5  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
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  3.6  พัฒนาระบบฐานขอมูลนักวิจัยและผลงานวิจัยของคณาจารยในคณะ 
 
4. นโยบายดานการบริการทางวิชาการแกสังคมของศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  4.1  สงเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการบริการวิชาการ การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 
  4.2  สงเสริมและสนับสนุนใหการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การ
วิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  4.3  สนับสนุนใหมีความรวมมือดานบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน ท้ัง
ภาครัฐ และภาคเอกชน   
 
5. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  5.1  สงเสริมใหมีการจัดโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบ     
ตาง ๆ 
  5.2  สงเสริมใหมีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียน การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
  5.3  สงเสริมใหมีการเผยแพรหรือการบริการ  ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ 
สาธารณชน 
 
6. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกร   
  6.1  พัฒนาระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 
  6.2  จัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการท่ีครอบคลุมทุกภารกิจหลักของคณะ 
 6.3  ยึดหลักการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและ    
ผูมีสวนไดเสีย 
  6.4  พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและมาตรการปองกันความเสี่ยงใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   6.5  สงเสริมและสนับสนุนใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  6.6  สงเสริมสนับในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน และวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบไดรวม ท้ังมีการจัดทํางบประมาณท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ทุกพันธกิจและมี
การจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ 
 6.7  พัฒนาองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 
7. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 
  7.1  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ และสามารถนํามา
ใชในการดําเนินการดานการประกันคุณภาพ 
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  7.2  สนับสนุนใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชสารสนเทศเพ่ือนํามาปรับปรุงการ
ดําเนินการ 
 
8. นโยบายการบริหารสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
  8.1  พัฒนาคณะตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี    โดยเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน 
3 ดาน  ไดแก ดานการสงเสริมประชาธิปไตย  ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความเป
นไทย   และ  ดานการสงเสริมภูมิคุมกันภัยดานยาเสพติด 
  8.2  สงเสริมใหคณาจารยมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานตามนโยบาย 3 ดี  ไดอยางมี
คุณภาพ 
  8.3  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกในการ
ดําเนินกิจกรรมท่ีสอดคลองกับนโยบาย 3 ดี 
 
9. นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  9.1  กําหนดแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  9.2  สนับสนุนกิจกรรมการใหความรู ความเขาใจและตระหนักในการดําเนินกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับคณาจารย  บุคลากร และนักศึกษา 
  9.3  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  9.4  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาทุกคนนําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษามาปรับปรุงการทํางาน 
  9.5  สงเสริมใหมีการวิจัยดานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือนําไปใชประโยชนในการพัฒนา
คณะและหนวยงานอ่ืน 
  9.6  สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการจัดทํารายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาและวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการบริหารงาน 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงของยุทธศาสตร คณะครุศาสตร  

นโยบาย
รัฐบาล 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ป ฉบับท่ี 2 

 (พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10  

(พ.ศ.2551-2554) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(แผนฯชาติ ฉบับท่ี 11) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ  

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

 จังหวัดปทุมธานี 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
คณะครุศาสตร 

4.นโยบาย
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 
4.1 นโยบาย
การศึกษา 

ขอ 84.เปาหมายของกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
ฉบับท่ี 2พ.ศ. 2551-2565 
"ยกระดับคณุภาพ
อุดมศึกษาไทยเพ่ือผลติ
และพัฒนาบุคลากรท่ีมี
คุณภาพสามารถปรับตัว
สําหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอด
ชีวิต พัฒนาศักยภาพ
อุดมศึกษาในการสราง
ความรูและนวัตกรรมเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศใน
โลกาภิวัฒน สนับสนุนการ
พัฒนาท่ียั่งยนืของทองถ่ิน
ไทย โดยใชกลไกของ 
ธรรมาภบิาล การเงิน การ
กํากับมาตรฐานและ
เครือขายอุดมศึกษาบน
พ้ืนฐานของเสรีภาพทาง
วิชาการ ความหลากหลาย 
และเอกภาพเชิงระบบ" 

2.1 เปาหมายของแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.
2551-2554) 
1) มุงยกระดับคณุภาพอุดมศึกษาไทย
เพ่ือผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมี
คุณภาพและมสีมรรถนะสากล สามารถ
เรียนรูการใชชีวิตในสังคมและปรบัตัว
สําหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต 
2) มุงพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยใน
การสรางความรูและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศบนพ้ืนฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการแขงขันใน
ระดับสากล รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาท่ียั่งยนืของชุมชนและทองถ่ินบน
พ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ และ
เอกภาพเชิงระบบ โดยใชกลไก ธรรมาภิ
บาล เครอืขายอุดมศึกษาท้ังประเทศ 

 

5.1 การสรางความเปนธรรมใน
สังคม 
 
 
5.2 การพัฒนาคนสูสังคมแหง 
การเรยีนรูตลอดชีวิตยั่งยืน 
 
 
 
 
 
5.5 การเพ่ิมมาตรฐาน
การศึกษาของประเทศ 

- นโยบายดานการจัด
การศึกษา 
-นโยบายดานการถายทอด
เพ่ิมความเขมแข็งใหบริการ
วิชาการแกชุมชน 
-นโยบายดานการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นโยบายดานการพัฒนา
คุณภาพและมาตรการศึกษา 
-นโยบายดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
-นโยบายดานบริหารจัดการ 
-นโยบายดานการเงิน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สราง
เครือขายและแสวงหา
พันธมิตรในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิม
ทางเลือกทางการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษาใหเปน
บัณฑิตท่ีมศีักยภาพสูงสุด 
สอดคลองกับความตองการ
ทองถ่ิน ประเทศ และ
ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร 3 พัฒนา
มหาวิทยาลยัเปนแหลง
เรียนรู และการมีบทบาทใน
การแกไขปญหาของชุมชน 
ทองถ่ิน 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนา
มหาวิทยาลยัเปนองคการ
สมรรถนะสูงท่ีมีการบรหิาร
จัดการตามหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางเครือขาย
และแสวงหาพันธมติรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจเชิง
บูรณาการ 
ยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมทางเลือก
ทางการศึกษา  และพัฒนา
นักศึกษาใหเปนบัณฑติครูท่ีมี
ศักยภาพสูงสุด สอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน 
ประเทศ และประชาคม
อาเซียน 
ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาคณะ
ครุศาสตร ใหเปนแหลงการ
เรียนรูและวิจยั ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี
สําคัญ และการมีบทบาทใน
การบริการวิชาการแกชุมชน
และทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคณะ 
ครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหาร
จัดการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล  



 
 

นโยบาย
รัฐบาล 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ป ฉบับท่ี 2 

 (พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 

 (พ.ศ.2551-2554) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(แผนฯชาติ ฉบับท่ี 11) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

 จังหวัดปทุมธานี 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
คณะครุศาสตร 

  3) มุงแกปญหาวิกฤตเิศรษฐกิจของ
ประเทศโดยมสีวนชวยเหลือบรรเทา
ความเดือดรอนจากวิกฤตดิานเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะเรื่องการวางงาน 
4)  มุงปฏิรูปอุดมศึกษาทุกดาน เพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา
ไทย 

 

  ธรรมาภิบาล และเปน 
มหาวิทยาลยัสีเขียว 
ยุทธศาสตร 4.1 พัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรและ
หนวยงานในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจ 
ยุทธศาสตร 4.2 พัฒนา
ระบบบรหิารยุทธศาสตรท่ี
มุงผลสัมฤทธ์ิและมีธรรมาภิ
บาล 
ยุทธศาสตร 4.3 พัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ
ของมหาวิทยาลัย 

ซึ่งมีพ้ืนฐานอยูบนความ
พอเพียง   
ความรมเย็น  เปนสุข  และนา
รื่นรมย 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

SWOT  MATRIX 

จุดแข็ง (S-Strenghtes) จุดออน (W-Weakness) 
S1 อาจารยมีวุฒิทางการศึกษาตรงกับสาขาท่ีจัดการศึกษา  มีประสบการณและ
ความสามารถและความรับผิดชอบ 

W1 จํานวนอาจารยตอนักศึกษาไมเหมาะสม 

S2 อาจารยมีความรูและความสามารถดานวิจัย W2 บุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอ และเปลี่ยนแปลงบอย 
S3 สัดสวนของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการอยูในระดับดี W3 ปจจัยนําเขา(นักศึกษา)ดานผลการเรียนอยูในระดับปานกลางคอนขางต่ํา/

ฐานะทางการเงินของนักศึกษาอยูในระดับต่ํา 
S4 การคมนาคมสะดวกและมีแหลงการเรียนรูจํานวนมาก W4 สิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอและชํารุด  

    (- อาคารเรียน 
    -  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
    -  IT ไมเพียงพอ 
    -  ไมมีหองสมุดคณะและสาขา) 

S5 มีศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา W5 ไดรับการจัดสรรนอย ไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับจํานวนนักศีกษา 
S6 บัณฑิต/ศิษยเกา มีคุณภาพเปนท่ียอมรับและมีงานทําไมนอยกวารอยละ 90 W6 การเบิกจายลาชา ข้ันตอนมาก 
S7 สัมพันธภาพระหวางบุคลากร ศิษยปจจุบัน  ศิษยเกาดี W7 การประชาสัมพันธ ชองทางไมหลากหลาย 
S8 โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาจํานวนมาก W8 ดานสุขอนามัย ยังไมไดรับความพึงพอใจ 
S9 บุคลิกภาพและการแตงกายของนักศึกษาเปนท่ียอมรับ W9 ผูบริหารระดับสูง มีความยืดหยุนนอย 
S10 นโยบายของคณะสงเสริมใหอาจารยและบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง 
 

 

 



 
 

 

 

โอกาส (O-Opportunities) ภัยคุกคาม (T-Threats) 
O1 นโยบายของรัฐบาลตองการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง 
 

T1 สถานบันเทิงและแหลงอบายมุขในบริเวณใกลเคียงมีจํานวนมากข้ึน 

O2 ความตองการบัณฑิตครูมีแนวโนมสูงข้ึน T2 สถาบันผลิตครูในบริเวณใกลเคียง  
มีจํานวนมากข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

การวิเคราะหปจจัยเชิงกลยุทธทางการเงิน 

ตารางสรุปการวิเคราะหปจจัยเชิงกลยุทธภายในองคกร (Interal Strategic Factors Summary:IFAS) 

Internal Factors Weight 
(0.0-1.0) 

Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

จุดแข็ง (S-Strenghtes)     
S1 มีการบริหารและควบคุมการใชจายงบประมาณอยางเปนระบบและตรวจสอบได 0.6 5 3.0  
S2 มีการกระจายงบประมาณตามโครงการตามยุทธศาสตร 0.3 5 1.5  

รวม 0.9  4.5  
จุดออน (W-Weakness)     
W1 การทํางานแบบ 3 มิติ ยังเปนไปอยางลาชา  0.1 3 0.3  
W2 คณะครุศาสตรจํานวนนักศึกษามีมาก แตงบประมาณท่ีจัดสรรไดนอยไมเพียงพอกับนักศึกษา 0.3 4 1.2  
W3 งบรายไดไดรับการจัดสรรนอยจึงไมสามารถจัดลงโครงการใหนักศึกษาไมเพียงพอ 0.1 3 0.3  

รวม 0.5  1.8    

หมายเหตุ    Rating 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมากท่ีสุด เทากับ 5 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมาก  เทากับ 4 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดปานกลาง เทากับ 3 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอย  เทากับ 2 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอยท่ีสุด เทากับ 1 
 
 



 
 

 
Enternal Factors Weight 

(0.0-1.0) 
Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

โอกาส (O-Opportunities)     
O1 ไดรับเงินงบประมาณมาใชในการบริหารจัดการสวนหนึ่ง 0.5 4 2.0  
O2 มีแหลงเงินทุนสนับสนุนจากภายนอก 0.4 4 1.6  

รวม 0.9  3.6  
ภัยคุกคาม (T-Threats)     
T1 มีภาระรับผิดชอบคาใชจายเพ่ิมข้ึนในสวนท่ีหนวยงานอ่ืนขอใชงบประมาณคณะครุศาสตร 0.05 2 0.10  
T2 การจัดสรรงบประมาณคาใชจายของคณะครุศาสตรยังมีสัดสวนท่ีนอยกวาหนวยงานอ่ืนทําใหการ
บริหารจัดการไดไมเพียงพอกับความจําเปน 

0.05 2 0.10  

รวม 0.1  0.2  
 

หมายเหตุ    Rating 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมากท่ีสุด เทากับ 5 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมาก  เทากับ 4 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดปานกลาง เทากับ 3 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอย  เทากับ 2 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอยท่ีสุด เทากับ 1 

 

 

 



 
 

SWOT MATRIX 

 

 

O = 3.6 
S = 4.5 
T = .2 
W = .3 

 

0

1

2

3

4

5
Opportunities

Strenghtes

Theats

Weakness

ชุดข้อมูล 1 

ชดุข้อมลู 1 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลงานและโครงการ/กิจกรรมสําคัญ 
ของกลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ :  สรางเครือขาย แสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๑.  สานตอและรเิริม่โครงการความ 
     รวมมือระหวางหนวยงานท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลยัในการจดั  
      การศึกษา การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมและการใหบริการทาง
วิชาการตลอดจนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

• จํานวนโครงการ/ความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยของคณะ   
ครุศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการความรวมมือระหวาง  
หนวยงานภายใน/นอกมหาวิทยาลัย
ในการพัฒนาและปรับปรุง  
หลักสูตรท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
๒. โครงการความรวมมือระหวาง  
ศูนยศึกษาการพัฒนาครฯู  คณะ     
ครุศาสตร กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาปทุมธานี ปราจีนบุรี และ 
สระแกว ในการพัฒนาโรงเรยีน
เครือขาย ใหเปนโรงเรียนตนแบบ 
การปฏิรูปการเรยีนรู 
๓. โครงการขยายเครือขายท่ีเปน 
สถานศกึษาท้ังในและนอกเขต  
พ้ืนท่ีบริการของคณะครุศาสตร  
๔. โครงการความรวมมือกับ
โรงเรียนเครือขายใน  การวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการ ศึกษา 
 

รองวิชาการฯ 
 (๑.๑.๑ , 
๒.๑.๑) 
 
ศูนยครฯู 
(๑.๑.๓) 
 
 
 
 
 
ศูนยครฯู 
(๑.๑.๑) 
 
ศูนยครฯู 
(๑.๑.๑) 
 
 
 

 ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.ร. ๔.๑ 
ก.พ.ร. ๔.๒  
ก.พ.ร. ๑๓ 
สกอ. ๒.๓ 
ก.พ.ร. ๑๓ 
สกอ.๓.๑ 
 
 
 
 
 
ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
ก.พ.ร.๓.๑ 
ก.พ.ร.๑๓ 
สกอ.๕.๑, 
๕.๒,๕.๓ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 

• จํานวนโครงการเผยแพรและ
แลกเปลีย่นศลิปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
๕ 

 
 
 
 
 
 
๖ 

 
 
 
 
 
 
๗ 

 
 
 
 
 
 
๘ 

๕. โครงการความรวมมือกับบริษัท 
Intel   ในการจัดการเรยีนการสอน      
(Intel Teach) 
๖. ขยายเครือขายท่ีเปนสถานศึกษา
ท้ังในและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการของ
คณะครศุาสตร 
๗.  โครงการเผยแพรและ
แลกเปลีย่นศิลปวัฒนธรรม 

รองวิชาการฯ 
 
 
รองกิจการฯ 

 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

ก.พ.ร.๔.๑ 
ก.พ.ร.๑๓ 
สกอ.๒.๓ 
 

๒.  พัฒนาโรงเรยีนเครือขายใหเปน  
      แหลงการเรียนรูตนแบบท่ีสาํคญัของ 
      ชุมชนและทองถ่ิน ตลอดจนเปน 
      แหลงปจจยัปอน (Input) ท่ีสําคญั 
      ของคณะครุศาสตร 

• จํานวนโรงเรียนเครือขายท่ีไดรับ
การพัฒนา ง 

๙ 
 
 
 
 
 
 

๑๒ ๑๕ ๑๘ ๒๑ ๑. โครงการพัฒนาโรงเรียน 
เครือขายใหเปนแหลงการเรียนรู 
ตนแบบการปฏิรปูการเรยีนรู 
๒. โครงการความรวมมือกับ 
โรงเรียนเครือขายในการคัดเลือก 
นักศึกษาเขามาเรยีนครู  
๓.  โครงการพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนเครือขาย ดานหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัด
และประเมินผล และการวิจัย 

 ศูนยครฯู 
(๑.๑.๓) 
 

๕,๐๐๐,๐๐๐ ก.พ.ร.๒.๑ 
ก.พ.ร.๓.๑ 
ก.พ.ร.๓.๔ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 

๓.  สรางเครือขายและพันธมติรกับ    
     องคกรท้ังภายในและภายนอก    
     มหาวิทยาลยั ในการจัดหาทุน      
     สนับสนุนในการทําวิจัยและเผยแพร   
     ผลงานวิจัยของท้ังอาจารยและ 
     นักศึกษา 

• จํานวนทุนวิจัยของอาจารย และ
นักศึกษา 

• จํานวนองคกรท่ีเปนพันธมิตร         
/ เครือขาย 

 

๒ 
 
 
๕ 
 

 

๔ 
 
 
๗ 
 

 

๖ 
 
 
๙ 

๘ 
 
 

๑๑ 

๑๐ 
 
 

๑๓ 

๑. โครงการจัดทําฐานขอมลู
เก่ียวกับแหลงทุนวิจยัและเผยแพร
ผลงานวิจัย  
๒. โครงการเครือขายวิจยัดาน 
นวัตกรรมการเรยีนการสอน 
 

รองวิชาการฯ 
 (๑.๑.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๑.๑.๒) 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

ก.พ.ร.๔.๑, 
๔.๒,๑๓ 
สกอ.๔.๓ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๔ . พัฒนาสัมพันธภาพระหวางอาจารยท่ี 
     เกษียณอายรุาชการไปแลว ศิษยเกา  
     และศิษยปจจุบันกับคณะ โดยเพ่ิม 
     บทบาทอาจารยเกา และศิษยเกาใน   
     การรวมพัฒนาความกาวหนาของคณะ 

• จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีจดั
รวมกับอาจารยท่ีเกษียณ และ/
หรือศิษยเกา 
 

• รอยละของศิษยเกา ครูพ่ีเลี้ยง 
และครเูครือขายมคีวามพึงพอใจ 

๑ 
 
 
 

๘๐ 

๑ 
 
 
 

๘๐ 

๑ 
 
 
 

๘๐ 

๑ 
 
 
 

๘๐ 

๑ 
 
 
 

๘๐ 

๑.โครงการครุศาสตรสัมพันธ 
 
 
 
๒.   โครงการอบรมปฏิบัติการ 
พัฒนาศักยภาพการวิจยัในช้ัน 
เรียน การจดัการเรียนรูสาํหรับ 
ศิษยเกา  ครูพ่ีเลี้ยง และครูใน 
เครือขาย 
 

รองบริหาร ฯ 
(๑.๔.๑) 
  
 
สาขาตาง ๆ  

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๕,๐๐๐  

สกอ.๒.๑๒ 
 
  
 
ก.พ.ร.๔.๑, 
๔.๒,๑๓ 
สกอ.๔.๒, 
สกอ.๒.๑๒ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ :  เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุดสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ประเทศ และ
ประชาคมอาเซียน 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
๑. ปรับปรุงหลักสตูรเกาและพัฒนา 
     หลักสตูรใหมใหทันสมยัและ   
    ตอบสนองความตองการของสังคม 
 
 
 
 
 

• จํานวนหลักสตูรท่ีม ี
      คุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน   
      วิชาชีพของคุรุสภา และกรอบ  
      มาตรฐาน   (TQF) 
 
 
 
 

• จํานวนหลักสตูรใหม 
 
 
 
 

• จํานวนหลักสตูรท่ีไดรับการ
ปรับปรุงตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพของคุรุสภา และกรอบ
มาตรฐาน (TQF) 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
๔ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
๔ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑ 
 
 
 
 
๔ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
๔ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
๔  

 ๑. โครงการสํารวจความตองการ
ของสังคมในการเปดหลักสตูรใหม 
ของคณะครศุาสตร มรภ.วไลย
อลงกรณ  
๒. โครงการพัฒนาหลักสตูรครุ
ศาสตรมหาบัณฑิตในสาขาวิชาชีพ
ใหมท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของสังคม  
๓. โครงการจัดทําหลักสตูร
ครุศาสตรบัณฑติภาษา 
ตางประเทศ (โครงการความ
รวมมือกับม.ในตางประเทศ) 
 
๔. โครงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรครุ  ตามเกณฑมาตรฐาน 
TQF 
 
 
๕. โครงการปรับปรุงหลักสตูร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
(ป.บัณฑิต)   

 รองวิชาการฯ 
(๒.๑.๑) 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๑.๑) 
 
 
รองวิชาการฯ 
 
 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๑.๑) 
 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๑.๑) 

 ๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

สสว. 
 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

 

ก.พ.ร. ๔.๑ 
สกอ.๒.๑ 
 
  
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๒.๑ 
  
 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๒.๑ 
 
 
 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๒.๑ 
  
 
 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 สกอ.๒.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
๒. ปรับยุทธวิธีและเพ่ิมชองทางในการ    
      รับนักศึกษาใหหลากหลายข้ึน 
 
 
 

• จํานวนชองทางรับนักศึกษา 
 
 
 

• รอยละของนักศึกษาใหมมี
จํานวนเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
  

๔ 
 
 
 
๕  
 
 
 
- 

 
 ๕,๐๐๐ 

๔ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
๕,๐๐๐  

๔ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๘๐ 
 
๕,๐๐๐  

๔ 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 

๙๐ 
 

๕,๐๐๐  

๔ 
 
 
 
 

๒๕ 
 
 
 

๙๐ 
 

๕,๐๐๐  

๑. โครงการความรวมมือกับ
สถานศกึษาเครือขายในเขตพ้ืนท่ี
บริการ ๓ จังหวัด (ปราจีนบุรี , 
สระแกว และปทุมธานี)  
๒. โครงการประชาสมัพันธคณะ 
ครุศาสตร 
 
 
๓.  โครงการจัดทําวารสารปฐมวัย 
 
๔. โครงการจัดทําแผนพับ
ประชาสมัพันธ  
 
๕. โครงการชวนกันมาเรยีนครู  
 
 

รองวิชาการฯ 
(๒.๒.๑ , ๒.๓.๑)  
 
รองบริหารฯ 
(๒.๓.๑ , 
๔.๒.๖.๒) 
 
สาขาปฐมวัย 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๓.๑ , 
๔.๒.๖.๑) 
รองกิจการ
นักศึกษา 
(๒.๓.๑) 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

ก.พ.ร.๒.๑ 
  
 
 
ก.พ.ร.๒.๑ 
  
 
  
ก.พ.ร.๒.๑ 
 
 ก.พ.ร.๒.๑ 
 

๓. พัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอนให
มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ 
สกอ. และกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
อุดมศึกษา 

 
 
 
 

• รอยละของผูเขารวมโครงการ  
มีความรูความเขาใจ 
มีความพึงพอใจ 
มีการนําความรูไปใช 

 
 
 
 

 
๙๐ 
๘๐ 
๗๕  
 
 
 
 
 

  
๙๐ 
๘๐ 
๗๕  
 
 
 
 
 

  
๙๐ 
๘๐ 
๗๕  
 
 
 
 
 

  
๙๐ 
๘๐ 
๗๕  
 
 
 
 
 

  
๙๐ 
๘๐ 
๗๕  
 
 
 
 
 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดานกระบวนการจัดการ
เรียนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ  
     ๑.๑ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
จัดการเรียนรูแบบ RBL 
     ๑.๒ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
จัดการเรียนรูแบบ PBL. 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดานการวิจัยใน เพ่ือ

รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
 
รองวิชาการฯ 
 
รองวิชาการฯ 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑)   

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

ก.พ.ร.๔.๑, 
ก.พ.ร.๑๗ 
สกอ.๒.๒ 
สกอ.๒.๒, 
๒.๓ 
ก.พ.ร.๑๗ 
 
ก.พ.ร.๑๗ 
สกอ.๒.๒, 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• จํานวนอาจารยท่ีมีตาํแหนงทาง 
วิชาการสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕ 

พัฒนาการเรยีนการสอน  
     ๒.๑ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
วิจัยในช้ันเรยีน 
     ๒.๒ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
การเรียนรูดาน IT 
๓. โครงการอบรมสมัมนาจัดทํา
แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารยคณะครุ
ศาสตร  
 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยในการจัดทํารายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.๓) ตามกรอบ
มาตรฐานอุดมศึกษา  
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยในการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน  
๖. โครงการศกึษาดูงานสถาบัน 
อุดมศึกษาท้ังในและตางประเทศ  

 
รองวิชาการฯ 
 
รองวิชาการฯ 
 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๑.๒.๒) 
 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๑.๑.๒) 
 
รองบริหารและ
รองวิชาการ
(๔.๑.๑.๔) 

 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๕,๐๐๐ 
 
 
 

๘๕,๐๐๐ 
 

 
๑๕๐,๐๐๐ 

 

๒.๓ 
ก.พ.ร.๑๗ 
 
ก.พ.ร.๔.๑  
ก.พ.ร.๑๗ 
สกอ.๒.๒ 
สกอ.๒.๘ 
สกอ.๒.๒ 
 
 
 
สกอ.๒.๘ 
สกอ.๒.๒ 
ก.พ.ร.๑๗  
 
สกอ.๒.๗  
ก.พ.ร.๑๖ 
 
สกอ.๒.๑ 
ก.พ.ร.๑๗ 
สกอ.๒.๖ 
สกอ.๗.๔ 

๔.  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมี 
     คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ   
     คร ู

• จํานวนโครงการพัฒนานักศึกษา 
 

๑๓ 
 
 

๑๕ 
 
 

๑๗ 
 
 

๑๙ 
 
 

๒๑ 
 
 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาใหมีคณุภาพตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู  

รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 

สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 

• รอยละของนักศึกษามีความพึง
พอใจในการเขารวมโครงการ 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐    ๑.๑ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
พัฒนาทักษะทางดาภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาคร ู
   ๑.๒ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
พัฒนาทักษะดานไอทีสําหรับ
นักศึกษาคร ู
   ๑.๓ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
พัฒนาเทคนิคการจัดการเรยีนการ
สอนโดยเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ
สําหรับนักศึกษาคร ู
   ๑.๔ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
พัฒนาทักษะการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับ
นักศึกษาคร ู
   ๑.๕ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
พัฒนาทักษะการทําวิจยัในช้ัน
เรียนสําหรับนักศึกษาคร ู
  ๑.๖ โครงการพอแมและอาจารย
รวมกันพัฒนานักศึกษา 
  ๑.๗  โครงการกาวใหมในรัว้ดอก
นกยูง 
  ๑.๘  โครงการสานสายใยนองพ่ี
ปฐมวัย 
 
 

รองวิชาการฯ 
สาขาอังกฤษ 
(๒.๕.๒) 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
สาขาปฐมวัย 
 
สาขาปฐมวัย 
 
สาขาปฐมวัย 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 

• รอยละของนักศึกษามีความพึง
พอใจในการเขารวมโครงการ 

 
 
  จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐    ๑.๙ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
ออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบยอนกลับสาํหรับ
นักศึกษา 
   ๑.๑๐  โครงการอบรมปฏิบัติ 
การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานสําหรับนักศึกษาคร ู
   ๑.๑๑ โครงการอบรมปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะการจัด การความรู
สําหรับนักศึกษาคร ู
   ๑.๑๒ โครงการอบรมปฏิบัติการ
เทคนิคการบริหารจดัการช้ันเรียน 
   
 ๑.๑๓ โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมความเปนครูสําหรับ
นักศึกษาคร ู
   ๑.๑๔ โครงการอบรมปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสตูรและการเรยีนการ
สอนโดยบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สําหรับ
นักศึกษาคร ู
   ๑.๑๕ โครงการอบรมปฏิบัติการ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา สาํหรบันักศึกษาคร ู
 

รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑.๑๖ โครงการฝกประสบ การณ
วิชาชีพ สําหรบันักศึกษาคร ู
 
   ๑.๑๗ โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม  
 
   ๑.๑๘ โครงการปจฉิมนิเทศ
สําหรับนักศึกษาคร ู
 
   ๑.๑๙ โครงการเสรมิความรู
นักศึกษาครู เรื่อง “จิตวิทยาการ
เรียนรูสาํหรับเด็กพิเศษ”  
   ๑.๒๐ โครงการอบรมปฏิบัติ การ 
การบูรณาการการเรียนรูแบบเรยีน
รวมช้ัน 
 
   ๑.๒๑ โครงการอบรมปฏิบัติ การ 
การประเมินผลภาคปฏิบัติ สําหรับ
นักศึกษาคร ู
   ๑.๒๒ โครงการอบรมปฏิบัติ การ 
การประเมินจากแฟมสะสมงาน 
   ๑.๒๓ โครงการอบรมปฏิบัติ การ 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
  ๑.๒๔  โครงการจดัหาอุปกรณ
สําหรับเตรยีมความพรอม

รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองกิจการ
นักศึกษา 
(๒.๘.๑) 
รองวิชาการ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 

นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรกอน
ออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

สาขา
วิทยาศาสตร 

๓๐,๐๐๐ 
 

สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 

๕. สงเสรมิใหนักศึกษาครเูรยีนรูจาก   
     สภาพการณจริง ไดปฏบัิติจริงโดย 
     ผานทางกิจกรรมท้ังในและนอก 
     หลักสตูร 
 
 
 

• จํานวนโครงการพัฒนานักศึกษา
โดยผานทางกิจกรรมในและ
นอกหลักสูตร 

• รอยละนักศึกษามี ความพึง
พอใจในการเขารวมโครงการ 

 
• รอยละนักศึกษาครูท่ีเขารวม

โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๔ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการสํารวจความตองการ
ของนักศึกษาครู ป ๑ 
 
๒. โครงการพัฒนาจิตอาสาสาํหรบั
นักศึกษาครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ พัฒนาและสงเสริม 
อัตลักษณ เอกลักษณ  
๓. โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม 
สําหรับนักศึกษาคร ู
๔. โครงการพัฒนาทักษะทาง
ปญญาสําหรับนักศึกษาคร ู
๕. โครงการพัฒนาประสบการณ
ทางวิชาชีพ สําหรบันักศึกษาคร/ู
ศิษยเกา 
๖. โครงการ “คายปฐมนิเทศ..
บายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม”   
คณะครศุาสตร  
๗. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและ
การปรับตัวสําหรับนักศึกษาคร ู
ปท่ี ๑  
 
 

รองกิจการ
นักศึกษา 
(๒.๕.๒) 
รองกิจการ
นักศึกษา 
(๒.๖.๒,๓.๔.๓) 
 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๕.๒) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๕.๒) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๖.๑) 
 
รองกิจการ  นศ. 
(๒.๘.๑) 
 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๒) 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

สกอ.๓.๑ 
 
 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
สกอ.๓.๑ 
สกอ.๓.๒ 
 
สกอ.๓.๒
ก.พ.ร.๔.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. โครงการพัฒนาภาวะผูนํา
สําหรับนักศึกษาครู  
๙. โครงการสุขภาพดีพิชิตโรคภยั 
 
๑๐. โครงการแนะแนวอาชีพ 
 
 
๑๑. โครงการพัฒนา
สภาพแวดลอม  
 
๑๒.  โครงการอบรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการการทําโครงงานสาํหรับ
ครูคณิตศาสตร 
๑๓. โครงการเสริมความรูดาน
วิทยาศาสตร (ฟสิกส เคมี และ
ชีววิทยา) สําหรับนักศกึษาครูวิชา
วิทยาศาสตร  
๑๔. โครงการคายคณิตศาสตร  
 
 
 
๑๕. โครงการคายพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English Camp)  
 
 

รองกิจการ นศ.  
(๒.๘.๒) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๕.๒,๒.๘.๒) 
สาขา
วิทยาศาสตร 
(๒.๖.๒) 
 สาขา
วิทยาศาสตร 
(๒.๖.๒,๔.๓.๑.๒) 
สาขา
คณติศาสตร 
 
สาขา
วิทยาศาสตร 
(๒.๖.๒) 
 
สาขา
คณติศาสตร 
(๒.๕.๒,๒.๖.๒,๓.
๔.๓) 
สาขา
ภาษาอังกฤษ 
(๒.๕.๒,๒.๖.๒,๓.
๔.๓) 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

สกอ.๓.๒
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
สกอ.๓.๑ 
 
 
สกอ.๓.๑,  
๓.๒ 
 
สกอ.๓.๒ 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 
 
 
สกอ.๓.๒ 
 
 
 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖. โครงการคายวิทยาศาสตร  
 
 
 
๑๗. โครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตรในสัปดาห
วิทยาศาสตรแหงชาติ  
๑๘. โครงการอบรมปฏิบัติการการ
จัดการความรู เรื่อง การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูสําหรับ 
นักศึกษาครู (Intel Teach)  
๑๙. โครงการ  Smart Room  
(๒.๕.๒,๔.๓.๑.๒) 
๒๐. โครงการอบรมการจัดสาระ
การเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาครู  
๒๑. โครงการศึกษาดูงานการศึกษา
ปฐมวัยสําหรับคณาจารย 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยท้ังใน
และตางประเทศ  
๒๒. โครงการศิษยเกาเลางานวิจัย  
 
๒๓. โครงการอบรมผูกํากับลูกเสือ-
เนตรนารี สามญั ข้ันความรู
เบ้ืองตน (B.T.C.)   

สาขา
วิทยาศาสตร 
(๒.๕.๒,๒.๖.๒,๓.
๔.๓) 
สาขา
วิทยาศาสตร 
(๓.๔.๒) 
ฝายวิชาการ 
(๒.๕.๒,๑.๑.๑) 
 
 
สาขา
ภาษาอังกฤษ 
สาขา
ภาษาอังกฤษ 
(๒.๕.๒) 
สาขาปฐมวัย 
(๔.๑.๑.๔) 
 
 
สาขาปฐมวัย 
(๑.๔.๑) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๕.๒) 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

๑๗๕,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๗๕,๐๐๐ 
 
 

สกอ.๓.๒ 
 
 
 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
สกอ.๓.๑ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
 
สกอ.๓.๑ 
 
สกอ.๓.๒ 
 
 
สกอ.๗.๔ 
ก.พ.ร.๑๕ 
 
 
สกอ.๓.๑ 
สกอ.๔.๒ 
สกอ.๔.๑.๑, 
๔.๑.๒, 
๔.๑.๓ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

  รอยละของนักศึกษาครูท่ีเขา
รวมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๔. โครงการฝกประสบการณ
วิชาชีพสําหรบันักศึกษาครู  
 
 
๒๔.๑. โครงการปฐมนิเทศและ
สัมมนาในชุดวิชาการปฏิบัตกิาร
สอนในสถานศกึษาสาํหรบั
นักศึกษาครู และครูพ่ีเลี้ยงใน
สถานศกึษาเครือขาย  
๒๔.๒ โครงการปจฉิมนิเทศและ
สัมมนาในชุดวิชาปฏิบัตกิารสอน
ในสถานศกึษาสําหรับนักศึกษาครู
และครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา
เครือขาย 
๒๕. โครงการปรบัปรุงคูมือและ
แบบประเมินผลปฏิบัตกิารฝก
ประสบการณวิชาชีพครสูําหรับ
นักศึกษาครู  
๒๖. โครงการแขงขันกีฬานักศึกษา
นองใหมภาคปกติ “Freshly เจา
ฟาสัมพันธ”  
๒๗. โครงการบริการความรูภาษา 
อังกฤษเบ้ืองตนแกเด็กดอยโอกาส
ทางการศึกษาสถานแรกรบัเด็กชาย
บานภูมเิวศปากเกร็ด นนทบุรี  

รองวิชาการฯ 
(๒.๖.๑) 

 
 

รองวิชาการฯ 
(๒.๖.๑) 
 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๖.๑) 
 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๖.๑) 
 
 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๒) 
 
สาขา
ภาษาอังกฤษ 
(๒.๕.๒) 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๔.๑.๑, 
๔.๑.๒,๔.๑.๓
, ๓.๑  
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๔.๑.๑, 
๔.๑.๒, 
๔.๑.๓,๓.๑ 
 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๔.๑.๑, 
๔.๑.๒, 
๔.๑.๓,๓.๑  
 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
 
 
สกอ.๔.๑.๑, 
๔.๑.๒, 
๔.๑.๓,๓.๑  
สกอ.๔.๑ 
สกอ.๓.๒  
ก.พ.ร.๔.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๘. โครงการวิจัยดาน
วิทยาศาสตรสาํหรับนักศึกษาครู 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
๒๙. โครงการวิจยัในช้ันเรยีนกลุม
สาระวิทยาศาสตรสําหรับนักศึกษา
ครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร  
๓๐. โครงการศึกษาสมัมนาทาง
การศึกษาปฐมวัย  
๓๑..  โครงการอบรมสมัมนา
เชิงปฏิบัติการปูพ้ืนฐาน
คณิตศาสตรสําหรับนองใหม 
๓๒.โครงการอบรมสัมมนา
ปฏิบัติการการสอนขอสอบเขา
มหาวิทยาลยัวิชาคณิตศาสตร
มัธยมศึกษาตอนตน และ 
ตอนปลาย 
๓๓.  โครงการอบรมโปรแกรม 
GSP 
๓๔.  โครงการอบรมโปรแกรม 
SPSS 
๓๕.  โครงการคณิตศาสตรสาน
สัมพันธรุนพ่ีรุนนอง 
๓๖.  โครงการสัมมนา
วิทยาศาสตรศึกษาสาํหรับ
นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร 

สาขา
วิทยาศาสตร 
(๒.๕.๒) 
สาขา
วิทยาศาสตร 
(๒.๕.๒,๓.๓.๓) 

สาขาปฐมวัย
(๒.๕.๒) 
สาขา
คณติศาสตร 
 
สาขา
คณติศาสตร 
 
 
 

สาขา
คณติศาสตร 
สาขา
คณติศาสตร 
สาขา
คณติศาสตร 
สาขา
วิทยาศาสตร 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

สกอ.๓.๒, 
๕.๓  
ก.พ.ร.๓.๒ 
สกอ.๓.๒  
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
สกอ.๓.๒  
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒  
ก.พ.ร.๔.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
  รอยละของนักศึกษาครู 
อาจารย และศิษยเกา ท่ีเขารวม
โครงการ 
 
 
  จํานวนโครงการพัฒนาทักษะ
การดํารงชีวิต และกระบวนการ
ทํางานโดยยึดหลักความพอเพียง
สําหรับอาจารย นักศึกษา และ
บุคลากร  คณะครุศาสตร 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
๒ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
๓ 
 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
๔ 
 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
๕ 
 

๓๗.  โครงการกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะเฉพาะของนักศึกษา
สาขาวิทยาศาสตร 
๓๘.  โครงการอบรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการการทําโครงงาน
สําหรับครูคณิตศาสตร 
๓๙.  โครงการเตรียมความ
พรอมนักศึกษาสาขา
วิทยาศาสตรกอนจบการศึกษา 
โดยความรวมมือระหวาง
อาจารยและศิษยเกา 
๔๐.  ตามรอยพอ...อยูอยาง
พอเพียง 
๔๑.  พัฒนาวิถีแหงความ
พอเพียงใหกับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

สาขา
วิทยาศาสตร 
 
สาขา
คณติศาสตร 
 
สาขา
วิทยาศาสตร 
 
 
 
ฝายกิจการ นศ. 
 
ฝายกิจการ นศ. 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 

๖. สงเสรมิกระบวนการใหคําปรึกษา  
     ของ อาจารยท่ีปรึกษาใหเขมแข็งข้ึน 
 
 
 
 

• รอยละของอาจารยท่ีปรึกษาท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตาม
เกณฑการประเมินอาจารยท่ี
ปรึกษา 

 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑. โครงการพัฒนาระบบการให
คําปรึกษาแกนักศึกษา ของ
อาจารย   ท่ีปรึกษา  
๒. โครงการประชุมสมัมนาอาจารย  
ท่ีปรึกษา  
๓. โครงการจัดทําคูมืออาจารย           
ท่ีปรึกษา คณะครศุาสตร  
 

ฝายกิจการ นศ. 
(๒.๗.๑) 
 
ฝายกิจการ นศ. 
(๒.๗.๑) 
ฝายกิจการ นศ. 
(๒.๗.๑) 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

สกอ.
๓.๑,๒.๑  
ก.พ.ร.๔.๑.๒, 
๔.๑๒,๔.๑๓ 
สกอ.
๓.๑,๒.๑  
ก.พ.ร.๔.๑.๑-
๔.๑.๓ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
๔.โครงการจัดทําคูมือกิจกรรม
นักศึกษาคร ู

ฝายกิจการ นศ. ๑๐,๐๐๐ สกอ.
๓.๑,๒.๑  
ก.พ.ร.๔.๑.๑-
๔.๑.๓ 

๗. พัฒนานักศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรม 
นําปญญา 
 
 

• รอยละของนักศึกษา อาจารย 
และบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑. โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาครู  
๒. โครงการคายจริยธรรม 
 
๓. โครงการแบงปนความสุขแก   
ผูยากไร  
๔. โครงการแบงปนนํ้าใจใหนอง  

ฝายกิจการ นศ. 
(๒.๘.๒) 
ฝายกิจการ นศ. 
(๒.๘.๒) 
ฝายกิจการ นศ. 
(๒.๘.๒) 
ฝายกิจการ นศ. 
(๒.๘.๒) 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

สกอ.๓.๒  
ก.พ.ร.๔.๑ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 

๘. สงเสรมินักศึกษาใหมีคานิยมและจิต 
      อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

• รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรม/โครงการสงเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม  

 
 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑. โครงการนาฏศิลปสําหรับครู
ปฐมวัย 
๒. โครงการอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
“ทําบุญคณะครศุาสตร”  
ในโอกาสวันข้ึนปใหม 
๓. โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 
๔. โครงการสืบสานประเพณีแห
เทียนพรรษา 
๕. โครงการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 
๖. โครงการวันไหวคร ู
 

สาขาปฐมวัย 
(๒.๕.๒,๒.๘.๑) 
รองกิจกา ร นศ. 
(๒.๘.๑) 
 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๑) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๑) 
รองกิจการนศ. 
(๓.๗.๒) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๑) 

๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๘,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
 
 
สกอ.๓.๒ 
 
สกอ.๓.๒ 
 
สกอ.๕.๒ 
สกอ.๖.๑ 
สกอ.
๓.๒,๖.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
๗. โครงการอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
“วันกตัญ.ู..ครูในดวงใจ 
๘. โครงการแสดงมุฑติาจติแด
อาจารยท่ีเกษียณอายรุาชการของ
คณะครศุาสตร 
๙. โครงการวันแมแหงชาติ “๑๒ 
สิงหา มหาราชินี” 
๑๐. โครงการนิทรรศการ “การเลน
พ้ืนบานสีภ่าค” 
๑๑. โครงการตอนรับนองใหม
บายศรีสูขวัญ 
๑๒. โครงการประกวดการ
ทําอาหารพ้ืนบาน : ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๑) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๑) 
 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๑) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๑) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๗.๑,๒.๘.๑) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๑) 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๖๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๓ : พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัยดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสําคัญ  และการมีบทบาทในการ
ใหบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
๑.  พัฒนาศักยภาพของอาจารยเพ่ือ  
     เสรมิสรางความเขมแข็งทางวิชาการ  
     และ การวิจยั 
 

•  รอยละของอาจารยท่ีไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ มคีวามรูความ
เขาใจและทักษะ สามารถนํา
ความรูและทักษะไปใช
ปฏิบัติงานดานวิชาการและวิจัย 

• ระดบัความพึงพอใจของอาจารย
ท่ีเขารวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยเก่ียวกับการจดัการเรียน
การสอนโดยเนนปญหาในชุมชน  
และการวิจัยเปนฐาน 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดานกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคญั 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยใหเปน “นักวิจัยมืออาชีพ” 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดาน “ไอที” 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดาน “วิจัยในช้ันเรียน” 
และ “วิจัยปฏิบัติการแบบมสีวน
รวม” 
๖. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดานหลักสตูรและการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา (TQF) 
๗. โครงการพัฒนาศักยภาพ

รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
  
 
 รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) (๓.๓.๓) 
 
 รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
 

 ๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

 

 สกอ.๒.๒ 
สกอ.๒.๓ 
ก.พ.ร.๑๗ 
 
สกอ.๒.๒ 
ก.พ.ร.๑๗ 
 
สกอ.๔.๑ 
 
สกอ.๒.๒ 
 
สกอ.๒.๘ 
 
 
สกอ.๒.๑ 
 
 
 
สกอ.๒.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

• ความสําเร็จในการพัฒนา
สถาบันสูระดบัสากล 

 

- ๑ 
mou 

๑ 
mou 

๑ 
mou 

๑ 
mou 

อาจารย ในการจัดทําแนวการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 
๘. โครงการความรวมมือทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ กับ
สถาบันการศึกษาตางประเทศ 

คณะครศุาสตร มหาวิทยาลยั 

๒. สรางเง่ือนไข และแรงจูงใจในการทํา 
     วิจัยของอาจารย 

•  จํานวน Web 

• จํานวนโครงการรางงานวิจัย 

• จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนวิจัย 

๑ 
๔ 
๑ 

๑ 
๖ 
๓ 

๑ 
๘ 
๕ 

๑ 
๑๐ 
๑๐ 

๑ 
๑๒ 
๑๓ 

 ๑. โครงการจัดทํา web base 
เก่ียวกับทุนวิจยั  
๒. โครงการ ๑ หลักสูตรตอ ๑ ทุน
วิจัย  
๓. โครงการจัดตั้งเครือขาย
พันธมิตรวิจัย  

รองวิชาการฯ 
(๓.๒.๑) 
รองวิชาการฯ 
(๓.๒.๒) 
รองวิชาการฯ 
(๓.๒.๒) 

มหาวิทยาลยั   สกอ.๔.๑ 
 
สกอ.๔.๑, 
๔.๓ 
สกอ.๔.๑, 
๔.๒ 

๓. เสริมสรางความเขมแข็งของศูนย 
     ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากร           
     ทางการศึกษาใหเปนตัวอยางแหลง 
     การเรียนรูและวิจยัเพ่ือพัฒนา 
     นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
     ทางการศึกษา ตลอดจนเปนแหลง 
     ใหบริการทางวิชาการท่ีสาํคัญของ 
     ชุมชน 

•  จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนา
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

• จํานวนสื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษาตนแบบ 

 

• จํานวนโครงการพัฒนาศักยภาพ
ของอาจารยใหมีสมรรถนะใน
การใหบริการทางวิชาการแก
สังคม 

 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 

๑๕ 
 
 
๒ 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 

๒๐ 
 
 
๓ 
 
 
 
 
 

๒๕ 
 
 

๒๕ 
 
 
๔ 
 
 
 
 
 

๓๐ 
 
 

๓๐ 
 
 
๕ 
 
 
 
 
 

๑. โครงการวิจยัเพ่ือพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษา  
 
๒. โครงการจัดหา/ผลิต/พัฒนา สื่อ
และนวัตกรรมทางการศึกษา
ตนแบบ  
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยใหมสีมรรถนะในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  
     ๓.๑ โครงการพัฒนาศกัยภาพ
อาจารยดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมทางการศึกษา  

 ศูนยครฯู 
(๓.๓.๒) 
 
ศูนยครฯู  
(๓.๖) 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๔.๓) 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๔.๓) 
 

 ๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 สกอ.๕.๓ 
 
 
สกอ.๒.๘ 
 
 
สกอ.๕.๑ 
 
 
สกอ.๕.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• แผนปฏิ บัติ งานและปฏิ ทิน
ปฏิบัติงานของศูนยศึกษาการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

• รอยละของอาจารยท่ีมีสวนรวม
ในการใหบริการทางวิชาการแก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 

๕๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

     ๓.๒ โครงการพัฒนาศกัยภาพ
อาจารยดานการใหคําปรึกษา “การ
ทําผลงานทางวิชาการ” แกครูและ
บุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียน
เครือขาย  
     ๓.๓ โครงการพัฒนาศกัยภาพ
อาจารยดานการเปนวิทยากร/ให
คําปรึกษา “การสอนแบบ
โครงงาน” สําหรับครโูรงเรียน
เครือขาย  
     ๓.๔ โครงการพัฒนาศกัยภาพ
อาจารยดานการเปนวิทยากร/ให 
คําปรึกษา “การสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
     ๓.๕ โครงการพัฒนาศกัยภาพ
อาจารยในการจัดทําหลักสตูร
ฝกอบรม  
๔. โครงการจัดทําแผนและปฏิทิน
ปฏิบัติงานของศูนยศึกษาการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  
๕. โครงการจัดทําฐานขอมลูการ
ใหบริการของศูนยศกึษาการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ศูนยครฯู 
(๓.๔.๓) 

 
 
 

ศูนยครฯู 
(๓.๔.๓) 

 
 

ศูนยครฯู 
(๓.๔.๓) 
 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๑.๒) 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๒.๓) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖) 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

สกอ.๕.๑ 
 
 
 
 
สกอ.๕.๑  
 
 
 
สกอ.๕.๑  
 
 
 
 
สกอ.๕.๑  
 
 
สกอ.๕.๑  
 
 
 
 
สกอ.๕.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
สังคม 

• ฐานขอมูลการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมของศูนยศึกษา
การพัฒนาครู 

 

• รอยละของโครงการบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

 
 
 
 
 

 

• จํานวนผลงานทางวิชาการของ
ครู  อาจารย  และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเขารับบริการ  

• ระดั บความ พึ งพอใจของ
ผูรับบริการ 
 

• จํานวนครูและบุคลากรทางการ
ศึ กษาท่ี เข ารั บบริ การทาง
วิชาการ 

 

๑ 
 
 
 
๙ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๕๕ 

๑ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 
 
 

๘๐ 
 
 

๖๐ 

๑ 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 
 
 

 ๘๐ 
 
 

๖๕ 

๑ 
 
 
 

๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 
 
 

๘๐ 
 
 

๗๐ 
 
 

๑ 
 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 
 

 
๘๐ 
 
 

๗๕ 
 
 

 
๖. โครงการจัดทําแผนบูรณาการ
งานของศูนยศึกษาการพัฒนาครูฯ 
กับการเรยีนการสอน/วิจัยของ
อาจารย  
๗. โครงการพัฒนาครโูรงเรยีน
ตํารวจตระเวนชายแดน  
๘. โครงการเปดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
๙. โครงการจัดทํารายงานประจําป
ของศูนยศึกษาการพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา  
 
๑๐. โครงการ “คลินิกผลงานทาง
วิชาการ” 
 
 
 
 
๘.  โครงการจัดงานประชุม
วิชาการครุศาสตรวันเจาฟา การ
นําเสนอผลงานวิจัยและวิชาการ
ดานการศึกษา สําหรับอาจารย 
นักศึกษา ครูและบุคลากร
การศึกษาทองถ่ิน 

ศูนยครฯู 
(๓.๖) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖) 
ศูนยครฯู 
(๓.๖) 
ศูนยครฯู 
(๓.๖) 
 
 
ศูนยครฯู 
 
 
 
 
 
ศูนยครูฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
๓๐๐,๐๐๐ 

สกอ.๕.๑ 
 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 
สกอ.๕.๓  
 
สกอ.๕.๑  
 
 
 
สกอ.๕.๓, 
๕.๔ 
 
 
 
 
สกอ.๕.๓, 
๕.๔ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
๔. สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพของ
โรงเรียนเครือขาย และโรงเรียนสาธิตให
เปนผูนําการปฏริูปการเรียนรูและเปน
แหลงการเรียนรูและวิจยัทางการศึกษา
ของชุมชน 
 
 
 
 

• จํานวนของโรงเรียนเครือขายท่ี
ไดรับการพัฒนา 

• จํานวนโครงการความรวมมือ 
(MOU) ระหว างหน วยงาน/
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร /
มหาวิทยาลัย 

• ระดับความสําเร็จในการสราง
เครือข าย/พันธมิตรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจในเชิง
บูรณาการ 

 
 
 
 
 
 
 

• จํานวนแหลงการเรียนรู  
 
 
 

• จํานวนโรงเรียนเครอืขายท่ีไดรบั
การพัฒนาเปนแหลงการเรียนรู
โดยยึดชุมชนเปนฐาน 

๔ 
 
 
๒ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔ 
 
 
 
๔ 

๕ 
 
 
๓ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕ 
 
 
 
๕ 

๖ 
 
 
๔ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖ 
 
 
 
๖ 

๗ 
 
 
๕ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗ 
 
 
 
๗ 

๘ 
 
 
๖ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘ 
 
 
 
๘ 

๑. โครงการพัฒนาโรงเรียน
เครือขายใหเปนแหลงการเรียนรู
ตนแบบ การปฏิรูปการเรยีนรู  
๒. โครงการความรวมมือกับ
โรงเรียนเครือขายในการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
๓. โครงการความรวมมือระหวาง 
ศูนยศึกษาการพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา คณะครุ
ศาสตร กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาปทุมธานี ปราจีนบุรี และ
สระแกว ในการพัฒนาโรงเรยีน
เครือขายใหเปนโรงเรียนตนแบบ
การปฏิรูปการเรยีนรู 
๔. โครงการขยายเครือขายท่ีเปน
สถานศกึษาท้ังในและนอกเขตพ้ืนท่ี
บริการของคณะครุศาสตร  
๕. โครงการสรางแหลงการเรียนรู
ตนแบบ การบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการสอนทุก
กลุมสาระ  
๖. โครงการพัฒนาโรงเรียน
เครือขายเปนแหลงการเรยีนรูโดย
ยึดชุมชนเปนฐาน  

ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒,   
๓.๖.๓) 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒, 
๓.๖.๓) 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๙, ๓.๘.๑) 
 
 
 
 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๘.๑) 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑ , ๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๔.๒) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

สกอ.๕.๓, 
๕.๕ 
 
สกอ.๕.๓, 
๕.๕  
 
สกอ.๕.๓, 
๕.๕  
 
 
 
 
 
 
สกอ.๕.๓, 
๕.๕  
ก.พ.ร.๓.๑ 
สกอ.๕.๓, 
๕.๕  
 
 
สกอ.๕.๕ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
๕.  พัฒนาศักยภาพครูประจาํการและ 
     บุคลากรทางการศึกษา สายพันธุใหม  
    ใหมีความรูความสามารถและทักษะ   
     ทางวิชาชีพครูตามเกณฑมาตรฐานคุร ุ
    สภา 
 
 
 
 
 

• รอยละของจาํนวนผูตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด 

 
 
 

• รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเขารับการอบรม 
มีความรูความเขาใจ 
มีความพึงพอใจ 
มีการนําความรูไปใช 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการสํารวจความตองการรับ
การพัฒนาความรู และทักษะทาง
วิชาชีพครูของครูในโรงเรยีน
เครือขาย จังหวัดปทุมธานี 
ปราจีนบุรี และสระแกว  
๒. โครงการพัฒนาครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาใหมคีวามรูและ
ทักษะทางวิชาชีพครู ตามเกณฑ
มาตรฐานคุรสุภา (๙ ดาน)  
๓. โครงการพัฒนาครูในแหลงการ
เรียนรูตนแบบ การบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
สอน ๘ กลุมสาระ  
๔. โครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ๔.๑ โครงการพัฒนาความรูดาน
คณติศาสตรสาํหรบัครู
ประถมศึกษาท่ีไมมีวุฒิทาง
การศึกษาคณิตศาสตร 
     ๔.๒ โครงการพัฒนาทักษะและ
เทคนิคการสอนคณติศาสตร
สําหรับครูประถมศึกษาในโรงเรยีน
เครือขาย 
     ๔.๓ โครงการพัฒนาทักษะและ
เทคนิคการสอนคณติศาสตร

ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑ , ๓.๖.๒) 
 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒,๘๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๖๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

สกอ.๕.๕ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรบัครูมัธยมศึกษาในโรงเรียน
เครือขาย 
     ๔.๔ โครงการพัฒนาความรูดาน
วิทยาศาสตร สาํหรับครปูระถม 
ศึกษา ท่ีไมมีวุฒิทางการศึกษา
วิทยาศาสตร 
     ๔.๕ โครงการพัฒนาทักษะและ
เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร
สําหรับครูประถมศึกษาในโรงเรยีน
เครือขาย 
     ๔.๖ โครงการพัฒนาทักษะและ
เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร
สําหรับครูมัธยมศึกษาในโรงเรียน
เครือขาย 
     ๔.๗ โครงการพัฒนาความรูดาน
ภาษาอังกฤษ สําหรับครูระดบั
ประถมศึกษาท่ีไมมีวุฒิทาง
การศึกษาภาษาอังกฤษ  
     ๔.๘ โครงการพัฒนาทักษะและ
เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ
สําหรับครูประถมศึกษาในโรงเรยีน
เครือขาย 
     ๔.๙ โครงการพัฒนาทักษะและ
เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ
สําหรับครูมัธยมศึกษาในโรงเรียน

 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 

 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

 
๗๐,๐๐๐ 

 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓  
๑.๕,๑.๖ 
กพร.๓.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครือขาย 
     ๔.๑๐ โครงการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนภาษาไทย
สําหรับครูประถมศึกษาในโรงเรยีน
เครือขาย 
     ๔.๑๑ โครงการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนภาษาไทย
สําหรับครูมัธยมศึกษาในโรงเรียน
เครือขาย 
        ๔.๑๒ โครงการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนศิลปะสําหรับ
ครูประถมศึกษาในโรงเรยีน
เครือขาย 
     ๔.๑๓ โครงการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนศิลปะสําหรับ
ครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนเครือขาย 
     ๔.๑๔ โครงการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนสังคมศึกษา
สําหรับครูประถมศึกษาในโรงเรยีน
เครือขาย 
     ๔.๑๕ โครงการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนสังคมศึกษา
สําหรับครูมัธยมศึกษาในโรงเรียน
เครือขาย 
     ๔.๑๖ โครงการพัฒนาทักษะ

 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 

 
๗๐,๐๐๐ 

 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

 ๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

 
๗๐,๐๐๐ 

 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 

 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓  
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• รอยละของครู พ่ีเลี้ยงและครู
เครือขายท่ีเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ ความพึง
พอใจ และสามารถนําความรูไป
ใช 

• รอยละของบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ มีความรูความเขาใจ 
ความพึงพอใจและสามารถนํา
ความรูไปใชได 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 

 ๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 

 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 

 
 
 
 
  
 

 
 

และเทคนิคการสอนกลุมการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี สําหรับครู
ประถม ศึกษาและครูมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนเครือขาย 
     ๔.๑๗ โครงการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนสุขศึกษา  และ 
พลศึกษา สําหรับครูประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาในโรงเรยีน
เครือขาย 
๕. โครงการอบรมปฏิบัติการ 
“พัฒนาศักยภาพการวิจยัในช้ัน
เรียน และการจดัการเรียนรูสําหรับ
ครูพ่ีเลี้ยง และครเูครือขายใน
สถานศกึษาปฐมวัย  
๖. โครงการความรวมมือทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หลักสูตร การบรหิารจัดการศึกษา 
สถานศกึษาระดบัปฐมวัย สาํหรบั
ผูบรหิารทองถ่ิน รุน ๒   
๗. โครงการสํารวจความพึงพอใจ
และติดตามผลการนําไปใชของผู
เขารับการอบรมในโครงการของ
ศูนยศึกษาการพัฒนาครแูละ

(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
 
ศูนยครฯู 
สาขาปฐมวัย 
(๓.๖.๑) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑) 
 
 
 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑) 
 
 

 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

(เก็บคา 
ลงทะเบียน) 

 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

กพร.๓.๑ 
 
 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
 
 
 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 

• ร อยละของบุ คลากรทาง
การศึกษาท่ีมี ศักยภาพตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพและตาม
ความตองการของหนวยงาน 

 
 
 

๘๐ 

 
 
 

๘๐ 
 
 

 
 
 

๘๐ 

 
 
 

๘๐ 

 
 
 

๘๐ 
 

บุคลากรทางการศกึษา  
 
 
๘.  โครงการความรวมมือในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากับหนวยงานภายนอก 
 

 
 
 
รองวิชาการและทุก
สาขาวิชา 

 
 
 

งบภายนอก 

๖. ปรับยุทธวิธีในการประชาสมัพันธ
เผยแพรผลงานทางวิชาการท้ังของ
อาจารยและนักศกึษา ตลอดจนครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
 
 
 
 
 

• จํานวน website ของคณะครุ
ศาสตร  และศูนยศึกษาการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 
 
 
 
 

• จํานวนฐานขอมูลเก่ียวกับแหลง
ทุนวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย 

 

• จํานวนเครือขายวิจัยดาน 
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

• จํานวนแผนพับประชาสัมพันธ
คณะครุศาสตร ๕,๐๐๐ แผน 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 

 

๕,๐๐๐ 
 

๑. โครงการจัดทําฐานขอมลู
ประชาสมัพันธของคณะครุศาสตร  
๒. โครงการจัดทําฐานขอมลูของ
ศูนยศึกษาการพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา ใหเปน
ปจจุบัน  
๓. โครงการจัดทํามัลติมีเดีย
ประชาสมัพันธกิจกรรมของศูนย
ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
๔. โครงการจัดทําฐานขอมลู
เก่ียวกับแหลงทุนวิจยัและเผยแพร
ผลงานวิจัย   
๕. โครงการเครือขายวิจยัดาน
นวัตกรรมการเรยีนการสอน  
 
๖. โครงการจัดทําแผนพับ 

รองบริหารฯ 
(๒.๓.๑) 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒, 
๓.๙.๒) 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒, 
๓.๙.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๑.๑.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๑.๑.๒) 
 
รอง บริหารฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

สกอ.๒.๘ 
 
 
สกอ.๕.๒ 
 
 
สกอ.๕.๒ 
 
 
 
สกอ.๔.๑ 
สกอ.๔.๒ 
 
สกอ.๒.๒ 
ก.พ.ร.๑๗ 
 
สกอ.๓.๑ 
 ก.พ.ร.๑๕.๒ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

• จํานวนวารสารคณะครุศาสตร 
ท่ีตีพิมพเผยแพร 

 

• จํานวนจุลสารของศูนยศึกษา
การพัฒนาครูท่ีตีพิมพเผยแพร 
  

๒ 
 
 
๓ 
 
 

๒ 
 
 
๓ 

๒ 
 
 
๓ 

๒ 
 
 
๓ 

๒ 
 
 
๓ 

ประชาสมัพันธคณะครุศาสตร  
๗. โครงการจัดทําวารสารคณะ 
ครุศาสตร  
๘. โครงการจัดทําจลุสารของ 
ศูนยคร ู 
 

(๒.๓.๑) 
รองบริหารฯ 
(๓.๙.๑) 
ศูนยครฯู 
(๓.๙.๑) 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

สกอ.๒.๘, 
๓.๑ 
ก.พ.ร.๑๕.๒ 

สกอ.๕.๑ 
ก.พ.ร.๑๕.๒ 

 

๗.  จดัตั้งและพัฒนาศูนยการเรยีนรูและ
แหลงการเรียนรูในสาขาวิชาตาง ๆ  ของ
คณะ 
 
 

• ศูนยการเรียนรูและแหลงการ
เรียนรูของคณะ 

 
 
 
 
 
 
 

• หองสมุดของคณะครุศาสตร  
     ๑ หอง 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 

๑. โครงการ Smart Room  
 
 
๒. โครงการจัดตั้งศนูยทรัพยากร
การเรียนรูและเทคโนโลยีการศกึษา
คณะครศุาสตร 
๓. โครงการพัฒนาหองปฏบัิติการ
ฝกประสบการณการเรียนรู  
 
๔. โครงการจัดตั้งหองสมดุคณะ     
ครุศาสตร  

สาขาภาษาอังกฤษ 
(๒.๕.๒,๔.๓.๑.๒) 
 
สาขาเทคโนฯ 
(๓.๕.๑) 
 
สาขาปฐมวัย 
(๓.๕.๑) 
 
รองวิชาการฯ
(๔.๓.๑.๓) 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

สกอ.๒.๑, 
๓.๑ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๒.๑, 
๓.๑ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๒.๑, 
๓.๑ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๒.๑, 
ก.พ.ร.๔.๑ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๔ : พัฒนาคณะครุศาสตรเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง ความ
รมเย็น เปนสุข และนารื่นรมย 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด 
๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

๔.๑  บรหิารจัดการคน 
         ๔.๑.๑) พัฒนาศักยภาพอาจารย
โดยสนับสนุนการศกึษาตอ การฝกอบรม 
และศึกษาดูงานตลอดตนการกาวเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
๔.๑.๒) พัฒนาสมรรถนะของอาจารยและ
บุคลากรในคณะครุศาสตรใหเปนบุคคล
แหงการเรยีนรูมีความเปนมืออาชีพ มี
หัวใจคณุภาพ และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 
 

 

• จํานวนโครงการสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• รอยละของอาจารยท่ีเขารวม
โครงการ มีความพึงพอใจ   

 
 
 
 

 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

 
 

 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๘๐ 
 
 

 
 
 

 
๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๘๐ 
 
 

 
 
 

 
๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๘๐ 
 
 

 
 
 

 
๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

 
๑. โครงการพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรคณะครุศาสตรโดยการไป
เขารับการอบรมท่ีหนวยงานอ่ืน  
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยในการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 
๓. โครงการศกึษาดูงานภายนอก 
สาขาปฐมว ัย 
๔. โครงการศกึษาดูงาน
สถาบันอุดมศึกษาท้ังในและ
ตางประเทศ  
๕.  โครงการจดัตั้งกองทุนพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรของคณะครุ
ศาสตร 
๑. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
อาจารยสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย
ตามแนวคิดเตาเตอซิ่นซี่  
๒. โครงการพัฒนาอาจารย
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
 

 
รองบริหารฯ 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๑.๑) 
รองบริหารฯ 
(๔.๑.๑.๒) 
 
สาขาปฐมวัย 
(๔.๑.๑.๔) 
รองบริหารฯ 
(๔.๑.๑.๔) 
 
สนง.คณะ 
 
 
สาขาปฐมวัย 
(๔.๑.๒.๑) 
 
สาขาปฐมวัย 
(๔.๑.๒.๑) 
 

 
๕๔๔,๗๐๐ 

 
 

๘๕,๐๐๐ 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

งบประมาณ
เหลือจาย 

 
๓๘,๐๐๐ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

  
สกอ.๗.๔ 
 
 
สกอ.๗.๔ 
 
 
สกอ.๓.๑ 
 
สกอ.๗.๔ 
 
 
 
 
 
สกอ.๗.๔ 
 
 
สกอ.๗.๔ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด 
๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
        ๔.๑.๓) สรางเสริมและปลูกฝง
วัฒนธรรมองคกรท่ีดีสาํหรับบุคลากร ใน
คณะใหมีความจงรักภกัดผีูกพันและ
เสียสละตอองคกรโดยมีพ้ืนฐานอยูบน
ความพอเพียง 
 
 
 

• รอยละของอาจารยท่ีเขารวม
โครงการ มีความพึงพอใจ   

 
 
 
 
 
 
 

• คูมือแนวปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณะ 
ครุศาสตร 

• รอยละของอาจารยท่ีเขารวม
โครงการ มีความพึงพอใจ   
 

 

• รอยละของบุคลากรในคณะครุ
ศาสตรไดรับการพัฒนาการ
ดํารงชีวิตและการทํางานโดยมี
วิถีอยูบนความพอเพียง  

 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดานกระบวนการจัดการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ  
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา  
ดานการประกันคณุภาพ (PMQA) 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดานการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรยีนการสอน 
๖. โครงการอบรมสมัมนาการจัดทํา
แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณะครุศาสตร  
๗. โครงการพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรของคณะครศุาสตรดาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
๑. โครงการพัฒนาอาจารยบุคลากร
และนักศึกษาคณะครุศาสตร ดาน
การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในการดํารงชีวิตและการทํางาน 
๒. โครงการประหยดัพลังงาน  
 
๓. โครงการออมทรัพยนักศึกษา 
 

รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๒.๓.๑) 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๑.๒.๓) 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๑.๒.๒) 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๑.๓.๑) 
 
 
รองกิจการนักศึกษา 
(๔.๓.๒.๒) 
รองกิจการนักศึกษา 
(๒.๕.๒) (๔.๓.๒.๑) 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

๙๐,๐๐๐ 
 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๙๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

สกอ.๒.๘, 
๗.๔ 
ก.พ.ร.๑๗ 
สกอ.๙.๒ 
 
 
สกอ.๒.๘ 
 
 
สกอ.๒.๗ 
 
 
สกอ.๒.๗ 
 
 
 
สกอ.๗.๔ 
 
 
 
สกอ.๘.๒ 
ก.พ.ร.๘ 
สกอ.๓.๒ 
 



 

53 
 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด 
๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

        ๔.๑.๔) จัดระบบการดาํเนินการ
สรางเสริมขวัญและกําลังใจในการทํางาน
ของบุคลากร 
 
 
        ๔.๑.๕) สงเสริมคณุภาพชีวิตของ
บุคลากรในองคกรใหอยูดีมสีุขกันโดยยึด
หลักความพอเพียง 
 
 
๔.๒ บรหิารจัดการเงิน 
         ๔.๒.๑ มีระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณท่ีถูกตอง รวดเร็ว บรสิุทธ์ิ 
ยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
         ๔.๒.๒ สงเสริมความมั่นคงทางการ
เงินของคณะและเพ่ิมรายไดจากสินทรัพย
ท่ีมีอยู 
 
 

• รอยละของอาจารยและ
บุคลากรท่ีเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจ 

 
 

• รอละของอาจารยและบุคลากร
ท่ีเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจ 

 
 
 

• รอละของอาจารยและบุคลากร
ท่ีเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจ 

 
 
 
 
 

• รายไดของคณะ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑. โครงการจัดตั้งกองทุนกูยืมเงิน
สวัสดิการของอาจารยและบุคลากร
ในคณะครศุาสตร 
๒. โครงการศกึษาดูงานของอาจารย
และบุคลากร 
๑. โครงการศกึษาดูงานตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงในหนวยงาน
ภายนอก ของอาจารย นักศึกษา 
และบุคลากรคณะครุศาสตร 
  
 
๑. โครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการบรหิาร
จัดการงบประมาณ 
๒. โครงการจัดทําแผนงบประมาณ
คณะครศุาสตร 
๓. โครงการจัดทําระบบฐานขอมูล
ทรัพยากร 
 
๑. โครงการคลินิกใหคําปรึกษาการ
ทําผลงานทางวิชาการดาน
การศึกษา 
๒. โครงการจําหนายสื่อนวัตกรรม
ดานการเรียนการสอน 

รองบริหารฯ 
 (๔.๓.๓.๒) 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๑.๑.๔) 
รองกิจการนักศึกษา 
(๒.๖.๒) 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๓.๓.๒) 
 
รองบริหารฯ 
 (๔.๒.๕.๑) 
 
รองบริหารฯ 
 (๔.๒.๕.๑) 
รองบริหารฯ 
 (๔.๒.๕.๑) 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๒.๕.๒) 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

สกอ.๗.๔ 
 
 
สกอ.๗.๔ 
 
สกอ.๗.๔ 
 
 
สกอ.๗.๔ 
 
 
ก.พ.ร.
๑๕.๑ 
 
สกอ.๘.๑ 
 
สกอ.๘.๒ 
ก.พ.ร.
๑๔.๑ 
สกอ.๕.๓, 
๘.๑ 
 
สกอ.๕.๓, 
๘.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด 
๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

 
 
 
 
 
๔.๓ บรหิารจัดการงานและสิ่งแวดลอม 
         ๔.๓.๑ เรงพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการของคณะครุศาสตรใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานของ สมศ. กพร. และ 
กพอ. โดยเนนระบบการประกันคณุภาพ
ภายในใหเขมแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

• รอยละของอาจารยและ
บุคลากรของคณะครศุาสตรท่ี
เขารวมโครงการ มคีวามพึง
พอใจ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

๓. โครงการเอกสารตํารา 
 
 
 
 
 
๑. โครงการจัดประชุมช้ีแจงระบบ
การประกันคุณภาพภายในและการ
บริหารจดัการตัวช้ีวัดแกคณาจารย
และบุคลากรของคณะครุศาสตร 
 
๒. โครงการจัดทําแผนงานการ
ประกันคุณภาพภายในของคณะ  
ครุศาสตร  
๓. โครงการพัฒนาความรูและ
ทักษะการประกันคณุภาพภายใน
สําหรับอาจารยคณะครุศาสตรและ
ทักษะการประกันคณุภาพภายใน
สําหรับบุคลากรคณะครศุาสตร 
๔. โครงการพัฒนาความรูและ
ทักษะการประกันคณุภาพภายใน
สําหรับบุคลากรคณะครศุาสตร  
 
 

รองวิชาการฯ 
(๔.๒.๕.๒) 
 
 
 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๒.๒.๔) 
 
 
 
รองบริหารฯ 
 (๔.๒.๒.๔) 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๒.๒.๔) 
 
 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๒.๒.๔) 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

สกอ.๕.๓, 
๘.๑ 
ก.พ.ร.
๑๕.๒ 
 
 
สกอ.๙.๒ 
 
 
 
 
สกอ.๙.๑ 
 
 
สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
 
 
 
สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด 
๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• รอยละนักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการมีความ พึงพอใจ  

 

• รอยละของผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจและสามารถ
นําไปปฏิบัตไิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๕. โครงการพัฒนาความรูและ
ทักษะการประกันคณุภาพภายใน
สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร  
๖. โครงการติดตามผลการนําระบบ
การประกันคุณภาพภายในไปใช
ปรับปรุงงานของอาจารย นักศึกษา 
และบุคลากรในคณะครุศาสตร  
๗. โครงการอบรมปฏิบัติการสราง
เครือขายและเผยแพรกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพระหวางคณะของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร  
๘. โครงการจัดทําแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัตริาชการคณะครศุาสตร
ประจําปงบประมาณ  
๙. โครงการจัดทําแผนการจดัการ
ความรู (KM) สําหรับคณะครุ
ศาสตร 
 
๑๐. โครงการจัดประชุมสัมมนาการ
จัดทําแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของคณะครุศาสตร 
๑๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สรางเครือขายและเผยแพร
กิจกรรมประกันคณุภาพระหวาง

รองบริหารฯ 
(๔.๒.๒.๔) 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๒.๒.๔) 
 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๒.๒.๔) 
 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๒.๒.๑) 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๔.๑) 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๕.๓) 
 
รองบริหารฯ 
รองกิจการนักศึกษา 
(๔.๒.๒.๔) 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
 
สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
 
 
สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
 
 
 สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
 
สกอ.๗.๓ 
ก.พ.ร.
๑๕.๒ 
 
สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
 
สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด 
๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ๔.๓.๒) สงเสริมการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบรหิาร
จัดการภายในคณะ 
         ๔.๓.๓) ปรับปรุงภมูิทัศนและ
ภูมิศาสตรภายในคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ฐานขอมลูของคณะครุศาสตร 
 
 

• ภูมิทัศนและภูมสิถาปตย
ดานหนาและดานหลังของคณะ
ครุศาสตรท่ีไดรบัการปรบัปรุง
ใหเปนพ้ืนท่ีสเีขียวและแสดงถึง
สุนทรภีาพ 

• จํานวนหองเรียนท่ีไดรับการ
ปรับปรุง  
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
๒ 

แหง 
 
 
 
๒ 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
๒ 

แหง 
 
 
 
๒ 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
๒ 

แหง 
 
 
 
๒ 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
๒ 

แหง 
 
 
 
๒ 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
๒ 

แหง 
 
 
 
๒ 
 
 

มหาวิทยาลยัของนักศึกษาคณะ   
ครุศาสตร  
๑๒. โครงการพัฒนาการเรยีนการ
สอนของอาจารยโดยยดึเอาผลการ
ประเมินคณุภาพการสอนเปนฐาน 
๑๓. โครงการพัฒนาการเรยีนรูและ
การจัดกิจกรรมของนักศึกษาโดย
ยึดผลการประเมนิเปนฐาน 
๑๔. โครงการพัฒนาระบบการ
ทํางานของเจาหนาท่ีคณะครุ
ศาสตรโดยยดึผลการประเมินเปน
ฐาน 
 
๑. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมลู
คณะครศุาสตร 
 
๑. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอม
ของคณะ 
 
 
 
๒. โครงการปรับปรุงหองเรียน   
 
 

 
 
รองวิชาการฯ 
(๓.๓.๒),(๔.๑.๒.๑) 
 
รองวิชาการฯ 
รองกิจการนักศึกษา 
(๒.๕.๒) 
รองบริหารฯ 
 (๔.๒.๑.๒) 
 
 
 
รองบริหารฯ 
 (๔.๒.๔.๑) 
 
รองบริหารฯ 
 (๔.๓.๑.๒) 
 
 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๓.๑.๓) 
 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๒๕,๐๐๐ 
 
 

 
 
สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
 
สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
 
สกอ.๗.๔ 
 
 
 
 
สกอ.๗.๕ 
 
 
สกอ.๓.๑ 
 
 
 
 
สกอ.๓.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด 
๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

• อาคารกิจการนักศึกษาท่ีไดรับ
การปรับปรุง 

• หองพักอาจารยท่ีไดรับการ
ปรับปรุง 

• หองสมดุ ๑ หอง 
 
 
 

๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
 

 

๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
 

 

๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
 
 

 

๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
 

๑ 
 
๑ 
 
๑ 

๓. โครงการปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค  
๔. โครงการปรับปรุงซอมแซม
หองพักอาจารย   
๕. โครงการจัดตั้งหองสมดุคณะครุ
ศาสตร  
๖. โครงการปรับปรุงซอมแซมหอง
สํานักงานเลขานุการคณะ   

รองบริหารฯ 
(๔.๓.๑.๓) 
รองบริหารฯ 
(๔.๓.๑.๓) 
รองบริหารฯ 
(๔.๓.๑.๓) 
รองบริหารฯ 
(๔.๓.๑.๓) 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 

สกอ.๓.๑ 
 
สกอ.๗.๔ 
 
สกอ.๓.๑ 
 
สกอ.๗.๔ 
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SWOT  MATRIX 

จุดแข็ง (S-Strenghtes) จุดออน (W-Weakness) 
S1 อาจารยมีวุฒิทางการศึกษาตรงกับสาขาท่ีจัดการศึกษา  มีประสบการณและ
ความสามารถและความรับผิดชอบ 

W1 จํานวนอาจารยตอนักศึกษาไมเหมาะสม 

S2 อาจารยมีความรูและความสามารถดานวิจัย W2 บุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอ และเปลี่ยนแปลงบอย 
S3 สัดสวนของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการอยูในระดับดี W3 ปจจัยนําเขา(นักศึกษา)ดานผลการเรียนอยูในระดับปานกลางคอนขางต่ํา/

ฐานะทางการเงินของนักศึกษาอยูในระดับต่ํา 
S4 การคมนาคมสะดวกและมีแหลงการเรียนรูจํานวนมาก W4 สิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอและชํารุด  

    (- อาคารเรียน 
    -  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
    -  IT ไมเพียงพอ 
    -  ไมมีหองสมุดคณะและสาขา) 

S5 มีศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา W5 ไดรับการจัดสรรนอย ไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับจํานวนนักศีกษา 
S6 บัณฑิต/ศิษยเกา มีคุณภาพเปนท่ียอมรับและมีงานทําไมนอยกวารอยละ 90 W6 การเบิกจายลาชา ข้ันตอนมาก 
S7 สัมพันธภาพระหวางบุคลากร ศิษยปจจุบัน  ศิษยเกาดี W7 การประชาสัมพันธ ชองทางไมหลากหลาย 
S8 โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาจํานวนมาก W8 ดานสุขอนามัย ยังไมไดรับความพึงพอใจ 
S9 บุคลิกภาพและการแตงกายของนักศึกษาเปนท่ียอมรับ W9 ผูบริหารระดับสูง มีความยืดหยุนนอย 
S10 นโยบายของคณะสงเสริมใหอาจารยและบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง 
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โอกาส (O-Opportunities) ภัยคุกคาม (T-Threats) 
O1 นโยบายของรัฐบาลตองการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง 
 

T1 สถานบันเทิงและแหลงอบายมุขในบริเวณใกลเคียงมีจํานวนมากข้ึน 

O2 ความตองการบัณฑิตครูมีแนวโนมสูงข้ึน T2 สถาบันผลิตครูในบริเวณใกลเคียง  
มีจํานวนมากข้ึน 
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การวิเคราะหปจจัยเชิงกลยุทธทางการเงิน 

ตารางสรุปการวิเคราะหปจจัยเชิงกลยุทธภายในองคกร (Interal Strategic Factors Summary:IFAS) 

Internal Factors Weight 
(0.0-1.0) 

Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

จุดแข็ง (S-Strenghtes)     
S1 มีการบริหารและควบคุมการใชจายงบประมาณอยางเปนระบบและตรวจสอบได 0.6 5 3.0  
S2 มีการกระจายงบประมาณตามโครงการตามยุทธศาสตร 0.3 5 1.5  

รวม 0.9  4.5  
จุดออน (W-Weakness)     
W1 การทํางานแบบ 3 มิติ ยังเปนไปอยางลาชา  0.1 3 0.3  
W2 คณะครุศาสตรจํานวนนักศึกษามีมาก แตงบประมาณท่ีจัดสรรไดนอยไมเพียงพอกับนักศึกษา 0.3 4 1.2  
W3 งบรายไดไดรับการจัดสรรนอยจึงไมสามารถจัดลงโครงการใหนักศึกษาไมเพียงพอ 0.1 3 0.3  

รวม 0.5  1.8    

หมายเหตุ    Rating 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมากท่ีสุด เทากับ 5 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมาก  เทากับ 4 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดปานกลาง เทากับ 3 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอย  เทากับ 2 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอยท่ีสุด เทากับ 1 
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Enternal Factors Weight 
(0.0-1.0) 

Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

โอกาส (O-Opportunities)     
O1 ไดรับเงินงบประมาณมาใชในการบริหารจัดการสวนหนึ่ง 0.5 4 2.0  
O2 มีแหลงเงินทุนสนับสนุนจากภายนอก 0.4 4 1.6  

รวม 0.9  3.6  
ภัยคุกคาม (T-Threats)     
T1 มีภาระรับผิดชอบคาใชจายเพ่ิมข้ึนในสวนท่ีหนวยงานอ่ืนขอใชงบประมาณคณะครุศาสตร 0.05 2 0.10  
T2 การจัดสรรงบประมาณคาใชจายของคณะครุศาสตรยังมีสัดสวนท่ีนอยกวาหนวยงานอ่ืนทําใหการ
บริหารจัดการไดไมเพียงพอกับความจําเปน 

0.05 2 0.10  

รวม 0.1  0.2  
 

หมายเหตุ    Rating 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมากท่ีสุด เทากับ 5 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมาก  เทากับ 4 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดปานกลาง เทากับ 3 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอย  เทากับ 2 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอยท่ีสุด เทากับ 1 
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SWOT MATRIX 

 

 

O = 3.6 
S = 4.5 
T = .2 
W = .3 

 

0

1

2

3

4

5
Opportunities

Strenghtes

Theats

Weakness

ชุดข้อมูล 1 

ชดุข้อมลู 1 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
วิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

จุดแข็ง 
(Strength) 

จุดออน 
(Weakness) 

1.  ศักยภาพบุคลากร 
    -  อาจารยมีวุฒิทางการศึกษาตรงกับสาขาท่ีจัด
การศึกษา  มีประสบการณและความสามารถและความ
รับผิดชอบ 
    -  อาจารยมีความรูและความสามารถดานวิจัย 
    -  สัดสวนของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการอยูใน
ระดับดี 
2.  ท่ีตั้ง 
    -  การคมนาคมสะดวก  
    -  มีแหลงการเรียนรูจํานวนมาก 
    -  มีศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  บัณฑิต / ศิษยเกา มีคุณภาพเปนท่ียอมรับ และมี
งานทําไมนอยกวารอยละ 90 
4.  สัมพันธภาพระหวางบุคลากร ศิษยปจจุบัน  ศิษย
เกาดี 
5.  มีทุนการศึกษา/อัตราคาบํารุงการศึกษาต่ํา 
6. โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาจํานวนมาก 
7. คุณธรรมจริยธรรม 
8. บุคลิกภาพและการแตงกายของนักศึกษาเปนท่ี
ยอมรับ 
9. นโยบายของคณะสงเสริมใหอาจารยและบุคลากรได
พัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 
 

1. บุคลากร 
    -  จํานวนอาจารยตอนักศึกษาไมเหมาะสม 
    -  บุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอ และ
เปลี่ยนแปลงบอย 
2. นักศึกษา 
    -  ปจจัยนําเขาดานผลการเรียนอยูในระดับปาน
กลางคอนขางต่ํา 
    -  ฐานะทางการเงินของนักศึกษาอยูในระดับต่ํา 
3. สิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอและชํารุด 
     - อาคารเรียน 
    -  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
    -  IT ไมเพียงพอ 
    -  ไมมีหองสมุดคณะและสาขา 
4. งบประมาณ 
    - ไดรับการจัดสรรนอย ไมเพียงพอ และไม
สอดคลองกับจํานวนนักศีกษา 
    -  การเบิกจายลาชา ข้ันตอนมาก 
5.  การประชาสัมพันธ ชองทางไมหลากหลาย 
6. งานบริการ 
    - ดานสุขอนามัย 
7. ผูบริหารระดับสูง มีความยืดหยุนนอย 
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วิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

โอกาส 
(Opportunities) 

ภัยคุกคาม 
(Threats) 

1. นโยบายของรัฐบาลตองการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปน
วิชาชีพชั้นสูง 
     -  เงินเดือนสูงข้ึน 
    -  ตองการครูเฉพาะทางและตรงวิชาเอก 
    -  ครู 5 ป (เด็กเกง เรียนฟรี ไดทุน ไดบรรจุจํานวน
มากข้ึน ) 
    -  ครู 6 ป (เด็กเกง เรียนฟรี ไดทุน ไดบรรจุ ไดวุฒิ 
ป.โท) 
2. ความตองการบัณฑิตครูมีแนวโนมสูงข้ึน 
    -  จํานวนอัตราบรรจุมากข้ึน 
 

 

1.  สถานบันเทิงและแหลงอบายมุขในบริเวณ
ใกลเคียงมีจํานวนมากข้ึน 
2.  สถาบันผลิตครูในบริเวณใกลเคียง  
มีจํานวนมากข้ึน 
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ภาคผนวก  ข 
 

รายงานการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนกลยทุธ 
คณะครุศาสตร ประจําป 2554 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

สรุปผล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร จํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมด บรรล ุจํานวน ไมบรรลุ จํานวน คิดเปนรอยละ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สรางเครอืขายและแสวงหา
พันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

4   ตัว 
 

4   ตัว - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมโอกาสในการเขารับ
การศึกษาและพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมี
ศักยภาพสูงสุดเปนท่ียอมรับของสงัคม 

12 ตัว 9 ตัว 3 ตัว 75 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  เพ่ิมขีดสมรรถนะของคณะครุ
ศาสตร ใหเปนแหลงเรียนรู และวิจัยดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสาํคัญ ตลอดจนเปนผูนําการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและใหบริการทางการ
ศึกษาแกชุมชน 

9 ตัว 8 ตัว 1 ตัว 88.89 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคณะครศุาสตรใหเปนองคกร
ท่ีมีสมรรถนะสูง โดยยดึหลักธรรมาภบิาลซึ่งมีพ้ืนฐานอยูบน
ความพอเพียง ความรมเย็นเปนสุข และนารื่นรมย 

9  ตัว 6 ตัว 3 ตัว 66.67 

รวม 34  ตัว 27 ตัว 7 ตัว 79.41 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวางการ

ดําเนินงาน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางเครือขายและแสวงหาพนัธมิตรในการปฏิบัตงิานตามภารกิจ 
1.  โครงการความรวมมือระหวางหนวยงานภายใน/นอก
มหาวิทยาลยัในการพฒันา การเรียนการสอน 

จํานวนโครงการ/ความรวมมือระหวาง
หนวยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัของคณะครุศาสตร 
 

ต.ค. 53 – มิ.ย. 
54 

60,000 - 60,000   

2.  โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนเครือขาย ดาน
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การวัดและประเมินผล และการวิจัย 
 

จํานวนโรงเรียน/สถานศึกษาเครือขายที่
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

 400,000 - 400,000   

3.  โครงการครุศาสตรสัมพันธ จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่อาจารยที่
เกษียณ และ/หรือศิษยเกาดาํเนนิการ
รวมกัน 

      
3.1  จัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของอาจารยที่
เกษียณไปแลวและ/หรือศิษยเกา 
 

 ก.ย. 53 20,000 
 

- 20,000   

3.2  โครงการอบรมปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพการ
วิจัยในชัน้เรียน การจัดการเรียนรูสําหรับศิษยเกา   
ครูพี่เลี้ยง และครูในเครือขายปฐมวัย 
 

30 มิ.ย. 54 20,000 19,992 8   

4.  โครงการเผยแพรและแลกเปลี่ยนศิลปวฒันธรรม จํานวนโครงการเผยแพรและแลกเปลี่ยน
ศิลปวฒันธรรม 

26 มิ.ย. 54 25,000 5,000 20,000   
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สรุปผล 

 
จํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมด 4   ตัว 
บรรล ุจํานวน  4   ตัว 

ไมบรรลุ จํานวน  -   ตัว 
 

ซึ่ง รอยละการบรรลุของตัวช้ีวัด ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 คือ รอยละ 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  เพิ่มโอกาสในการเขารับการศึกษาและพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูที่มีศักยภาพสูงสุดเปนที่ยอมรับของสังคม 
5.  โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ 
TQF 

จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา
และปรับปรุงแลวเสร็จ 

 150,000 
(สสว.) 

    

6.  โครงการจัดทาํหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตภาษาจนี 
(โครงการความรวมมือกับมหาวทิยาลัยเจียงซนีอร
มอล ป.จีน) 

จํานวนหลักสูตรใหม   (สสว.)   ×  

7.  โครงการประชาสมัพันธคณะครุศาสตร รอยละของนักศึกษาใหมที่เพิ่มข้ึน ต.ค.53-ก.ย.54 20,000 20,000 -   
8.  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานกระบวนการ
จัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการ  20,000 - 20,000 ×  

9.  โครงการพฒันาศักยภาพอาจารยดานการวิจยัในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 20,000 - 20,000 ×  

10.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการศึกษา
ปฐมวัยสาํหรับผูดูแลเด็ก ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฐมวัย 

รอยละของบุคลากรที่เขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ พอใจ และ นาํ ไปใช  

 25,000 - 25,000   

11.  โครงการฝกประสบการณวชิาชพีสําหรับ
นักศึกษาครู 

จํานวนนักศึกษาที่เขารับการฝก
ประสบการณวชิาชีพสําหรับนักศึกษา
ครู 
 
 
 

 100,000     

11.1  ปรับปรุงคูมือและแบบประเมินผลปฏิบัติการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

23 เม.ย. 54 10,000 9,950 50   

11.2  ปฐมนิเทศ ปการศึกษา 53 4,11 พ.ย.53 40,000 39,714 286   
11.3  สัมมนากลางภาค 17 ธ.ค.53 10,000 9,980 20   
11.4 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 2,9,16 ธ.ค.53 15,000 14,955 45   
11.5  ปจฉิมนิเทศ (ออกฝก) 4 มี.ค. 54 10,000 9,500 500   
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

12.  โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาครู 
ปการศึกษา 2553 (จบการศึกษา) 

จํานวนนักศึกษาที่เขารวมการปจฉิม
นิเทศ 

15 มี.ค.54 20,000 19,802 198   

13.  โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาครูใหมี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวนโครงการพฒันานักศึกษา  
 
รอยละของนักศึกษามีความพึงพอใจ มี
ความรูความเขาใจ และนาํความรูไปใช 
 
 
 
 
 
 
  

      

13.1  โครงการสํารวจความตองการของนักศึกษาครู 
ป 1 

มิ.ย.54 5,000 - 5,000   

13.2  โครงการ “คายปฐมนิเทศ..บายศรีสูขวัญนักศึกษา
ใหม” คณะครุศาสตรปการศึกษา  2554 

3-5 มิ.ย. 54 120,000 
 

120,000 
 

-   

13.3  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัวสาํหรับ
นักศึกษาครูปที่ 1  

26 ม.ค. 54 10,000 
 

8,400 1,600   

13.4  โครงการพัฒนาภาวะผูนาํสาํหรับนักศึกษาครู 26 ม.ค. 54 5,000 4,000 1,000   
13.5  โครงการแนะแนวอาชีพ 24 พ.ย.53 5,000 4,000 1,000   
13.6  โครงการจัดซุมบัณฑิต  10,000 9,600 400   
โครงการแขงขันกีฬานักศึกษานองใหม         
“ครุศาสตรสมัพันธตานยาเสพติด” 

 20,000 19,602 398   

13.8  โครงการกีฬาระหวางคณะ    60,000 
 

49,965.30 34.70   

13.9  โครงการพัฒนาระบบและกลไกการใหคําปรึกษาแก
นักศึกษา ของอาจารยทีป่รึกษา 

 5,000 
 

- 5,000 
 

  

13.10  โครงการประชุมสมัมนาอาจารย ทีป่รึกษา มิ.ย.54 5,000 - 5,000   
13.11  โครงการจัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษาคณะ  
ครุศาสตร 

พ.ค.-มิ.ย.54 5,000 5,000 -   
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

13.12  โครงการจัดทําคูมือกิจกรรมนักศึกษาครู   10,000 - 10,000   
13.13  โครงการศึกษาดงูานของนกัศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 
 

 
17 ก.พ. 54 

10,000 
 

10,000 -   

13.14 โครงการพอแมและอาจารยรวมกันพฒันา นศ. 
 

 9 ก.ค. 54 
10,000 9,976 24  

 

13.15  โครงการกาวใหมในร้ัวดอกนกยูง จํานวนโครงการพฒันานักศึกษา  
 
รอยละของนักศึกษามีความพึงพอใจ มี
ความรูความเขาใจ และนาํความรูไปใช 

18 มิ.ย. 54 5,000 4,990 10   
13.16  โครงการสานสายใยนองพีป่ฐมวยั  1,000 1,000 -   

14.  โครงการอบรมสัมมนาเชงิปฏิบัติการการทาํโครงงาน
สําหรับครูคณิตศาสตร 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

16มิ.ย.-11ก.ค.54 5,000 4,995 5   

15.  โครงการคายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

 50,000 - 50,000 ×  

16.  โครงการพี่สอนนอง รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

 20,000 13,845  6,155   

17.  โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ปูพื้นฐานคณิตศาสตรสาํหรับนองใหม 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

ก.ค. 54 5,000 4,200 800   

18.  โครงการอบรมสัมมนาปฏิบัติการการสอน
ขอสอบเขามหาวิทยาลัยวชิาคณติศาสตรมัธยมศึกษา
ตอนตนและตอนปลาย 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

 5,000  4,994 6   
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

19.  โครงการอบรมโปรแกรม GSP  รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

1,5,6 ก.ค. 54 10,000 5,740 4,260   

20.  โครงการอบรมโปรแกรม SPSS รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

22-23 มิ.ย.54 10,000 7,573.50 2,427.50   

21.  โครงการคณิตศาสตรสานสัมพันธรุนพี่รุนนอง รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

6-9 ก.ค. 54 5,000 5,000 -   

22.  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ นศ. 
อาจารยและบุคลากรคณะครุศาสตร 
 

รอยละของนักศึกษา อาจารย และ
บุคลากร  ที่เขารวมโครงการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม 

16-18 มี.ค. 54 25,000 
(+งบกลาง 
10,000) 

25,000 -   

23.  โครงการอบรมนาฏศิลปสาํหรับนักศึกษา
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 
ความพึงพอใจในการเขารวม
โครงการ 

23,30 พ.ย.53 
และ 7 ธ.ค.53 

5,000 4,995 5   

24.  โครงการสัมมนาวิทยาศาสตรศึกษาสําหรับ
นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

22 มี.ค. 584 10,000  4,785 5,215   

25.  โครงการจัดหาอุปกรณสําหรับเตรียมความพรอม
นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรกอนออกฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

 30,000  29,659.70 340.30    

26.  โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาสาขา
วิทยาศาสตรกอนจบการศึกษา โดยความรวมมือ
ระหวางอาจารยและศิษยเกา 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

23-25 มี.ค. 54 10,000 2,835 7,165   
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

27.  โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะเฉพาะของ
นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร 
 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

 50,000 - 50,000 ×  

28.  โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการทาํ
โครงงานสําหรับครูคณิตศาสตร 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 
 

16,20มิ.ย.,11ก.ค.54 5,000 4,995 5   

29.  โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

      
29.1  “ทําบุญคณะครุศาสตร” ในโอกาสวันข้ึนปใหม 
2554 

5 ม.ค.54 10,000 1,800 8,200   

29.2  สืบสานประเพณีลอยกระทง 17 พ.ย.53 5,000 5,000 -   
29.3  สืบสานประเพณีแหเทียนพรรษา 13 ก.ค. 54 10,000 10,000 -   
29.4  วันไหวครู 30 มิ.ย. 54 5,000 4,000 1,000   
29.5  อนุรักษวัฒนธรรมไทย “วันกตัญูครู     ใน
ดวงใจ” 

10 ม.ค. 54 10,000 6,800 3,200   

29.6  วันแมแหงชาติ “12 สิงหา มหาราชนิ”ี รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 
 
 
 
 

10 ส.ค. 54 10,000 
 

 9,684  316 
 

  

29.7  สายใยรักตานยาเสพติด 14 ม.ค. 54 5,000 4,910 90   
29.8  ผลิตผูนําดวยวิธีการประชาธปิไตย 26 ม.ค. 54 3,000 - 3,000   
29.9  ตามรอยพอ...อยูอยางพอเพียง(วันพอ) 30 พ.ย.53 5,000 4,966 34   
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

 
 

สรุปผล 

 
จํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมด 12 ตัว 
บรรล ุจํานวน    9 ตัว 
ไมบรรลุ จํานวน    3 ตัว 
ซึ่ง รอยละการบรรลุของตัวช้ีวัด ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 คือ รอยละ 75 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

29.10  พัฒนาวิถีแหงความพอเพียงใหกับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

จํานวนโครงการพฒันาทักษะการ
ดํารงชีวิต และกระบวนการทาํงาน
โดยยึดหลักความพอเพียงสาํหรับ
อาจารย นักศึกษา และบุคลากร  
คณะครุศาสตร  

 15,000  15,000 ×  

30.  โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนของนักศึกษาครู 
5 ป 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

14 ม.ค. 54 10,000 9,700 300   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  เพิ่มโอกาสในการเขารับการศึกษาและพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุดเปนท่ียอมรับของสังคม 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  เพิ่มขีดสมรรถนะของคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงเรียนรู และวิจัยดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สําคัญ ตลอดจนเปนผูนาํการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและ
ใหบริการทางการศึกษาแกชุมชน 
31.  โครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายใหเปนแหลง
การเรียนรูตนแบบทีส่ําคัญของชุมชนทองถ่ินจังหวัด 
ปทุมธานี ปราจีนบุรี และสระแกว 

จํานวนโรงเรียน/สถานศึกษา
เครือขายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 
ระดับความรูความเขาใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการ
บริการวิชาการ 
 
ระดับความพงึพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการ
บริการวิชาการ 

 1,200,000 
 

    

31.1  สํารวจความตองการรับการพัฒนาโรงเรียน
เครือขาย จังหวัดปทุมธานี  ปราจีนบุรี สระแกว 

 พ.ย.-ธ.ค.53 20,000 19,990 10   

31.2  พัฒนาศักยภาพโรงเรียนเครือขาย   13-14,20,21,28,29  
กค. 54 

 184,710    

31.3  พัฒนาศักยภาพการวิจัยในชั้นเรียน    31,238.90    
31.4  พัฒนานวัตกรรมทางการสอนในกลุมสาระวิชา
ตางๆ 

     ×  

31.5  พัฒนาศักยภาพเทคนิคการจัดการเรียนรู 
พัฒนาความรูดานการวัดและการประเมินผลตาม
สภาพจริง 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

31.6  พัฒนาศักยภาพดานการใชแหลงเรียนรูบูรณา
การการจัดการเรียนรู 

รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เขารับบริการวชิาการนํา
ความรูและประสบการณไปใช 

    ×  

31.7    พัฒนาศักยภาพเทคนิคการจัดการเรียนรู : 
สอนวิทยาศาสตรใหสนุก 

       

31.8  พัฒนานักศึกษาเพื่อการศึกษาและบริการ
วิชาการ 

     ×  

32.  โครงการจัดทําฐานขอมูลแหลงทรัพยากรเพื่อ
การเรียนรูและเผยแพรผลงานของศูนยการศึกษาและ
พัฒนาครูฯ บริการครูและบุคลากรทางศึกษา 

เว็บไซตของศูนยศึกษาการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 300,000 - 300,000   

33.  โครงการจัดทําจุลสารศูนยศึกษาการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวนจุลสารศูนยศึกษาการพฒันา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
พิมพเผยแพร 

ต.ค.53-ก.ย.54 60,000 59,892 108   

34.  โครงการจัดงานประชุมวชิาการครุศาสตรวันเจา
ฟา การนาํเสนอผลงานวิจัยและวิชาการดาน
การศึกษา สําหรับอาจารย นักศึกษา ครูและบุคลากร
การศึกษาทองถ่ิน 

จํานวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เขารับบริการทางวชิาการ 
 
ระดับความพงึพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เขารับ
บริการทางวชิาการ 

8 ก.พ. 54 190,000 142,930.90 47,069   

35.  โครงการสงเสริมและพัฒนาการวิจัยของ
คณาจารยคณะครุศาสตร 

จํานวนงานวิจัยของอาจารย   คณะ
ครุศาสตร 

ต.ค.53-ก.ย.54 300,000 
งบกลางวิจัย 

131,000 169,000   
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 

ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรล ุ
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

35.1  สงเสริมและพัฒนาการวจิัยในสาขาการเรียนรู
วิทยาศาสตร 

  20,000 - 20,000 ×  

36.  โครงการพัฒนาครูประจาํการที่สอนไมตรงวฒุิ / 
วิชาเอก (โครงการความรวมมือระหวาง 
มหาวิทยาลยัราชภัฏกับสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

ระดับความรูความเขาใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการ
บริการวิชาการ 
ระดับความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการ
บริการวิชาการ 
รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเขารับบริการวิชาการนํา
ความรูไปใช 

29 พ.ย.-16 ธ.ค. 53 298,500 
งบภายนอก 
(สพฐ.) 
 

290,388.50 8,111.50   

37.  โครงการจัดกิจกรรมในสัปดาหวิทยาศาสตร  รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมทํา
กิจกรรม 

 30,000 6,225 23,775   
 

38.  โครงการคายวิทยาศาสตร 
 

ระดับความรูความเขาใจของผูเขารับการ
บริการวิชาการ 
ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการบริการ
วิชาการ 
รอยละของผูที่เขารับบริการวิชาการนาํ
ความรูไปใช 

19 ม.ค. 54 25,000 
งบ สสร. 

2,292 22,708   

39.  โครงการเสริมความรูดานวิทยาศาสตรสําหรับครูและ
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขต อบต.
สวนพริกไทย 

ระดับความรูความเขาใจของผูเขารับ
บริการทางวิชาการ 
ระดบัความความพึงพอใจของผูเขารบั
บริการทางวิชาการ 
รอยละการนําความรูไปใชของผูเขารบั
บริการ วิชาการ 

 25,000 
งบ สสร. 

- 25,000 
 

×  
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 

ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรล ุ
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

40.  โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับเด็ก
บานปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี

ระดับความรูความเขาใจของผูเขารับบริการ
ทางวิชาการ 
ระดับความความพึงพอใจของผูเขารับบริการ
ทางวิชาการ 
รอยละการนําความรูไปใชของผูเขารับบริการ 
วิชาการ 

 10,000 
งบ สสร. 

10,000 - 
 

 
 

 

41.  โครงการคายคณิตศาสตร ระดับความรูความเขาใจของผูเขารับบริการ
ทางวิชาการ 
ระดับความความพึงพอใจของผูเขารับบริการ
ทางวิชาการ 
รอยละการนําความรูไปใชของผูเขารับบริการ 
วิชาการ 

4-5 ม.ค. 54 35,000 
งบ สสร. 

34,912.84 87.16   

42.  โครงการลูกเจาฟาวไลยฯติวขอสอบ    
O-NET คณิตศาสตร 

ระดับความรูความเขาใจของผูเขารับบริการ
ทางวิชาการ 
ระดับความความพึงพอใจของผูเขารับบริการ
ทางวิชาการ 
รอยละการนําความรูไปใชของผูเขารับบริการ 
วิชาการ 

28-29 ม.ค.54 30,000 
งบ สสร. 

26,758.20 41.48   

43.  โครงการคายปฐมวัย ระดับความรูความเขาใจของผูเขารับบริการ
ทางวิชาการ 
ระดับความความพึงพอใจของผูเขารับบริการ
ทางวิชาการ 
รอยละการนําความรูไปใชของผูเขารับบริการ 
วิชาการ 

 25,000 
งบ สสร. 

24,990 10 
 

  

44.  โครงการความรวมมือทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
บุคลากรระหวางมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ กับ
สถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

ความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสู
ระดับสากล 

มิ.ย. 54 งบมหาวิทยาลัย     
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สรุปผล 

 
จํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมด 9 ตัว 
บรรล ุจํานวน  8 ตัว  
ไมบรรลุ จํานวน  1 ตัว 
ซึ่ง รอยละการบรรลุของตัวช้ีวัด ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 คือ รอยละ 88.89  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  เพิ่มขีดสมรรถนะของคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงเรียนรู และวิจัยดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสําคัญ ตลอดจนเปนผูนําการ
ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาและใหบริการทางการศึกษาแกชุมชน 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 

ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรล ุ
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคณะครุศาสตรใหเปนองคกรท่ีมสีมรรถนะสูง โดยยดึหลักธรรมาภิบาลซึ่งมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง ความรมเย็นเปนสุข และนารื่นรมย 
45.  โครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรคณะครุศาสตร จํานวนโครงการสนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพอาจารย 
      

45.1  สนับสนุนใหบุคลากรของคณะเขารวมประชุมสมัมนา
ทางวิชาการ 

ต.ค.53-ก.ย.54 347,000 143,153 203,847   

45.2  พัฒนาศักยภาพของอาจารยในการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

 10,000 
 

- 10,000 
 

×  

45.3  พัฒนาศักยภาพอาจารยดานกระบวนการจดัการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 

 10,000 
 

- 10,000 
 

×  

ศึกษาดูงานสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานตาง ๆ 
- โครงการพัฒนาการทํางานเปนทีม 

 150,000 1,600 148,400  
 

 

46.  โครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรดาน
จรรยาบรรณวิชาชีพคณะครุศาสตร 

รอยละของอาจารยและบุคลากรมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 5,000 - 5,000 ×  

47.  โครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรคณะ  
ครุศาสตร ดานการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชในการ
ดํารงชีวิตและการทํางาน 

จํานวนบุคลากรในคณะครศุาสตรไดรับ
การพัฒนาการดํารงชีวิตและการทํางาน
โดยมีวิถีอยูบนความพอเพียง 

 20,000 - 20,000 ×  

48.  โครงการ/กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอมและรณรงค
เพ่ือการประหยัดพลังงาน 

จํานวนโครงการในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  ประหยดัพลังงานและ
ทรัพยากร 

 5,000 - 5,000   

49.  โครงการสรางเสรมิสุขภาพอาจารย และนักศึกษา 
บุคลากร ในคณะครุศาสตร 

 จํานวนโครงการสรางเสรมิสุขภาพ 
 

 10,000  4,200  5,800   

50.  โครงการจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัตริาชการ
ประจําป 2554  คณะครุศาสตร 

จํานวนอาจารยและบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ 

21-22 ต.ค. 53 20,000 
  

16,000 4,000   
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

สรุปผล 

จํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมด  9  ตัว 
บรรล ุจํานวน   6 ตัว 
ไมบรรลุ จํานวน   3 ตัว 
ซึ่ง รอยละการบรรลุของตัวช้ีวัด ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 คือ รอยละ 66.67 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 

ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรล ุ
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

51.  โครงการจัดทําแผนการจัดการความรู(km)  
สําหรับคณะครศุาสตร 

จํานวนอาจารยและบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ 

10-11 มี.ค. 54 10,000 - 10,000   

52.  โครงการพัฒนาความรูและทักษะการประกัน 
คุณภาพการศึกษาสําหรับบุคลากรคณะครุศาสตร 

คณะครศุาสตรผานการประเมินระบบ
คุณภาพของ  สกอ   และ     สมศ. 

 10,000 - 10,000 
(ใชงบพัฒนาบุคลากร) 

  

53.  โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและ
บริหารท่ัวไป 

 จํานวนวัสดุ ครุภณัฑในการปฏิบัติงาน 
มีอยางเพียงพอ 

ต.ค.53-ก.ย.54  435,138 435,138 -     

1. จัดหาวัสดุสํานักงาน 
2. จัดหาวัสดุการเรียนการสอน 
3. ปรับปรุง ซอมแซม และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4. คาสาธารณูปโภค ต.ค.53-ก.ย.54 25,000 25,000 -   
5. คาวัสดุเช้ือเพลิง ต.ค.53-ก.ย.54 200,000 200,000     
54.  โครงการปรับปรุงภมูิทัศนภายในคณะ 
ครุศาสตร (ปรับปรุง/ซอมแซมพ้ืนอาคารเรยีน 6) 

จํานวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการปรับปรุง มิ.ย. 54 920,200 
งบมหาวิทยาลัย 

920,200 -   

55.  โครงการปรับปรุงสิ่งกอสราง (ปรับปรุงอาคารเรียน 6 และ 
อาคารเรยีน 7 

พ.ค. – กย. 54 3,567,000 
งบมหาวิทยาลัย 

- 3,567,000 
 

  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคณะครุศาสตรใหเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง โดยยึดหลักธรรมาภิบาลซึ่งมีพื้นฐานอยูบนความพอเพียง ความรมเย็นเปนสุข และนาร่ืนรมย 
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                                                ภาคผนวก ค                                      
ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดผลการปรับปรงุแผนกลยุทธ 

 

รายละเอียดเดิม รายละเอียดใหม 

ประเด็นยุทธศาสตร 
2. .  เพ่ิมโอกาสในการเขารับการศึกษา  และพัฒนา 
นักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุด เปนท่ี
ยอมรับของสังคม 
 

ปรับขอความประเด็นยุทธศาสตร 
 2.   เ พ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนา
นัก ศึกษาให เปนบัณฑิตครู ท่ี มี ศักยภาพสู งสุ ด 
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ประเทศ 
และประชาคมอาเซียน 

3.  เพ่ิมขีดความสามารถของคณะครุศาสตร ใหเปน
แหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสําคัญ ตลอดจนเปนผูนํา
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 

3.  พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรู
และวิจัย ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทในการบริการ
วิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
1. ซ่ือสัตย เขมแข็ง อดทน เสียสละ มีน้ําใจและ

จิตสาธารณะ หนักเอาเบาสู ไมเก่ียงงาน 
2. มีวินัย ใฝคุณธรรม สูงล้ําดวยจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
3. ใฝรู ใฝเรียนตลอดชีวิต 
4. มีความรูและทักษะในวิชาชีพเปนอยางดี ฉลาด

แกปญหาและปรับตัว ยอมรับความแตกตาง 
ทํางานกับผูอ่ืนไดดี 

5. มีความสามารถในการสื่อสาร และการจัดการ
ความรู 

6. สมถะและใชชีวิตอยางพอเพียง 
7. ภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

ปรับใหมเปน 
1.  เปนผูมีความรู ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู สามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล ใฝรู 
ใฝเรียน สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใช
ในการดํารงชีวิต 
 2.  มีทักษะทางดานการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ทักษะทางคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลง
เรียนรูตาง ๆ ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 3.  ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความขยันหม่ันเพียรในการประกอบการ
งานอาชีพดวยใจรัก ดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสมและ
มีความสุข 
 4.  มีความรักผูกพันตอทองถ่ิน  ภาคภูมิใจในคุณคา
ของความเปนไทย  ภูมิปญญาไทย ศิลปวัฒนธรรม
ไทย และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 5.  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ ท้ังรางกาย
และจิตใจ ยึดม่ันในประชาธิปไตยและหางไกลจาก
ยาเสพติด 

แผนท่ียุทธศาสตร ปรับแผน ท่ียุ ทธศาสตร  ในส วนของประ เด็ น
ยุทธศาสตร ท่ี 2 และ 3  
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รายละเอียดเดิม รายละเอียดใหม 

ความเช่ือมโยงระหวางประเด็นยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและคณะ 
ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
1. สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
2. เพ่ิมโอกาสการเขาศึกษาและพัฒนานักศึกษาใหมี
ศักยภาพสูงสุด (คุณธรรมนําปญญา) 
3. เพ่ิมบทบาทของมหาวิทยาลัยในการเปนแหลง
การเรียนรู และรวมแกปญหาของชุมชนในทองถ่ิน 
4. พัฒนามหาวิทยาลัยเปนองคการสมรรถนะสูง ท่ีมี
ธรรมาภิบาล และเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
1. สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
2. เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษาและพัฒนานักศึกษา
ใหเปนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพสูง และสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชนทองถ่ิน ประเทศ และ
ประชาคมอาเซียน 
3. พัฒนามหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรู และการมี
บทบาทในการแกไขปญหาของชุมชน ทองถ่ิน 
4. พัฒนามหาวิทยาลัยเปนองคการสมรรถนะสูง ท่ีมี
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะ 
1. สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
2. เพ่ิมโอกาสในการเขารับการศึกษา  และพัฒนา 
นักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุด  
เปนท่ียอมรับของสังคม                                 
3. เพ่ิมขีดความสามารถของคณะครุศาสตร ใหเปน
แหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสําคัญ ตลอดจนเปนผูนํา
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา                   
4. พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง    
ความรมเย็น  เปนสุข  และนารื่นรมย 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะ 
1.  สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
 2.  เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนา
นักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุด 
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ประเทศ 
และประชาคมอาเซียน 
 3.  พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรู
และวิจัย ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทในการบริการ
วิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 
 4.  พัฒนาคณะครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะ
สูง  ท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล
ซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง  ความรมเย็น  เปน
สุข  และนารื่นรมย 

กรอบแนวคิด ปรับกรอบแนวคิดในสวนประเด็นยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยง ปรับความเชื่อมโยงในสวนของประเด็นยุทธศาสตร 
และเปาประสงค 

ความเปนมาในการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร ปรบัความเปนมาในการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร 
ปรับบริบทและแนวโนม 
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รายละเอียดเดิม รายละเอียดใหม 

ไมมีนโยบายคณะครุศาสตร เพ่ิมนโยบายคณะครุศาสตร 
1. นโยบายดานการผลิตบัณฑิต 
2. นโยบายดานการพัฒนานักศึกษา 
3. นโยบายดานงานวิจัย 
4. นโยบายดานการบริการทางวิชาการแก

สังคมของศูนยศึกษาการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการบริหารและการจัดการภายใน
องคกร   

7. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 

8. นโยบายการบริหารสถานศึกษา 3 ดี  (3 D) 
9. นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

รายละเอียดตัวชี้วัดผลงานและโครงการ/กิจกรรม
สําคัญของกลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
 

มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดผลสําเร็จ และคาเปาหมาย
ในแตละประเด็นยุทธศาสตรเพ่ือใหสอดคลองกับ
ภารกิจและมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
เชน ในโครงการบริการวิชาการท่ีจัดใหกับ
บุคคลภายนอก มีการวัดประเมินผลแบบ 3 มิติ 
คือ  1. วัดความรูความเขาใจรอยละ 90  
     2. วัดความพึงพอใจรอยละ  80 
     3. วัดการนําความรูไปใชรอยละ 75  
ซ่ึงการวัดการนําความรูไปใช จะติดตามหลังจากท่ี
ผานการอบรมไปแลวระยะหนึ่ง 
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