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ความเปนมา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน ที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรค
ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการ  การ
บํารุงรักษา  การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการศึกษา 
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง จัดการเรียนการสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู โดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  คณะครุศาสตร  มีหนาท่ีหลักคือผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   เนื่องจากสถานการณเปลี่ยนแปลงทางดานการเมืองและวิกฤต
เศรษฐกิจ  อัตราการเกษียณอายุขาราชการครูของสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โครงการครูพันธุ
ใหม  การใหเรียนฟรีของรัฐบาลระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  และทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
เปนตน   ซ่ึงเปนปจจัยท่ีมีผลกระทบตอคณะครุศาสตร  จึงมีการปรับปรุงยุทธศาสตรและการ
ขับเคลื่อนภารกิจของคณะใหตอบสนอง และรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
มาตรฐานวิชาชีพ  และเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันในระดับชาติหรือนานาชาติ  จึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีตองดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป เพ่ือใหสอดคลองกับ
สถานการณดังกลาว 

ปรัชญา 
          “คุณธรรมเดน  เนนวิชาการ  สานทองถ่ินพัฒนา  กาวหนาเทคโนโลยี” 
วิสัยทัศน     
          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ เปน
สถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชั้นนํา  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินในอุษาคเนย 
พันธกิจ   
          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  มีภารกิจ
หลักสําคัญคือ เปนสถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เปนองคกรแหงการเรียนรู  
วิจัย  และพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา  ใหการบริการทางวิชาการแกสังคม  และ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค    

1.   สรางสรรคงานผลิตบัณฑิต  ท่ีมีคุณภาพ  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 2.  พัฒนาองคกรใหเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของอาจารยและ
นักศึกษา ตลอดจนครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู โดย
สรางเครือขายพันธมิตรกับองคกรภายนอกและศิษยเกา 
 3.  สรางเสริมขีดสมรรถนะในการวิจัย  เพ่ือพัฒนาองคความรูใหม  และนําผลการวิจัยไปใช
แกปญหาทางดานการศึกษา แกชุมชนและทองถ่ิน 
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  4.  เปนแหลงสําคัญในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ในฐานะท่ีเปนผูนําทางดาน
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของทองถ่ิน 
  5.  เปนแหลงอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  และภูมิปญญาท่ีสําคัญของทองถ่ิน  ตลอดจนเปน
องคกรแหงความพอเพียง  มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาประสงคท่ี  1  :  สรางสรรคงานผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

1.  จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ิมข้ึนตามความตองการของทองถ่ิน 
2.  จํานวนหลักสูตรท่ีเปดรับเพ่ิมข้ึน  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
3.  จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑของ สกอ.  และคุรุสภา 
4.  รอยละของจํานวนนักศึกษาครูท่ีเพ่ิมข้ึนตามแผนการรับนักศึกษา 
5.  จํานวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาตามกรอบของเวลาและไดงานทําตรงสาขา ภายใน 1 ป 
6.  ผลงานการพัฒนาวิชาการ งานวิจัย ตํารา บทความ สิ่งประดิษฐ ท่ีเผยแพรไดตรงตาม

เกณฑของประกาศ กพอ. 
7.  รอยละของบัณฑิตครู ท่ีมีคุณภาพดานสาระความรู คุณธรรม และจริยธรรมและ

สมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
8.  จํานวนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครูและอาจารย  

เปาประสงคท่ี  2  :  พัฒนาองคกรใหเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยและนักศึกษา ตลอดจนครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู โดยสรางเครือขายพันธมิตรกับองคกรภายนอกและศิษยเกา 

9.  จํานวนหลักสูตรฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน สอดคลองกับความ
ตองการของหนวยงานทางการศึกษา และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

10.  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ และ
ตามความตองการของหนวยงาน 

11.  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
12.  ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีตอกระบวนการและผลผลิตของการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13.  จํานวนองคกรภายนอกและศิษยเกาท่ีเปนเครือขายพันธมิตร 

เปาประสงคท่ี  3  :  สรางเสริมขีดสมรรถนะในการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม และนํา
ผลการวิจัยไปใชแกปญหาทางดานการศึกษาแกชุมชนและทองถิ่น 
  14.  จํานวนอาจารยในคณะครุศาสตรท่ีไดรับการอนุมัติใหไดรับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัย  
 หรือหนวยงานอ่ืน ๆ นอกมหาวิทยาลัย 
  15.  จํานวนผลงานวิจัยของอาจารยท่ีแลวเสร็จ 
  16.  จํานวนโครงการวิจัยในแตละหลักสูตร 

17.  จํานวนผลงานวิจัย/โครงการวิจัยของนักศึกษาครู  ครูประจําการและบุคลากร 
 ทางการศึกษา 
  18.  ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทางการศึกษา  ท่ีมีตอผลงานวิจัยของนักศึกษาครู  
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 ครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
  19.  ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานอ่ืนท่ีมีตอผลงานวิจัย 
ของอาจารยคณะครุศาสตร 
  20.  รอยละของงานวิจัยของอาจารย นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสามารถ 
 นําไปประยุกตใชในการแกปญหา และพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน และประเทศชาติได 

21.  รอยละของการตอบรับใหตีพิมพหรือเผยแพรงานวิจัย ของอาจารย นักศึกษา  
 ครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาประสงคท่ี  4  :  เปนแหลงสําคัญในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมในฐานะท่ีเปนผูนํา
ทางดานนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของทองถิ่น 
  22.  จํานวนหนวยงานทางการศึกษาท่ีเขารับบริการทางวิชาการ 
  23.  จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับบริการทางวิชาการ 
  24.  จํานวนโรงเรียน/สถานศึกษาครือขายท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
  25.  จํานวนหลักสูตรฝกอบรม 
  26.  จํานวนโครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  27.  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับบริการทางวิชาการ 
  28.  ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ท่ีเขารับบริการทางวิชาการ 
  29.  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับบริการ นําความรูและประสบการณไป
ใชพัฒนางานและหนวยงานของตน  
เปาประสงคท่ี  5  :  เปนแหลงอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  และภูมิปญญาท่ีสําคัญของทองถิ่น 
ตลอดจนเปนองคกรแหงความพอเพียง มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  30.  จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาจิตสํานึก และคานิยมของอาจารย  นักศึกษา  และ 
 บุคลากรของคณะครุศาสตร ในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปญญาท่ีสําคัญของทองถ่ิน 

31.  จํานวนโครงการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต และกระบวนการทํางานโดยยึดหลัก 
 ความพอเพียงสําหรับอาจารย และนักศึกษา  ตลอดจนบุคลากรในคณะ 
  32.  จํานวนโครงการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต และกระบวนการทํางานโดยยึดหลัก 
 ความพอเพียงสําหรับครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
  33.  ผลการประเมินจาก กพร. และ สมศ. 
  34.  ระดับความพึงพอใจของอาจารย  นักศึกษา  ผูปกครอง  และหนวยงานทางการศึกษา   
 ตลอดจนหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีมีตอระบบการบริหารจัดการของคณะ 
  35.  จํานวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพโดยใหลาศึกษาตอ และกาวเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ 
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วิสัยทัศนและเปาประสงคของคณะครุศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงคที่ 1 
สรางสรรคงานผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน 

วิชาชีพครู 
 

วิสัยทัศน 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏวไลยอลงกรณฯ เปน

สถาบันผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาช้ันนํา

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
ในอุษาคเนย 

           
 

เปาประสงคที่ 5 
เปนแหลงอนุรักษวัฒนธรรม
ไทยและภูมิปญญาที่สําคัญ
ของทองถิ่น ตลอดจนเปน
องคกรแหงความพอเพยีง   
มีการบริหารจัดการโดย  
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่ 2 
พัฒนาองคกรใหเปนแหลงเรียนรูที่
สําคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยและนกัศึกษาตลอดจนครู
และบคุลากรทางการศึกษา ใหมี

คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครู โดยสรางเครือขายพันธมิตรกับ

องคกรภายนอกและ 
                 ศษิยเกา 

เปาประสงคที่ 3 
สรางเสริมสมรรถนะในการ
วิจัย เพื่อพัฒนาองคความรู
ใหม และนําผลการวจิัยไปใช
แกปญหาทางดานการศึกษา

แกชุมชนและทองถิ่น 

เปาประสงคที่ 4 
เปนแหลงสําคัญในการ

ใหบริการทางวิชาการแก
สังคม ในฐานะที่เปนผูนํา
ทางดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาของ
ทองถิ่น 



5 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
  1.  สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
  2.  เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุด 
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  3.  พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทในการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 
  4.  พัฒนาคณะครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง  ความรมเย็นเปนสุข  และนารื่นรมย 
 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะครุศาสตร 
  คณะครุศาสตร มีเปาหมายผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดังนี้ 
  1.  เปนผูมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
ใฝรู ใฝเรียน สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต 
  2.  มีทักษะทางดานการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะทางคอมพิวเตอรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ดวยเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 
  3.  ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความขยันหม่ันเพียรในการ
ประกอบการงานอาชีพดวยใจรัก ดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 
  4.  มีความรักผูกพันตอทองถ่ิน  ภาคภูมิใจในคุณคาของความเปนไทย  ภูมิปญญาไทย 
ศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
  5.  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ ยึดม่ันในประชาธิปไตยและ
หางไกลจากยาเสพติด 
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แผนที่ยุทธศาสตร 
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กรอบแนวคิดการพัฒนาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตร

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิง

บูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และ
พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมี
ศักยภาพสูงสุด สอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน ประเทศ และ

ประชาคมอาเซียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ    เปนสถาบันผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาช้ันนํา  เพ่ือพัฒนาทองถิ่นในอุษาคเนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

 

พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปน

แหลงการเรียนรูและวิจัย ดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาท่ีสําคัญ และการ

มีบทบาทในการบริการวิชาการ

แกชุมชนและทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

 

 พัฒนาคณะครุศาสตร  เปน
องคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการ

บริหารจัดการโดยยึดหลัก    
ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบน
ความพอเพียง  ความรมเย็น  

เปนสุข  และนารื่นรมย 
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ความเช่ือมโยง 
ระหวางวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร  และเปาประสงค 

วิสัยทัศน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ    เปนสถาบันผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาช้ันนํา  เพ่ือพัฒนาทองถิ่นในอุษาคเนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สรางเครือขายและ

แสวงหาพันธมิตรในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ

เชิงบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ิมทางเลือกทาง
การศึกษา  และพัฒนา
นักศึกษาใหเปนบัณฑติ
ครูท่ีมีศักยภาพสูงสดุ 
สอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 

ประเทศ และประชาคม
อาเซียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาคณะครุศาสตร ให

เปนแหลงการเรียนรูและ

วิจัย ดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี

สําคัญ และการมีบทบาท

ในการบริการวิชาการแก

ชุมชนและทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาคณะครุศาสตร  

เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  

ท่ีมีการบริหารจัดการโดย

ยึดหลัก    ธรรมาภิบาลซ่ึง

มีพ้ืนฐานอยูบนความ

พอเพียง  ความรมเย็น  

เปนสุข  และนารื่นรมย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สรางสรรคงาน 

ผลิตบัณฑติ         

ท่ีมีคุณภาพ        

ตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพคร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาองคกรใหเปน

แหลงการเรียนรูที่สําคัญ 

ในการพัฒนาศักยภาพ

ของอาจารยและนกัศึกษา

ตลอดจนครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา ใหมีคุณ 

ภาพตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครูโดยสรางเครือ 

ขายพันธมิตรกับบุคคล 

ภายนอกและ  ศิษยเกา 

 

 

 

 

 

 

  สรางเสริมขีด

สมรรถนะในการวิจยั  

เพื่อพัฒนาองคความรู

ใหม  และนาํ

ผลการวิจยัไปใช

แกปญหาทางดาน

การศึกษา แกชุมชน

และทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

  เปนแหลงสําคัญใน

การใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม      

ในฐานะที่เปนผูนํา

ทางดานนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาของทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

เปนแหลงอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทย  

และภูมิปญญาที่สําคัญ
ของทองถิ่น  ตลอดจน
เปนองคกรแหงความ

พอเพียง  มกีารบริหาร
จัดการโดยยึดหลัก  

ธรรมาภิบาล 
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ความเปนมาในการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
ในการดําเนนิงานของคณะครุศาสตร 

 
1. ประเด็นทาทายเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยจากภายนอกและภายใน 
 

ประเด็นทาทายเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยจากภายนอก 
1. การรวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  การพัฒนามหาวิทยาลัย คณะใหมีความ

นานาชาติ (เครือขาย หลักสูตร, บุคลากร, สิ่งอํานวยบริการ) 
2. การขยายจํานวนของมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน  การแสวงหาความรวมมือ พันธมิตรใน

การจัดการศึกษา (ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐเอกชน หนวยงานของรัฐ) 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบคูขนานระหวางศก.พอเพียง และศก.สรางสรรค  การพัฒนา

หลักสูตร การสรางผลงานวิชาการท่ีตอบสนองตอทิศทางของระบบเศรษฐกิจแบบคูขนาน 
(หลักสูตร ตํารา งานวิจัย โครงการบริการวิชาการ) 

4. การถูกเรียกรอง การถูกตรวจสอบ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  การพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ การสรางตราสินคา การสรางความแตกตาง 

5. ความกาวหนา มีราคาท่ีถูกลง และเขาถึงไดงายข้ึนของ ICT  การลงทุน การใชประโยชน 
ICT. อยางถูกตอง เหมาะสม  

 
ประเด็นทาทายเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยจากภายใน 

1. การเสียสมดุลระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนองคการ และการขาดเอกภาพ
ทางความคิดในวิสัยทัศนรวมเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. ตราสินคา ภาพลักษณขององคกร รวมท้ังผลผลิต(บัณฑิต) ยังขาดเอกลักษณปราศจากความ
โดดเดน เปนท่ียอมรับของสังคมภายนอก 

3. การทํางานแบบแยกสวน และขาดการวางแผนงานในเชิงบูรณาการ 
4. การขาดแคลนบุคลากรในเชิงคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานจากภายนอก 
5. การบริหารทรัพยากรทางการเงินและสินทรัพยอ่ืน ๆ อยางดอยประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. การจัดการระบบคุณภาพเพ่ือทําตามหนาท่ีมิใชเปนวัฒนธรรมการทํางาน 
7. การลดลงของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
8. การจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวงพระชนมายุครบรอบ 84 ป 

 
2.  บริบทและแนวโนมทางการศึกษาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ     
ในพระบรมราชูปถัมภ 

ในระบบการศึกษา  ครูเปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่ง ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในดานตางๆ ตั้งแตผูเรียน  หลักสูตร  กระบวนการสรางและถายทอดความรู การวัดและประเมินผล
การเรียนรูรวมท้ังพัฒนาสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาสูความเปนเลิศ  แตในปจจุบันสถานการณ
ของสถาบันอุดมศึกษาของไทย พบวา ภาพรวมคุณภาพในดานตางๆอยูอันดับทายๆ และยังไมได
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มาตรฐานในระดับสากล ตามรายงานการจัดอันดับของสถาบัน Institute for Management 
Development (IMD) ในป 2553 พบวา สถานการณการศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาไทยในเวที
สากลยังอยูในระดับท่ีต่ํากวาหลายประเทศ ดังนี้ การศึกษาไทยอยูในอันดับท่ี 47 จาก 58 ประเทศ  
การตอบสนองความสามารถในการแขงขันของมหาวิทยาลัยของไทย อยูในอันดับท่ี 32 ได 5.25 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 10  ผลสัมฤทธิ์ระดับอุดมศึกษาของประเทศ อยูในอันดับท่ี 45  การถายโอน
ความรูระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคธุรกิจของไทย อยูในอันดับท่ี 31 ได 4.48 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 10 ความสามารถดานภาษาอังกฤษ พิจารณาจากคะแนน TOEFL อยูในอันดับท่ี 54 ได 72 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน และทักษะดานเทคโนโลยี อยูในอันดับท่ี 52 ได 6.14 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 10  สําหรับการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษา โดย Quacquarelli Symonds (QS) ใน
ป 2553   มหาวิทยาลัย  200   อันดับแรกของโลก ซ่ึงไทยติดอันดับเพียง 7  มหาวิทยาลัย ในขณะท่ี
ญี่ปุนติดอันดับถึง 56  มหาวิทยาลัย  ท่ีซ่ึงอาจมาจากปจจัยตางๆ ดังนี้ จากนโยบายของรัฐท่ีตองการ
ลดอัตรากําลังภาครัฐลง จึงสงผลใหกระทรวงศึกษาธิการขาดแคลนครูเชิงปริมาณ และครูขาดแคลน 
คือ มีครูท่ีสอนไมตรงกับวุฒิการศึกษา รวมท้ังไมไดคนเกงมาเปนครูของครู  ในชวง 10 ปตอจากนี้ไป 
จะมีครูและครูของครูเกษียณอายุราชการ จํานวน 200,000 คน  

ดังนั้น ทางรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดมอบหมาย สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) หาวิธีใหไดคนเกงมาเปนอาจารยสอนในสาขาวิชาตางๆ เพ่ือผลักดันให
มหาวิทยาลัยกาวไปสูความเปนสากล นอกจากจะผลิตครูและอาจารยใหเพียงพอและทันตอการ
เกษียณอายุราชการแลว ตองพัฒนาครูและอาจารยท้ังระบบ 
 จากสภาพปจจุ บันของการจัดการศึกษาในสถาบัน อุดมศึกษา แนวนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  และแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ทางคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จึงนํามาสู
การกําหนดเปนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของคณะครุศาสตร เพ่ือใหเกิดความ
สอดคลองและสนองตอบตอหนวยงานตนสังกัด และสามารถนําไปสูการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ
ของนักศึกษาของคณะครุศาสตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด พัฒนาคณะครุศาสตร และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ใหเปนมหาวิทยาลัยคุณภาพ  มหาวิทยาลัย
เพ่ือทองถ่ิน มหาวิทยาลัยวิจัย และมหาวิทยาลัยมาตรฐานสากล (World Class University) ตอไป 
 
ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธการดําเนินงานของคณะครุศาสตร 
  จากการวิเคราะหบริบทท่ีเปนประเด็นทาทายจากภายนอกและภายใน กรอบวิสัยทัศน 
เปาประสงค และกลยุทธการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนภาพกวาง นํามาสูแนวคิดท่ีประเด็น
ยุทธศาสตรและกลยุทธการดําเนินการท่ีเฉพาะเจาะจง สอดคลองกับวิสัยทัศน  และพันธกิจหลักของ
คณะครุศาสตร  ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  :   สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิง
บูรณาการ 
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   กลยุทธ 
   1.  สานตอและริเริ่มโครงการความรวมมือระหวางหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ในการจัดการศึกษา  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและการใหบริการทางวิชาการ 
ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  2.  พัฒนาโรงเรียนเครือขายใหเปนแหลงการเรียนรูตนแบบท่ีสําคัญของชุมชนและทองถ่ิน  
ตลอดจนเปนแหลงปจจัยปอน (Input)  ท่ีสําคัญของคณะครุศาสตร 
  3.  สรางเครือขายและพันธมิตรกับองคกรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการจัดหา
ทุนสนับสนุนในการทําวิจัยและเผยแพรงานวิจัยท้ังของอาจารย และนักศึกษา 
  4.  พัฒนาสัมพันธภาพระหวางอาจารยท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว  ศิษยเกา  และศิษย
ปจจุบันกับคณะ  โดยเพ่ิมบทบาทอาจารยเกา และศิษยเกาในการรวมพัฒนาความกาวหนาของคณะ 
  5.  สงเสริมศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรู และ
เปนสื่อกลางในการประสานความรวมมือ ระหวางหนวยงาน/องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน  เพ่ือ
ผลักดันการปฏิรูปการศึกษาไปสูเปาหมาย 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  :  เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมี
ศักยภาพสูงสุด สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  กลยุทธ 
  1.  ปรับปรุงหลักสูตรเกา และพัฒนาหลักสูตรใหมใหทันสมัย และตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ิน ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  2.  ปรับยุทธวิธีและเพ่ิมชองทางในการรับนักศึกษาใหหลากหลายข้ึน 
  3.  พัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
 4.  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
  5.  สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูจากสถานการณจริง ไดปฏิบัติจริง โดยผานทางกิจกรรมท้ังใน
และนอกหลักสูตร 
  6.  สงเสริมกระบวนการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาใหเขมแข็งข้ึน  
  7.  พัฒนานักศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนําปญญา 
  8.  สงเสริมนักศึกษาใหมีคานิยม และจิตอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  :  พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทในการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 
 กลยุทธ 
  1.  พัฒนาศักยภาพของอาจารย เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ และการวิจัย 
  2.  สรางเง่ือนไขและแรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย 
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  3. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให
เปนแหลงการเรียนรูและวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ตลอดจนเปนแหลง
ใหบริการทางวิชาการท่ีสําคัญของชุมชน 
  4.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนเครือขาย และโรงเรียนสาธิต ใหเปนผูนําการ
ปฏิรูปการเรียนรู และเปนแหลงการเรียนรู และวิจัยทางการศึกษาของชุมชน 
  5.  พัฒนาศักยภาพครูประจําการ และบุคลากรทางการศึกษาสายพันธุใหม  ใหมีความรู
ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพครู ตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา 
  6.  ปรับยุทธวิธีในการประชาสัมพันธเผยแพรผลงานทางวิชาการ ท้ังของอาจารยและ
นักศึกษา ตลอดจนครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
  7.  จัดตั้งและพัฒนาศูนยการเรียนรู และแหลงการเรียนรูในสาขาวิชาตาง ๆ ของคณะ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  :  พัฒนาคณะครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหาร
จัดการโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง  ความรมเย็น  เปนสุข  และนา
รื่นรมย 
  กลยุทธ 4.1  :  บริหารจัดการคน  
  4.1.1   พัฒนาศักยภาพของอาจารยและบุคลากรในคณะ      โดยสนับสนุนการศึกษาตอ 
การฝกอบรมและศึกษาดูงาน ตลอดจนการกาวเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
  4.1.2  พัฒนาสมรรถนะของอาจารยและบุคลากรในคณะครุศาสตร  ใหเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู  มีความเปนมืออาชีพ  มีหัวใจคุณภาพ  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  4.1.3   สรางเสริมและปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรท่ีดี สําหรับบุคลากรในคณะใหมีความ
จงรักภักดีผูกพัน และเสียสละตอองคกร  โดยมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง 
  4.1.4   จัดระบบการดําเนินการสรางเสริมขวัญ และกําลังใจในการทํางานของบุคลากร 
  4.1.5   สงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองคกรใหอยูดีมีสุขกันโดยยึดหลักความพอเพียง 
     กลยุทธ 4.2  :  บริหารจัดการเงิน 
  4.2.1   มีระบบการบริหารจัดการงบประมาณท่ีถูกตอง  รวดเร็ว  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  โปรงใส  
และตรวจสอบสอบได 
  4.2.2   สงเสริมความม่ันคงทางการเงินของคณะ และเพ่ิมรายไดจากสินทรัพยท่ีมีอยู 
      กลยุทธ 4.3  :  บริหารจัดการงานและสิ่งแวดลอม 
  4.3.1   เรงพัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะครุศาสตร  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ของสมศ.  กพร.  และ  กพอ.  โดยเนนระบบการประกันคุณภาพภายในใหเขมแข็ง 
  4.3.2   สงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการภายในคณะตลอดจนมีระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
  4.3.3   ปรับปรุงภูมิทัศน และภูมิสถาปตยภายในคณะ 
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นโยบายคณะครุศาสตร 
1. นโยบายดานการผลิตบัณฑิต   
      1.1  พัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัยและมีความยืดหยุนสูง เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก 
       1.2  พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรใหเปนตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 
      1.3  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการ และศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึนท้ังภายในและภายนอกประเทศ พรอมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการไปศึกษาดูงาน การฝกอบรม 
เขารวมประชุมสัมมนา เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
  1.4  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
  1.5  พัฒนาสื่อการสอน เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
  1.6  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดรูปแบบ
การ เรียนการสอนท่ีเหมาะสมและยืดหยุ นโดยเนนการมีสวนรวมจากบุคคล สถาบัน และชุมชน
ภายนอก 
  1.7  พัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน  ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และสมาคม
วิชาชีพ ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 
2. นโยบายดานการพัฒนานักศึกษา 
  2.1  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติอยางนอย  5  ดาน ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดาน
ทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ  ดานทักษะ การ      
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.2  สนับสนุนใหนักศึกษาเขาฝกประสบการณในสถานประกอบการในรูปแบบสหกิจศึกษา 
ทุกหลักสูตร 
  2.3  สงเสริมกิจกรรมท่ีใหนักศึกษาพัฒนาความคิดสรางสรรค การสรางนิสัยรักการอาน และ
มีพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
  2.4  จัดใหมีระบบการใหความชวยเหลือทางวิชาการสําหรับนักศึกษาเพ่ิมเติม นอกเหนือจาก
การเรียนในชั้นเรียน 
 
3. นโยบายดานงานวิจัย 
  3.1  พัฒนา ระบบและกลไกและโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
  3.2  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยทํางานวิจัย  เพ่ือนํามาบูรณาการกับการจัดการเรียน      
การสอน 
  3.3  แสวงหาแหลงทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  3.4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายวิจัยท้ังภายในและภายนอก 
  3.5  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
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  3.6  พัฒนาระบบฐานขอมูลนักวิจัยและผลงานวิจัยของคณาจารยในคณะ 
 
4. นโยบายดานการบริการทางวิชาการแกสังคมของศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  4.1  สงเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการบริการวิชาการ การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 
  4.2  สงเสริมและสนับสนุนใหการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การ
วิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  4.3  สนับสนุนใหมีความรวมมือดานบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน ท้ัง
ภาครัฐ และภาคเอกชน   
 
5. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  5.1  สงเสริมใหมีการจัดโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบ     
ตาง ๆ 
  5.2  สงเสริมใหมีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียน การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
  5.3  สงเสริมใหมีการเผยแพรหรือการบริการ  ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ 
สาธารณชน 
 
6. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกร   
  6.1  พัฒนาระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 
  6.2  จัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการท่ีครอบคลุมทุกภารกิจหลักของคณะ 
 6.3  ยึดหลักการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและ    
ผูมีสวนไดเสีย 
  6.4  พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและมาตรการปองกันความเสี่ยงใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   6.5  สงเสริมและสนับสนุนใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  6.6  สงเสริมสนับในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน และวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบไดรวม ท้ังมีการจัดทํางบประมาณท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ทุกพันธกิจและมี
การจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ 
 6.7  พัฒนาองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 
7. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 
  7.1  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ และสามารถนํามา
ใชในการดําเนินการดานการประกันคุณภาพ 
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  7.2  สนับสนุนใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชสารสนเทศเพ่ือนํามาปรับปรุงการ
ดําเนินการ 
 
8. นโยบายการบริหารสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
  8.1  พัฒนาคณะตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี    โดยเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน 
3 ดาน  ไดแก ดานการสงเสริมประชาธิปไตย  ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความเป
นไทย   และ  ดานการสงเสริมภูมิคุมกันภัยดานยาเสพติด 
  8.2  สงเสริมใหคณาจารยมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานตามนโยบาย 3 ดี  ไดอยางมี
คุณภาพ 
  8.3  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกในการ
ดําเนินกิจกรรมท่ีสอดคลองกับนโยบาย 3 ดี 
 
9. นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  9.1  กําหนดแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  9.2  สนับสนุนกิจกรรมการใหความรู ความเขาใจและตระหนักในการดําเนินกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับคณาจารย  บุคลากร และนักศึกษา 
  9.3  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  9.4  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาทุกคนนําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษามาปรับปรุงการทํางาน 
  9.5  สงเสริมใหมีการวิจัยดานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือนําไปใชประโยชนในการพัฒนา
คณะและหนวยงานอ่ืน 
  9.6  สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการจัดทํารายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาและวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการบริหารงาน 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงของยุทธศาสตร คณะครุศาสตร  

นโยบาย
รัฐบาล 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ป ฉบับท่ี 2 

 (พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10  

(พ.ศ.2551-2554) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(แผนฯชาติ ฉบับท่ี 11) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ  

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

 จังหวัดปทุมธานี 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
คณะครุศาสตร 

4.นโยบาย
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 
4.1 นโยบาย
การศึกษา 

ขอ 84.เปาหมายของกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
ฉบับท่ี 2พ.ศ. 2551-2565 
"ยกระดับคณุภาพ
อุดมศึกษาไทยเพ่ือผลติ
และพัฒนาบุคลากรท่ีมี
คุณภาพสามารถปรับตัว
สําหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอด
ชีวิต พัฒนาศักยภาพ
อุดมศึกษาในการสราง
ความรูและนวัตกรรมเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศใน
โลกาภิวัฒน สนับสนุนการ
พัฒนาท่ียั่งยนืของทองถ่ิน
ไทย โดยใชกลไกของ 
ธรรมาภบิาล การเงิน การ
กํากับมาตรฐานและ
เครือขายอุดมศึกษาบน
พ้ืนฐานของเสรีภาพทาง
วิชาการ ความหลากหลาย 
และเอกภาพเชิงระบบ" 

2.1 เปาหมายของแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.
2551-2554) 
1) มุงยกระดับคณุภาพอุดมศึกษาไทย
เพ่ือผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมี
คุณภาพและมสีมรรถนะสากล สามารถ
เรียนรูการใชชีวิตในสังคมและปรบัตัว
สําหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต 
2) มุงพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยใน
การสรางความรูและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศบนพ้ืนฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการแขงขันใน
ระดับสากล รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาท่ียั่งยนืของชุมชนและทองถ่ินบน
พ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ และ
เอกภาพเชิงระบบ โดยใชกลไก ธรรมาภิ
บาล เครอืขายอุดมศึกษาท้ังประเทศ 

 

5.1 การสรางความเปนธรรมใน
สังคม 
 
 
5.2 การพัฒนาคนสูสังคมแหง 
การเรยีนรูตลอดชีวิตยั่งยืน 
 
 
 
 
 
5.5 การเพ่ิมมาตรฐาน
การศึกษาของประเทศ 

- นโยบายดานการจัด
การศึกษา 
-นโยบายดานการถายทอด
เพ่ิมความเขมแข็งใหบริการ
วิชาการแกชุมชน 
-นโยบายดานการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นโยบายดานการพัฒนา
คุณภาพและมาตรการศึกษา 
-นโยบายดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
-นโยบายดานบริหารจัดการ 
-นโยบายดานการเงิน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สราง
เครือขายและแสวงหา
พันธมิตรในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิม
ทางเลือกทางการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษาใหเปน
บัณฑิตท่ีมศีักยภาพสูงสุด 
สอดคลองกับความตองการ
ทองถ่ิน ประเทศ และ
ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร 3 พัฒนา
มหาวิทยาลยัเปนแหลง
เรียนรู และการมีบทบาทใน
การแกไขปญหาของชุมชน 
ทองถ่ิน 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนา
มหาวิทยาลยัเปนองคการ
สมรรถนะสูงท่ีมีการบรหิาร
จัดการตามหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางเครือขาย
และแสวงหาพันธมติรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจเชิง
บูรณาการ 
ยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมทางเลือก
ทางการศึกษา  และพัฒนา
นักศึกษาใหเปนบัณฑติครูท่ีมี
ศักยภาพสูงสุด สอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน 
ประเทศ และประชาคม
อาเซียน 
ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาคณะ
ครุศาสตร ใหเปนแหลงการ
เรียนรูและวิจยั ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี
สําคัญ และการมีบทบาทใน
การบริการวิชาการแกชุมชน
และทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคณะ 
ครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหาร
จัดการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล  



 
 

นโยบาย
รัฐบาล 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ป ฉบับท่ี 2 

 (พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 

 (พ.ศ.2551-2554) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(แผนฯชาติ ฉบับท่ี 11) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

 จังหวัดปทุมธานี 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
คณะครุศาสตร 

  3) มุงแกปญหาวิกฤตเิศรษฐกิจของ
ประเทศโดยมสีวนชวยเหลือบรรเทา
ความเดือดรอนจากวิกฤตดิานเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะเรื่องการวางงาน 
4)  มุงปฏิรูปอุดมศึกษาทุกดาน เพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา
ไทย 

 

  ธรรมาภิบาล และเปน 
มหาวิทยาลยัสีเขียว 
ยุทธศาสตร 4.1 พัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรและ
หนวยงานในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจ 
ยุทธศาสตร 4.2 พัฒนา
ระบบบรหิารยุทธศาสตรท่ี
มุงผลสัมฤทธ์ิและมีธรรมาภิ
บาล 
ยุทธศาสตร 4.3 พัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ
ของมหาวิทยาลัย 

ซึ่งมีพ้ืนฐานอยูบนความ
พอเพียง   
ความรมเย็น  เปนสุข  และนา
รื่นรมย 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

SWOT  MATRIX 

จุดแข็ง (S-Strenghtes) จุดออน (W-Weakness) 
S1 อาจารยมีวุฒิทางการศึกษาตรงกับสาขาท่ีจัดการศึกษา  มีประสบการณและ
ความสามารถและความรับผิดชอบ 

W1 จํานวนอาจารยตอนักศึกษาไมเหมาะสม 

S2 อาจารยมีความรูและความสามารถดานวิจัย W2 บุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอ และเปลี่ยนแปลงบอย 
S3 สัดสวนของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการอยูในระดับดี W3 ปจจัยนําเขา(นักศึกษา)ดานผลการเรียนอยูในระดับปานกลางคอนขางต่ํา/

ฐานะทางการเงินของนักศึกษาอยูในระดับต่ํา 
S4 การคมนาคมสะดวกและมีแหลงการเรียนรูจํานวนมาก W4 สิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอและชํารุด  

    (- อาคารเรียน 
    -  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
    -  IT ไมเพียงพอ 
    -  ไมมีหองสมุดคณะและสาขา) 

S5 มีศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา W5 ไดรับการจัดสรรนอย ไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับจํานวนนักศีกษา 
S6 บัณฑิต/ศิษยเกา มีคุณภาพเปนท่ียอมรับและมีงานทําไมนอยกวารอยละ 90 W6 การเบิกจายลาชา ข้ันตอนมาก 
S7 สัมพันธภาพระหวางบุคลากร ศิษยปจจุบัน  ศิษยเกาดี W7 การประชาสัมพันธ ชองทางไมหลากหลาย 
S8 โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาจํานวนมาก W8 ดานสุขอนามัย ยังไมไดรับความพึงพอใจ 
S9 บุคลิกภาพและการแตงกายของนักศึกษาเปนท่ียอมรับ W9 ผูบริหารระดับสูง มีความยืดหยุนนอย 
S10 นโยบายของคณะสงเสริมใหอาจารยและบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง 
 

 

 



 
 

 

 

โอกาส (O-Opportunities) ภัยคุกคาม (T-Threats) 
O1 นโยบายของรัฐบาลตองการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง 
 

T1 สถานบันเทิงและแหลงอบายมุขในบริเวณใกลเคียงมีจํานวนมากข้ึน 

O2 ความตองการบัณฑิตครูมีแนวโนมสูงข้ึน T2 สถาบันผลิตครูในบริเวณใกลเคียง  
มีจํานวนมากข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

การวิเคราะหปจจัยเชิงกลยุทธทางการเงิน 

ตารางสรุปการวิเคราะหปจจัยเชิงกลยุทธภายในองคกร (Interal Strategic Factors Summary:IFAS) 

Internal Factors Weight 
(0.0-1.0) 

Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

จุดแข็ง (S-Strenghtes)     
S1 มีการบริหารและควบคุมการใชจายงบประมาณอยางเปนระบบและตรวจสอบได 0.6 5 3.0  
S2 มีการกระจายงบประมาณตามโครงการตามยุทธศาสตร 0.3 5 1.5  

รวม 0.9  4.5  
จุดออน (W-Weakness)     
W1 การทํางานแบบ 3 มิติ ยังเปนไปอยางลาชา  0.1 3 0.3  
W2 คณะครุศาสตรจํานวนนักศึกษามีมาก แตงบประมาณท่ีจัดสรรไดนอยไมเพียงพอกับนักศึกษา 0.3 4 1.2  
W3 งบรายไดไดรับการจัดสรรนอยจึงไมสามารถจัดลงโครงการใหนักศึกษาไมเพียงพอ 0.1 3 0.3  

รวม 0.5  1.8    

หมายเหตุ    Rating 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมากท่ีสุด เทากับ 5 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมาก  เทากับ 4 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดปานกลาง เทากับ 3 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอย  เทากับ 2 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอยท่ีสุด เทากับ 1 
 
 



 
 

 
Enternal Factors Weight 

(0.0-1.0) 
Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

โอกาส (O-Opportunities)     
O1 ไดรับเงินงบประมาณมาใชในการบริหารจัดการสวนหนึ่ง 0.5 4 2.0  
O2 มีแหลงเงินทุนสนับสนุนจากภายนอก 0.4 4 1.6  

รวม 0.9  3.6  
ภัยคุกคาม (T-Threats)     
T1 มีภาระรับผิดชอบคาใชจายเพ่ิมข้ึนในสวนท่ีหนวยงานอ่ืนขอใชงบประมาณคณะครุศาสตร 0.05 2 0.10  
T2 การจัดสรรงบประมาณคาใชจายของคณะครุศาสตรยังมีสัดสวนท่ีนอยกวาหนวยงานอ่ืนทําใหการ
บริหารจัดการไดไมเพียงพอกับความจําเปน 

0.05 2 0.10  

รวม 0.1  0.2  
 

หมายเหตุ    Rating 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมากท่ีสุด เทากับ 5 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมาก  เทากับ 4 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดปานกลาง เทากับ 3 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอย  เทากับ 2 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอยท่ีสุด เทากับ 1 

 

 

 



 
 

SWOT MATRIX 

 

 

O = 3.6 
S = 4.5 
T = .2 
W = .3 

 

0

1

2

3

4

5
Opportunities

Strenghtes

Theats

Weakness

ชุดข้อมูล 1 

ชดุข้อมลู 1 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลงานและโครงการ/กิจกรรมสําคัญ 
ของกลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ :  สรางเครือขาย แสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๑.  สานตอและรเิริม่โครงการความ 
     รวมมือระหวางหนวยงานท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลยัในการจดั  
      การศึกษา การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมและการใหบริการทาง
วิชาการตลอดจนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

• จํานวนโครงการ/ความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยของคณะ   
ครุศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการความรวมมือระหวาง  
หนวยงานภายใน/นอกมหาวิทยาลัย
ในการพัฒนาและปรับปรุง  
หลักสูตรท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
๒. โครงการความรวมมือระหวาง  
ศูนยศึกษาการพัฒนาครฯู  คณะ     
ครุศาสตร กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาปทุมธานี ปราจีนบุรี และ 
สระแกว ในการพัฒนาโรงเรยีน
เครือขาย ใหเปนโรงเรียนตนแบบ 
การปฏิรูปการเรยีนรู 
๓. โครงการขยายเครือขายท่ีเปน 
สถานศกึษาท้ังในและนอกเขต  
พ้ืนท่ีบริการของคณะครุศาสตร  
๔. โครงการความรวมมือกับ
โรงเรียนเครือขายใน  การวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการ ศึกษา 
 

รองวิชาการฯ 
 (๑.๑.๑ , 
๒.๑.๑) 
 
ศูนยครฯู 
(๑.๑.๓) 
 
 
 
 
 
ศูนยครฯู 
(๑.๑.๑) 
 
ศูนยครฯู 
(๑.๑.๑) 
 
 
 

 ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.ร. ๔.๑ 
ก.พ.ร. ๔.๒  
ก.พ.ร. ๑๓ 
สกอ. ๒.๓ 
ก.พ.ร. ๑๓ 
สกอ.๓.๑ 
 
 
 
 
 
ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
ก.พ.ร.๓.๑ 
ก.พ.ร.๑๓ 
สกอ.๕.๑, 
๕.๒,๕.๓ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 

• จํานวนโครงการเผยแพรและ
แลกเปลีย่นศลิปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
๕ 

 
 
 
 
 
 
๖ 

 
 
 
 
 
 
๗ 

 
 
 
 
 
 
๘ 

๕. โครงการความรวมมือกับบริษัท 
Intel   ในการจัดการเรยีนการสอน      
(Intel Teach) 
๖. ขยายเครือขายท่ีเปนสถานศึกษา
ท้ังในและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการของ
คณะครศุาสตร 
๗.  โครงการเผยแพรและ
แลกเปลีย่นศิลปวัฒนธรรม 

รองวิชาการฯ 
 
 
รองกิจการฯ 

 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

ก.พ.ร.๔.๑ 
ก.พ.ร.๑๓ 
สกอ.๒.๓ 
 

๒.  พัฒนาโรงเรยีนเครือขายใหเปน  
      แหลงการเรียนรูตนแบบท่ีสาํคญัของ 
      ชุมชนและทองถ่ิน ตลอดจนเปน 
      แหลงปจจยัปอน (Input) ท่ีสําคญั 
      ของคณะครุศาสตร 

• จํานวนโรงเรียนเครือขายท่ีไดรับ
การพัฒนา ง 

๙ 
 
 
 
 
 
 

๑๒ ๑๕ ๑๘ ๒๑ ๑. โครงการพัฒนาโรงเรียน 
เครือขายใหเปนแหลงการเรียนรู 
ตนแบบการปฏิรปูการเรยีนรู 
๒. โครงการความรวมมือกับ 
โรงเรียนเครือขายในการคัดเลือก 
นักศึกษาเขามาเรยีนครู  
๓.  โครงการพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนเครือขาย ดานหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัด
และประเมินผล และการวิจัย 

 ศูนยครฯู 
(๑.๑.๓) 
 

๕,๐๐๐,๐๐๐ ก.พ.ร.๒.๑ 
ก.พ.ร.๓.๑ 
ก.พ.ร.๓.๔ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 

๓.  สรางเครือขายและพันธมติรกับ    
     องคกรท้ังภายในและภายนอก    
     มหาวิทยาลยั ในการจัดหาทุน      
     สนับสนุนในการทําวิจัยและเผยแพร   
     ผลงานวิจัยของท้ังอาจารยและ 
     นักศึกษา 

• จํานวนทุนวิจัยของอาจารย และ
นักศึกษา 

• จํานวนองคกรท่ีเปนพันธมิตร         
/ เครือขาย 

 

๒ 
 
 
๕ 
 

 

๔ 
 
 
๗ 
 

 

๖ 
 
 
๙ 

๘ 
 
 

๑๑ 

๑๐ 
 
 

๑๓ 

๑. โครงการจัดทําฐานขอมลู
เก่ียวกับแหลงทุนวิจยัและเผยแพร
ผลงานวิจัย  
๒. โครงการเครือขายวิจยัดาน 
นวัตกรรมการเรยีนการสอน 
 

รองวิชาการฯ 
 (๑.๑.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๑.๑.๒) 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

ก.พ.ร.๔.๑, 
๔.๒,๑๓ 
สกอ.๔.๓ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๔ . พัฒนาสัมพันธภาพระหวางอาจารยท่ี 
     เกษียณอายรุาชการไปแลว ศิษยเกา  
     และศิษยปจจุบันกับคณะ โดยเพ่ิม 
     บทบาทอาจารยเกา และศิษยเกาใน   
     การรวมพัฒนาความกาวหนาของคณะ 

• จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีจดั
รวมกับอาจารยท่ีเกษียณ และ/
หรือศิษยเกา 
 

• รอยละของศิษยเกา ครูพ่ีเลี้ยง 
และครเูครือขายมคีวามพึงพอใจ 

๑ 
 
 
 

๘๐ 

๑ 
 
 
 

๘๐ 

๑ 
 
 
 

๘๐ 

๑ 
 
 
 

๘๐ 

๑ 
 
 
 

๘๐ 

๑.โครงการครุศาสตรสัมพันธ 
 
 
 
๒.   โครงการอบรมปฏิบัติการ 
พัฒนาศักยภาพการวิจยัในช้ัน 
เรียน การจดัการเรียนรูสาํหรับ 
ศิษยเกา  ครูพ่ีเลี้ยง และครูใน 
เครือขาย 
 

รองบริหาร ฯ 
(๑.๔.๑) 
  
 
สาขาตาง ๆ  

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๕,๐๐๐  

สกอ.๒.๑๒ 
 
  
 
ก.พ.ร.๔.๑, 
๔.๒,๑๓ 
สกอ.๔.๒, 
สกอ.๒.๑๒ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ :  เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุดสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ประเทศ และ
ประชาคมอาเซียน 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
๑. ปรับปรุงหลักสตูรเกาและพัฒนา 
     หลักสตูรใหมใหทันสมยัและ   
    ตอบสนองความตองการของสังคม 
 
 
 
 
 

• จํานวนหลักสตูรท่ีม ี
      คุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน   
      วิชาชีพของคุรุสภา และกรอบ  
      มาตรฐาน   (TQF) 
 
 
 
 

• จํานวนหลักสตูรใหม 
 
 
 
 

• จํานวนหลักสตูรท่ีไดรับการ
ปรับปรุงตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพของคุรุสภา และกรอบ
มาตรฐาน (TQF) 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
๔ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
๔ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑ 
 
 
 
 
๔ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
๔ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
๔  

 ๑. โครงการสํารวจความตองการ
ของสังคมในการเปดหลักสตูรใหม 
ของคณะครศุาสตร มรภ.วไลย
อลงกรณ  
๒. โครงการพัฒนาหลักสตูรครุ
ศาสตรมหาบัณฑิตในสาขาวิชาชีพ
ใหมท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของสังคม  
๓. โครงการจัดทําหลักสตูร
ครุศาสตรบัณฑติภาษา 
ตางประเทศ (โครงการความ
รวมมือกับม.ในตางประเทศ) 
 
๔. โครงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรครุ  ตามเกณฑมาตรฐาน 
TQF 
 
 
๕. โครงการปรับปรุงหลักสตูร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
(ป.บัณฑิต)   

 รองวิชาการฯ 
(๒.๑.๑) 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๑.๑) 
 
 
รองวิชาการฯ 
 
 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๑.๑) 
 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๑.๑) 

 ๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

สสว. 
 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

 

ก.พ.ร. ๔.๑ 
สกอ.๒.๑ 
 
  
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๒.๑ 
  
 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๒.๑ 
 
 
 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๒.๑ 
  
 
 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 สกอ.๒.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
๒. ปรับยุทธวิธีและเพ่ิมชองทางในการ    
      รับนักศึกษาใหหลากหลายข้ึน 
 
 
 

• จํานวนชองทางรับนักศึกษา 
 
 
 

• รอยละของนักศึกษาใหมมี
จํานวนเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
  

๔ 
 
 
 
๕  
 
 
 
- 

 
 ๕,๐๐๐ 

๔ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
๕,๐๐๐  

๔ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๘๐ 
 
๕,๐๐๐  

๔ 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 

๙๐ 
 

๕,๐๐๐  

๔ 
 
 
 
 

๒๕ 
 
 
 

๙๐ 
 

๕,๐๐๐  

๑. โครงการความรวมมือกับ
สถานศกึษาเครือขายในเขตพ้ืนท่ี
บริการ ๓ จังหวัด (ปราจีนบุรี , 
สระแกว และปทุมธานี)  
๒. โครงการประชาสมัพันธคณะ 
ครุศาสตร 
 
 
๓.  โครงการจัดทําวารสารปฐมวัย 
 
๔. โครงการจัดทําแผนพับ
ประชาสมัพันธ  
 
๕. โครงการชวนกันมาเรยีนครู  
 
 

รองวิชาการฯ 
(๒.๒.๑ , ๒.๓.๑)  
 
รองบริหารฯ 
(๒.๓.๑ , 
๔.๒.๖.๒) 
 
สาขาปฐมวัย 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๓.๑ , 
๔.๒.๖.๑) 
รองกิจการ
นักศึกษา 
(๒.๓.๑) 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

ก.พ.ร.๒.๑ 
  
 
 
ก.พ.ร.๒.๑ 
  
 
  
ก.พ.ร.๒.๑ 
 
 ก.พ.ร.๒.๑ 
 

๓. พัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอนให
มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ 
สกอ. และกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
อุดมศึกษา 

 
 
 
 

• รอยละของผูเขารวมโครงการ  
มีความรูความเขาใจ 
มีความพึงพอใจ 
มีการนําความรูไปใช 

 
 
 
 

 
๙๐ 
๘๐ 
๗๕  
 
 
 
 
 

  
๙๐ 
๘๐ 
๗๕  
 
 
 
 
 

  
๙๐ 
๘๐ 
๗๕  
 
 
 
 
 

  
๙๐ 
๘๐ 
๗๕  
 
 
 
 
 

  
๙๐ 
๘๐ 
๗๕  
 
 
 
 
 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดานกระบวนการจัดการ
เรียนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ  
     ๑.๑ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
จัดการเรียนรูแบบ RBL 
     ๑.๒ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
จัดการเรียนรูแบบ PBL. 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดานการวิจัยใน เพ่ือ

รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
 
รองวิชาการฯ 
 
รองวิชาการฯ 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑)   

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

ก.พ.ร.๔.๑, 
ก.พ.ร.๑๗ 
สกอ.๒.๒ 
สกอ.๒.๒, 
๒.๓ 
ก.พ.ร.๑๗ 
 
ก.พ.ร.๑๗ 
สกอ.๒.๒, 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• จํานวนอาจารยท่ีมีตาํแหนงทาง 
วิชาการสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕ 

พัฒนาการเรยีนการสอน  
     ๒.๑ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
วิจัยในช้ันเรยีน 
     ๒.๒ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
การเรียนรูดาน IT 
๓. โครงการอบรมสมัมนาจัดทํา
แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารยคณะครุ
ศาสตร  
 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยในการจัดทํารายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.๓) ตามกรอบ
มาตรฐานอุดมศึกษา  
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยในการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน  
๖. โครงการศกึษาดูงานสถาบัน 
อุดมศึกษาท้ังในและตางประเทศ  

 
รองวิชาการฯ 
 
รองวิชาการฯ 
 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๑.๒.๒) 
 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๑.๑.๒) 
 
รองบริหารและ
รองวิชาการ
(๔.๑.๑.๔) 

 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๕,๐๐๐ 
 
 
 

๘๕,๐๐๐ 
 

 
๑๕๐,๐๐๐ 

 

๒.๓ 
ก.พ.ร.๑๗ 
 
ก.พ.ร.๔.๑  
ก.พ.ร.๑๗ 
สกอ.๒.๒ 
สกอ.๒.๘ 
สกอ.๒.๒ 
 
 
 
สกอ.๒.๘ 
สกอ.๒.๒ 
ก.พ.ร.๑๗  
 
สกอ.๒.๗  
ก.พ.ร.๑๖ 
 
สกอ.๒.๑ 
ก.พ.ร.๑๗ 
สกอ.๒.๖ 
สกอ.๗.๔ 

๔.  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมี 
     คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ   
     คร ู

• จํานวนโครงการพัฒนานักศึกษา 
 

๑๓ 
 
 

๑๕ 
 
 

๑๗ 
 
 

๑๙ 
 
 

๒๑ 
 
 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาใหมีคณุภาพตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู  

รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 

สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 

• รอยละของนักศึกษามีความพึง
พอใจในการเขารวมโครงการ 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐    ๑.๑ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
พัฒนาทักษะทางดาภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาคร ู
   ๑.๒ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
พัฒนาทักษะดานไอทีสําหรับ
นักศึกษาคร ู
   ๑.๓ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
พัฒนาเทคนิคการจัดการเรยีนการ
สอนโดยเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ
สําหรับนักศึกษาคร ู
   ๑.๔ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
พัฒนาทักษะการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับ
นักศึกษาคร ู
   ๑.๕ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
พัฒนาทักษะการทําวิจยัในช้ัน
เรียนสําหรับนักศึกษาคร ู
  ๑.๖ โครงการพอแมและอาจารย
รวมกันพัฒนานักศึกษา 
  ๑.๗  โครงการกาวใหมในรัว้ดอก
นกยูง 
  ๑.๘  โครงการสานสายใยนองพ่ี
ปฐมวัย 
 
 

รองวิชาการฯ 
สาขาอังกฤษ 
(๒.๕.๒) 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
สาขาปฐมวัย 
 
สาขาปฐมวัย 
 
สาขาปฐมวัย 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 



 

30 
 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 

• รอยละของนักศึกษามีความพึง
พอใจในการเขารวมโครงการ 

 
 
  จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐    ๑.๙ โครงการอบรมปฏิบัตกิาร
ออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบยอนกลับสาํหรับ
นักศึกษา 
   ๑.๑๐  โครงการอบรมปฏิบัติ 
การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานสําหรับนักศึกษาคร ู
   ๑.๑๑ โครงการอบรมปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะการจัด การความรู
สําหรับนักศึกษาคร ู
   ๑.๑๒ โครงการอบรมปฏิบัติการ
เทคนิคการบริหารจดัการช้ันเรียน 
   
 ๑.๑๓ โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมความเปนครูสําหรับ
นักศึกษาคร ู
   ๑.๑๔ โครงการอบรมปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสตูรและการเรยีนการ
สอนโดยบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สําหรับ
นักศึกษาคร ู
   ๑.๑๕ โครงการอบรมปฏิบัติการ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา สาํหรบันักศึกษาคร ู
 

รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑.๑๖ โครงการฝกประสบ การณ
วิชาชีพ สําหรบันักศึกษาคร ู
 
   ๑.๑๗ โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม  
 
   ๑.๑๘ โครงการปจฉิมนิเทศ
สําหรับนักศึกษาคร ู
 
   ๑.๑๙ โครงการเสรมิความรู
นักศึกษาครู เรื่อง “จิตวิทยาการ
เรียนรูสาํหรับเด็กพิเศษ”  
   ๑.๒๐ โครงการอบรมปฏิบัติ การ 
การบูรณาการการเรียนรูแบบเรยีน
รวมช้ัน 
 
   ๑.๒๑ โครงการอบรมปฏิบัติ การ 
การประเมินผลภาคปฏิบัติ สําหรับ
นักศึกษาคร ู
   ๑.๒๒ โครงการอบรมปฏิบัติ การ 
การประเมินจากแฟมสะสมงาน 
   ๑.๒๓ โครงการอบรมปฏิบัติ การ 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
  ๑.๒๔  โครงการจดัหาอุปกรณ
สําหรับเตรยีมความพรอม

รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองกิจการ
นักศึกษา 
(๒.๘.๑) 
รองวิชาการ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๕.๒) 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 

นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรกอน
ออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

สาขา
วิทยาศาสตร 

๓๐,๐๐๐ 
 

สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 

๕. สงเสรมิใหนักศึกษาครเูรยีนรูจาก   
     สภาพการณจริง ไดปฏบัิติจริงโดย 
     ผานทางกิจกรรมท้ังในและนอก 
     หลักสตูร 
 
 
 

• จํานวนโครงการพัฒนานักศึกษา
โดยผานทางกิจกรรมในและ
นอกหลักสูตร 

• รอยละนักศึกษามี ความพึง
พอใจในการเขารวมโครงการ 

 
• รอยละนักศึกษาครูท่ีเขารวม

โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๔ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการสํารวจความตองการ
ของนักศึกษาครู ป ๑ 
 
๒. โครงการพัฒนาจิตอาสาสาํหรบั
นักศึกษาครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ พัฒนาและสงเสริม 
อัตลักษณ เอกลักษณ  
๓. โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม 
สําหรับนักศึกษาคร ู
๔. โครงการพัฒนาทักษะทาง
ปญญาสําหรับนักศึกษาคร ู
๕. โครงการพัฒนาประสบการณ
ทางวิชาชีพ สําหรบันักศึกษาคร/ู
ศิษยเกา 
๖. โครงการ “คายปฐมนิเทศ..
บายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม”   
คณะครศุาสตร  
๗. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและ
การปรับตัวสําหรับนักศึกษาคร ู
ปท่ี ๑  
 
 

รองกิจการ
นักศึกษา 
(๒.๕.๒) 
รองกิจการ
นักศึกษา 
(๒.๖.๒,๓.๔.๓) 
 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๕.๒) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๕.๒) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๖.๑) 
 
รองกิจการ  นศ. 
(๒.๘.๑) 
 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๒) 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

สกอ.๓.๑ 
 
 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
สกอ.๓.๑ 
สกอ.๓.๒ 
 
สกอ.๓.๒
ก.พ.ร.๔.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. โครงการพัฒนาภาวะผูนํา
สําหรับนักศึกษาครู  
๙. โครงการสุขภาพดีพิชิตโรคภยั 
 
๑๐. โครงการแนะแนวอาชีพ 
 
 
๑๑. โครงการพัฒนา
สภาพแวดลอม  
 
๑๒.  โครงการอบรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการการทําโครงงานสาํหรับ
ครูคณิตศาสตร 
๑๓. โครงการเสริมความรูดาน
วิทยาศาสตร (ฟสิกส เคมี และ
ชีววิทยา) สําหรับนักศกึษาครูวิชา
วิทยาศาสตร  
๑๔. โครงการคายคณิตศาสตร  
 
 
 
๑๕. โครงการคายพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English Camp)  
 
 

รองกิจการ นศ.  
(๒.๘.๒) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๕.๒,๒.๘.๒) 
สาขา
วิทยาศาสตร 
(๒.๖.๒) 
 สาขา
วิทยาศาสตร 
(๒.๖.๒,๔.๓.๑.๒) 
สาขา
คณติศาสตร 
 
สาขา
วิทยาศาสตร 
(๒.๖.๒) 
 
สาขา
คณติศาสตร 
(๒.๕.๒,๒.๖.๒,๓.
๔.๓) 
สาขา
ภาษาอังกฤษ 
(๒.๕.๒,๒.๖.๒,๓.
๔.๓) 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

สกอ.๓.๒
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๑, 
๓.๒ 
สกอ.๓.๑ 
 
 
สกอ.๓.๑,  
๓.๒ 
 
สกอ.๓.๒ 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 
 
 
สกอ.๓.๒ 
 
 
 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖. โครงการคายวิทยาศาสตร  
 
 
 
๑๗. โครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตรในสัปดาห
วิทยาศาสตรแหงชาติ  
๑๘. โครงการอบรมปฏิบัติการการ
จัดการความรู เรื่อง การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูสําหรับ 
นักศึกษาครู (Intel Teach)  
๑๙. โครงการ  Smart Room  
(๒.๕.๒,๔.๓.๑.๒) 
๒๐. โครงการอบรมการจัดสาระ
การเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาครู  
๒๑. โครงการศึกษาดูงานการศึกษา
ปฐมวัยสําหรับคณาจารย 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยท้ังใน
และตางประเทศ  
๒๒. โครงการศิษยเกาเลางานวิจัย  
 
๒๓. โครงการอบรมผูกํากับลูกเสือ-
เนตรนารี สามญั ข้ันความรู
เบ้ืองตน (B.T.C.)   

สาขา
วิทยาศาสตร 
(๒.๕.๒,๒.๖.๒,๓.
๔.๓) 
สาขา
วิทยาศาสตร 
(๓.๔.๒) 
ฝายวิชาการ 
(๒.๕.๒,๑.๑.๑) 
 
 
สาขา
ภาษาอังกฤษ 
สาขา
ภาษาอังกฤษ 
(๒.๕.๒) 
สาขาปฐมวัย 
(๔.๑.๑.๔) 
 
 
สาขาปฐมวัย 
(๑.๔.๑) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๕.๒) 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

๑๗๕,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๗๕,๐๐๐ 
 
 

สกอ.๓.๒ 
 
 
 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
สกอ.๓.๑ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
 
สกอ.๓.๑ 
 
สกอ.๓.๒ 
 
 
สกอ.๗.๔ 
ก.พ.ร.๑๕ 
 
 
สกอ.๓.๑ 
สกอ.๔.๒ 
สกอ.๔.๑.๑, 
๔.๑.๒, 
๔.๑.๓ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

  รอยละของนักศึกษาครูท่ีเขา
รวมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๔. โครงการฝกประสบการณ
วิชาชีพสําหรบันักศึกษาครู  
 
 
๒๔.๑. โครงการปฐมนิเทศและ
สัมมนาในชุดวิชาการปฏิบัตกิาร
สอนในสถานศกึษาสาํหรบั
นักศึกษาครู และครูพ่ีเลี้ยงใน
สถานศกึษาเครือขาย  
๒๔.๒ โครงการปจฉิมนิเทศและ
สัมมนาในชุดวิชาปฏิบัตกิารสอน
ในสถานศกึษาสําหรับนักศึกษาครู
และครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา
เครือขาย 
๒๕. โครงการปรบัปรุงคูมือและ
แบบประเมินผลปฏิบัตกิารฝก
ประสบการณวิชาชีพครสูําหรับ
นักศึกษาครู  
๒๖. โครงการแขงขันกีฬานักศึกษา
นองใหมภาคปกติ “Freshly เจา
ฟาสัมพันธ”  
๒๗. โครงการบริการความรูภาษา 
อังกฤษเบ้ืองตนแกเด็กดอยโอกาส
ทางการศึกษาสถานแรกรบัเด็กชาย
บานภูมเิวศปากเกร็ด นนทบุรี  

รองวิชาการฯ 
(๒.๖.๑) 

 
 

รองวิชาการฯ 
(๒.๖.๑) 
 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๖.๑) 
 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๒.๖.๑) 
 
 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๒) 
 
สาขา
ภาษาอังกฤษ 
(๒.๕.๒) 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๔.๑.๑, 
๔.๑.๒,๔.๑.๓
, ๓.๑  
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๔.๑.๑, 
๔.๑.๒, 
๔.๑.๓,๓.๑ 
 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๔.๑.๑, 
๔.๑.๒, 
๔.๑.๓,๓.๑  
 
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
 
 
สกอ.๔.๑.๑, 
๔.๑.๒, 
๔.๑.๓,๓.๑  
สกอ.๔.๑ 
สกอ.๓.๒  
ก.พ.ร.๔.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๘. โครงการวิจัยดาน
วิทยาศาสตรสาํหรับนักศึกษาครู 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
๒๙. โครงการวิจยัในช้ันเรยีนกลุม
สาระวิทยาศาสตรสําหรับนักศึกษา
ครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร  
๓๐. โครงการศึกษาสมัมนาทาง
การศึกษาปฐมวัย  
๓๑..  โครงการอบรมสมัมนา
เชิงปฏิบัติการปูพ้ืนฐาน
คณิตศาสตรสําหรับนองใหม 
๓๒.โครงการอบรมสัมมนา
ปฏิบัติการการสอนขอสอบเขา
มหาวิทยาลยัวิชาคณิตศาสตร
มัธยมศึกษาตอนตน และ 
ตอนปลาย 
๓๓.  โครงการอบรมโปรแกรม 
GSP 
๓๔.  โครงการอบรมโปรแกรม 
SPSS 
๓๕.  โครงการคณิตศาสตรสาน
สัมพันธรุนพ่ีรุนนอง 
๓๖.  โครงการสัมมนา
วิทยาศาสตรศึกษาสาํหรับ
นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร 

สาขา
วิทยาศาสตร 
(๒.๕.๒) 
สาขา
วิทยาศาสตร 
(๒.๕.๒,๓.๓.๓) 

สาขาปฐมวัย
(๒.๕.๒) 
สาขา
คณติศาสตร 
 
สาขา
คณติศาสตร 
 
 
 

สาขา
คณติศาสตร 
สาขา
คณติศาสตร 
สาขา
คณติศาสตร 
สาขา
วิทยาศาสตร 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

สกอ.๓.๒, 
๕.๓  
ก.พ.ร.๓.๒ 
สกอ.๓.๒  
ก.พ.ร.๔.๑ 
 
สกอ.๓.๒  
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒  
ก.พ.ร.๔.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
  รอยละของนักศึกษาครู 
อาจารย และศิษยเกา ท่ีเขารวม
โครงการ 
 
 
  จํานวนโครงการพัฒนาทักษะ
การดํารงชีวิต และกระบวนการ
ทํางานโดยยึดหลักความพอเพียง
สําหรับอาจารย นักศึกษา และ
บุคลากร  คณะครุศาสตร 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
๒ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
๓ 
 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
๔ 
 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
๕ 
 

๓๗.  โครงการกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะเฉพาะของนักศึกษา
สาขาวิทยาศาสตร 
๓๘.  โครงการอบรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการการทําโครงงาน
สําหรับครูคณิตศาสตร 
๓๙.  โครงการเตรียมความ
พรอมนักศึกษาสาขา
วิทยาศาสตรกอนจบการศึกษา 
โดยความรวมมือระหวาง
อาจารยและศิษยเกา 
๔๐.  ตามรอยพอ...อยูอยาง
พอเพียง 
๔๑.  พัฒนาวิถีแหงความ
พอเพียงใหกับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

สาขา
วิทยาศาสตร 
 
สาขา
คณติศาสตร 
 
สาขา
วิทยาศาสตร 
 
 
 
ฝายกิจการ นศ. 
 
ฝายกิจการ นศ. 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 

๖. สงเสรมิกระบวนการใหคําปรึกษา  
     ของ อาจารยท่ีปรึกษาใหเขมแข็งข้ึน 
 
 
 
 

• รอยละของอาจารยท่ีปรึกษาท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตาม
เกณฑการประเมินอาจารยท่ี
ปรึกษา 

 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑. โครงการพัฒนาระบบการให
คําปรึกษาแกนักศึกษา ของ
อาจารย   ท่ีปรึกษา  
๒. โครงการประชุมสมัมนาอาจารย  
ท่ีปรึกษา  
๓. โครงการจัดทําคูมืออาจารย           
ท่ีปรึกษา คณะครศุาสตร  
 

ฝายกิจการ นศ. 
(๒.๗.๑) 
 
ฝายกิจการ นศ. 
(๒.๗.๑) 
ฝายกิจการ นศ. 
(๒.๗.๑) 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

สกอ.
๓.๑,๒.๑  
ก.พ.ร.๔.๑.๒, 
๔.๑๒,๔.๑๓ 
สกอ.
๓.๑,๒.๑  
ก.พ.ร.๔.๑.๑-
๔.๑.๓ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
๔.โครงการจัดทําคูมือกิจกรรม
นักศึกษาคร ู

ฝายกิจการ นศ. ๑๐,๐๐๐ สกอ.
๓.๑,๒.๑  
ก.พ.ร.๔.๑.๑-
๔.๑.๓ 

๗. พัฒนานักศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรม 
นําปญญา 
 
 

• รอยละของนักศึกษา อาจารย 
และบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑. โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาครู  
๒. โครงการคายจริยธรรม 
 
๓. โครงการแบงปนความสุขแก   
ผูยากไร  
๔. โครงการแบงปนนํ้าใจใหนอง  

ฝายกิจการ นศ. 
(๒.๘.๒) 
ฝายกิจการ นศ. 
(๒.๘.๒) 
ฝายกิจการ นศ. 
(๒.๘.๒) 
ฝายกิจการ นศ. 
(๒.๘.๒) 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

สกอ.๓.๒  
ก.พ.ร.๔.๑ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 

๘. สงเสรมินักศึกษาใหมีคานิยมและจิต 
      อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

• รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรม/โครงการสงเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม  

 
 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑. โครงการนาฏศิลปสําหรับครู
ปฐมวัย 
๒. โครงการอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
“ทําบุญคณะครศุาสตร”  
ในโอกาสวันข้ึนปใหม 
๓. โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 
๔. โครงการสืบสานประเพณีแห
เทียนพรรษา 
๕. โครงการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 
๖. โครงการวันไหวคร ู
 

สาขาปฐมวัย 
(๒.๕.๒,๒.๘.๑) 
รองกิจกา ร นศ. 
(๒.๘.๑) 
 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๑) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๑) 
รองกิจการนศ. 
(๓.๗.๒) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๑) 

๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๘,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
 
 
สกอ.๓.๒ 
 
สกอ.๓.๒ 
 
สกอ.๕.๒ 
สกอ.๖.๑ 
สกอ.
๓.๒,๖.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ สนองตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
๗. โครงการอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
“วันกตัญ.ู..ครูในดวงใจ 
๘. โครงการแสดงมุฑติาจติแด
อาจารยท่ีเกษียณอายรุาชการของ
คณะครศุาสตร 
๙. โครงการวันแมแหงชาติ “๑๒ 
สิงหา มหาราชินี” 
๑๐. โครงการนิทรรศการ “การเลน
พ้ืนบานสีภ่าค” 
๑๑. โครงการตอนรับนองใหม
บายศรีสูขวัญ 
๑๒. โครงการประกวดการ
ทําอาหารพ้ืนบาน : ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๑) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๑) 
 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๑) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๑) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๗.๑,๒.๘.๑) 
รองกิจการ นศ. 
(๒.๘.๑) 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๖๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๓.๒ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๓ : พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัยดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสําคัญ  และการมีบทบาทในการ
ใหบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
๑.  พัฒนาศักยภาพของอาจารยเพ่ือ  
     เสรมิสรางความเขมแข็งทางวิชาการ  
     และ การวิจยั 
 

•  รอยละของอาจารยท่ีไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ มคีวามรูความ
เขาใจและทักษะ สามารถนํา
ความรูและทักษะไปใช
ปฏิบัติงานดานวิชาการและวิจัย 

• ระดบัความพึงพอใจของอาจารย
ท่ีเขารวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยเก่ียวกับการจดัการเรียน
การสอนโดยเนนปญหาในชุมชน  
และการวิจัยเปนฐาน 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดานกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคญั 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยใหเปน “นักวิจัยมืออาชีพ” 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดาน “ไอที” 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดาน “วิจัยในช้ันเรียน” 
และ “วิจัยปฏิบัติการแบบมสีวน
รวม” 
๖. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดานหลักสตูรและการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา (TQF) 
๗. โครงการพัฒนาศักยภาพ

รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
  
 
 รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) (๓.๓.๓) 
 
 รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
 

 ๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

 

 สกอ.๒.๒ 
สกอ.๒.๓ 
ก.พ.ร.๑๗ 
 
สกอ.๒.๒ 
ก.พ.ร.๑๗ 
 
สกอ.๔.๑ 
 
สกอ.๒.๒ 
 
สกอ.๒.๘ 
 
 
สกอ.๒.๑ 
 
 
 
สกอ.๒.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

• ความสําเร็จในการพัฒนา
สถาบันสูระดบัสากล 

 

- ๑ 
mou 

๑ 
mou 

๑ 
mou 

๑ 
mou 

อาจารย ในการจัดทําแนวการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 
๘. โครงการความรวมมือทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ กับ
สถาบันการศึกษาตางประเทศ 

คณะครศุาสตร มหาวิทยาลยั 

๒. สรางเง่ือนไข และแรงจูงใจในการทํา 
     วิจัยของอาจารย 

•  จํานวน Web 

• จํานวนโครงการรางงานวิจัย 

• จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนวิจัย 

๑ 
๔ 
๑ 

๑ 
๖ 
๓ 

๑ 
๘ 
๕ 

๑ 
๑๐ 
๑๐ 

๑ 
๑๒ 
๑๓ 

 ๑. โครงการจัดทํา web base 
เก่ียวกับทุนวิจยั  
๒. โครงการ ๑ หลักสูตรตอ ๑ ทุน
วิจัย  
๓. โครงการจัดตั้งเครือขาย
พันธมิตรวิจัย  

รองวิชาการฯ 
(๓.๒.๑) 
รองวิชาการฯ 
(๓.๒.๒) 
รองวิชาการฯ 
(๓.๒.๒) 

มหาวิทยาลยั   สกอ.๔.๑ 
 
สกอ.๔.๑, 
๔.๓ 
สกอ.๔.๑, 
๔.๒ 

๓. เสริมสรางความเขมแข็งของศูนย 
     ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากร           
     ทางการศึกษาใหเปนตัวอยางแหลง 
     การเรียนรูและวิจยัเพ่ือพัฒนา 
     นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
     ทางการศึกษา ตลอดจนเปนแหลง 
     ใหบริการทางวิชาการท่ีสาํคัญของ 
     ชุมชน 

•  จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนา
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

• จํานวนสื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษาตนแบบ 

 

• จํานวนโครงการพัฒนาศักยภาพ
ของอาจารยใหมีสมรรถนะใน
การใหบริการทางวิชาการแก
สังคม 

 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 

๑๕ 
 
 
๒ 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 

๒๐ 
 
 
๓ 
 
 
 
 
 

๒๕ 
 
 

๒๕ 
 
 
๔ 
 
 
 
 
 

๓๐ 
 
 

๓๐ 
 
 
๕ 
 
 
 
 
 

๑. โครงการวิจยัเพ่ือพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษา  
 
๒. โครงการจัดหา/ผลิต/พัฒนา สื่อ
และนวัตกรรมทางการศึกษา
ตนแบบ  
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยใหมสีมรรถนะในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  
     ๓.๑ โครงการพัฒนาศกัยภาพ
อาจารยดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมทางการศึกษา  

 ศูนยครฯู 
(๓.๓.๒) 
 
ศูนยครฯู  
(๓.๖) 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๔.๓) 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๔.๓) 
 

 ๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 สกอ.๕.๓ 
 
 
สกอ.๒.๘ 
 
 
สกอ.๕.๑ 
 
 
สกอ.๕.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• แผนปฏิ บัติ งานและปฏิ ทิน
ปฏิบัติงานของศูนยศึกษาการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

• รอยละของอาจารยท่ีมีสวนรวม
ในการใหบริการทางวิชาการแก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 

๕๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

     ๓.๒ โครงการพัฒนาศกัยภาพ
อาจารยดานการใหคําปรึกษา “การ
ทําผลงานทางวิชาการ” แกครูและ
บุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียน
เครือขาย  
     ๓.๓ โครงการพัฒนาศกัยภาพ
อาจารยดานการเปนวิทยากร/ให
คําปรึกษา “การสอนแบบ
โครงงาน” สําหรับครโูรงเรียน
เครือขาย  
     ๓.๔ โครงการพัฒนาศกัยภาพ
อาจารยดานการเปนวิทยากร/ให 
คําปรึกษา “การสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
     ๓.๕ โครงการพัฒนาศกัยภาพ
อาจารยในการจัดทําหลักสตูร
ฝกอบรม  
๔. โครงการจัดทําแผนและปฏิทิน
ปฏิบัติงานของศูนยศึกษาการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  
๕. โครงการจัดทําฐานขอมลูการ
ใหบริการของศูนยศกึษาการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ศูนยครฯู 
(๓.๔.๓) 

 
 
 

ศูนยครฯู 
(๓.๔.๓) 

 
 

ศูนยครฯู 
(๓.๔.๓) 
 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๑.๒) 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๒.๓) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖) 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

สกอ.๕.๑ 
 
 
 
 
สกอ.๕.๑  
 
 
 
สกอ.๕.๑  
 
 
 
 
สกอ.๕.๑  
 
 
สกอ.๕.๑  
 
 
 
 
สกอ.๕.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
สังคม 

• ฐานขอมูลการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมของศูนยศึกษา
การพัฒนาครู 

 

• รอยละของโครงการบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

 
 
 
 
 

 

• จํานวนผลงานทางวิชาการของ
ครู  อาจารย  และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเขารับบริการ  

• ระดั บความ พึ งพอใจของ
ผูรับบริการ 
 

• จํานวนครูและบุคลากรทางการ
ศึ กษาท่ี เข ารั บบริ การทาง
วิชาการ 

 

๑ 
 
 
 
๙ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๕๕ 

๑ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 
 
 

๘๐ 
 
 

๖๐ 

๑ 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 
 
 

 ๘๐ 
 
 

๖๕ 

๑ 
 
 
 

๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 
 
 

๘๐ 
 
 

๗๐ 
 
 

๑ 
 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 
 

 
๘๐ 
 
 

๗๕ 
 
 

 
๖. โครงการจัดทําแผนบูรณาการ
งานของศูนยศึกษาการพัฒนาครูฯ 
กับการเรยีนการสอน/วิจัยของ
อาจารย  
๗. โครงการพัฒนาครโูรงเรยีน
ตํารวจตระเวนชายแดน  
๘. โครงการเปดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
๙. โครงการจัดทํารายงานประจําป
ของศูนยศึกษาการพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา  
 
๑๐. โครงการ “คลินิกผลงานทาง
วิชาการ” 
 
 
 
 
๘.  โครงการจัดงานประชุม
วิชาการครุศาสตรวันเจาฟา การ
นําเสนอผลงานวิจัยและวิชาการ
ดานการศึกษา สําหรับอาจารย 
นักศึกษา ครูและบุคลากร
การศึกษาทองถ่ิน 

ศูนยครฯู 
(๓.๖) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖) 
ศูนยครฯู 
(๓.๖) 
ศูนยครฯู 
(๓.๖) 
 
 
ศูนยครฯู 
 
 
 
 
 
ศูนยครูฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
๓๐๐,๐๐๐ 

สกอ.๕.๑ 
 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 
สกอ.๕.๓  
 
สกอ.๕.๑  
 
 
 
สกอ.๕.๓, 
๕.๔ 
 
 
 
 
สกอ.๕.๓, 
๕.๔ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
๔. สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพของ
โรงเรียนเครือขาย และโรงเรียนสาธิตให
เปนผูนําการปฏริูปการเรียนรูและเปน
แหลงการเรียนรูและวิจยัทางการศึกษา
ของชุมชน 
 
 
 
 

• จํานวนของโรงเรียนเครือขายท่ี
ไดรับการพัฒนา 

• จํานวนโครงการความรวมมือ 
(MOU) ระหว างหน วยงาน/
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร /
มหาวิทยาลัย 

• ระดับความสําเร็จในการสราง
เครือข าย/พันธมิตรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจในเชิง
บูรณาการ 

 
 
 
 
 
 
 

• จํานวนแหลงการเรียนรู  
 
 
 

• จํานวนโรงเรียนเครอืขายท่ีไดรบั
การพัฒนาเปนแหลงการเรียนรู
โดยยึดชุมชนเปนฐาน 

๔ 
 
 
๒ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔ 
 
 
 
๔ 

๕ 
 
 
๓ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕ 
 
 
 
๕ 

๖ 
 
 
๔ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖ 
 
 
 
๖ 

๗ 
 
 
๕ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗ 
 
 
 
๗ 

๘ 
 
 
๖ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘ 
 
 
 
๘ 

๑. โครงการพัฒนาโรงเรียน
เครือขายใหเปนแหลงการเรียนรู
ตนแบบ การปฏิรูปการเรยีนรู  
๒. โครงการความรวมมือกับ
โรงเรียนเครือขายในการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
๓. โครงการความรวมมือระหวาง 
ศูนยศึกษาการพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา คณะครุ
ศาสตร กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาปทุมธานี ปราจีนบุรี และ
สระแกว ในการพัฒนาโรงเรยีน
เครือขายใหเปนโรงเรียนตนแบบ
การปฏิรูปการเรยีนรู 
๔. โครงการขยายเครือขายท่ีเปน
สถานศกึษาท้ังในและนอกเขตพ้ืนท่ี
บริการของคณะครุศาสตร  
๕. โครงการสรางแหลงการเรียนรู
ตนแบบ การบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการสอนทุก
กลุมสาระ  
๖. โครงการพัฒนาโรงเรียน
เครือขายเปนแหลงการเรยีนรูโดย
ยึดชุมชนเปนฐาน  

ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒,   
๓.๖.๓) 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒, 
๓.๖.๓) 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๙, ๓.๘.๑) 
 
 
 
 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๘.๑) 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑ , ๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๔.๒) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

สกอ.๕.๓, 
๕.๕ 
 
สกอ.๕.๓, 
๕.๕  
 
สกอ.๕.๓, 
๕.๕  
 
 
 
 
 
 
สกอ.๕.๓, 
๕.๕  
ก.พ.ร.๓.๑ 
สกอ.๕.๓, 
๕.๕  
 
 
สกอ.๕.๕ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
๕.  พัฒนาศักยภาพครูประจาํการและ 
     บุคลากรทางการศึกษา สายพันธุใหม  
    ใหมีความรูความสามารถและทักษะ   
     ทางวิชาชีพครูตามเกณฑมาตรฐานคุร ุ
    สภา 
 
 
 
 
 

• รอยละของจาํนวนผูตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด 

 
 
 

• รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเขารับการอบรม 
มีความรูความเขาใจ 
มีความพึงพอใจ 
มีการนําความรูไปใช 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการสํารวจความตองการรับ
การพัฒนาความรู และทักษะทาง
วิชาชีพครูของครูในโรงเรยีน
เครือขาย จังหวัดปทุมธานี 
ปราจีนบุรี และสระแกว  
๒. โครงการพัฒนาครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาใหมคีวามรูและ
ทักษะทางวิชาชีพครู ตามเกณฑ
มาตรฐานคุรสุภา (๙ ดาน)  
๓. โครงการพัฒนาครูในแหลงการ
เรียนรูตนแบบ การบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
สอน ๘ กลุมสาระ  
๔. โครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ๔.๑ โครงการพัฒนาความรูดาน
คณติศาสตรสาํหรบัครู
ประถมศึกษาท่ีไมมีวุฒิทาง
การศึกษาคณิตศาสตร 
     ๔.๒ โครงการพัฒนาทักษะและ
เทคนิคการสอนคณติศาสตร
สําหรับครูประถมศึกษาในโรงเรยีน
เครือขาย 
     ๔.๓ โครงการพัฒนาทักษะและ
เทคนิคการสอนคณติศาสตร

ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑ , ๓.๖.๒) 
 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒,๘๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๖๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

สกอ.๕.๕ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรบัครูมัธยมศึกษาในโรงเรียน
เครือขาย 
     ๔.๔ โครงการพัฒนาความรูดาน
วิทยาศาสตร สาํหรับครปูระถม 
ศึกษา ท่ีไมมีวุฒิทางการศึกษา
วิทยาศาสตร 
     ๔.๕ โครงการพัฒนาทักษะและ
เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร
สําหรับครูประถมศึกษาในโรงเรยีน
เครือขาย 
     ๔.๖ โครงการพัฒนาทักษะและ
เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร
สําหรับครูมัธยมศึกษาในโรงเรียน
เครือขาย 
     ๔.๗ โครงการพัฒนาความรูดาน
ภาษาอังกฤษ สําหรับครูระดบั
ประถมศึกษาท่ีไมมีวุฒิทาง
การศึกษาภาษาอังกฤษ  
     ๔.๘ โครงการพัฒนาทักษะและ
เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ
สําหรับครูประถมศึกษาในโรงเรยีน
เครือขาย 
     ๔.๙ โครงการพัฒนาทักษะและ
เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ
สําหรับครูมัธยมศึกษาในโรงเรียน

 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 

 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

 
๗๐,๐๐๐ 

 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓ 
 ก.พ.ร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓  
๑.๕,๑.๖ 
กพร.๓.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครือขาย 
     ๔.๑๐ โครงการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนภาษาไทย
สําหรับครูประถมศึกษาในโรงเรยีน
เครือขาย 
     ๔.๑๑ โครงการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนภาษาไทย
สําหรับครูมัธยมศึกษาในโรงเรียน
เครือขาย 
        ๔.๑๒ โครงการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนศิลปะสําหรับ
ครูประถมศึกษาในโรงเรยีน
เครือขาย 
     ๔.๑๓ โครงการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนศิลปะสําหรับ
ครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนเครือขาย 
     ๔.๑๔ โครงการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนสังคมศึกษา
สําหรับครูประถมศึกษาในโรงเรยีน
เครือขาย 
     ๔.๑๕ โครงการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนสังคมศึกษา
สําหรับครูมัธยมศึกษาในโรงเรียน
เครือขาย 
     ๔.๑๖ โครงการพัฒนาทักษะ

 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
ศูนยครฯู 

 
๗๐,๐๐๐ 

 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

 ๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

 
๗๐,๐๐๐ 

 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 

 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
 
สกอ.๕.๓  
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• รอยละของครู พ่ีเลี้ยงและครู
เครือขายท่ีเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ ความพึง
พอใจ และสามารถนําความรูไป
ใช 

• รอยละของบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ มีความรูความเขาใจ 
ความพึงพอใจและสามารถนํา
ความรูไปใชได 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 

 ๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 

 
 

๙๐ 
๘๐ 
๗๕ 

 
 
 
 
  
 

 
 

และเทคนิคการสอนกลุมการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี สําหรับครู
ประถม ศึกษาและครูมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนเครือขาย 
     ๔.๑๗ โครงการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนสุขศึกษา  และ 
พลศึกษา สําหรับครูประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาในโรงเรยีน
เครือขาย 
๕. โครงการอบรมปฏิบัติการ 
“พัฒนาศักยภาพการวิจยัในช้ัน
เรียน และการจดัการเรียนรูสําหรับ
ครูพ่ีเลี้ยง และครเูครือขายใน
สถานศกึษาปฐมวัย  
๖. โครงการความรวมมือทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หลักสูตร การบรหิารจัดการศึกษา 
สถานศกึษาระดบัปฐมวัย สาํหรบั
ผูบรหิารทองถ่ิน รุน ๒   
๗. โครงการสํารวจความพึงพอใจ
และติดตามผลการนําไปใชของผู
เขารับการอบรมในโครงการของ
ศูนยศึกษาการพัฒนาครแูละ

(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒) 
 
 
 
ศูนยครฯู 
สาขาปฐมวัย 
(๓.๖.๑) 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑) 
 
 
 
 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑) 
 
 

 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

(เก็บคา 
ลงทะเบียน) 

 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

กพร.๓.๑ 
 
 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
 
 
 
 
 
สกอ.๕.๓  
กพร.๓.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     
 
 
 

• ร อยละของบุ คลากรทาง
การศึกษาท่ีมี ศักยภาพตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพและตาม
ความตองการของหนวยงาน 

 
 
 

๘๐ 

 
 
 

๘๐ 
 
 

 
 
 

๘๐ 

 
 
 

๘๐ 

 
 
 

๘๐ 
 

บุคลากรทางการศกึษา  
 
 
๘.  โครงการความรวมมือในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากับหนวยงานภายนอก 
 

 
 
 
รองวิชาการและทุก
สาขาวิชา 

 
 
 

งบภายนอก 

๖. ปรับยุทธวิธีในการประชาสมัพันธ
เผยแพรผลงานทางวิชาการท้ังของ
อาจารยและนักศกึษา ตลอดจนครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
 
 
 
 
 

• จํานวน website ของคณะครุ
ศาสตร  และศูนยศึกษาการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 
 
 
 
 

• จํานวนฐานขอมูลเก่ียวกับแหลง
ทุนวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย 

 

• จํานวนเครือขายวิจัยดาน 
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

• จํานวนแผนพับประชาสัมพันธ
คณะครุศาสตร ๕,๐๐๐ แผน 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 

 

๕,๐๐๐ 
 

๑. โครงการจัดทําฐานขอมลู
ประชาสมัพันธของคณะครุศาสตร  
๒. โครงการจัดทําฐานขอมลูของ
ศูนยศึกษาการพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา ใหเปน
ปจจุบัน  
๓. โครงการจัดทํามัลติมีเดีย
ประชาสมัพันธกิจกรรมของศูนย
ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
๔. โครงการจัดทําฐานขอมลู
เก่ียวกับแหลงทุนวิจยัและเผยแพร
ผลงานวิจัย   
๕. โครงการเครือขายวิจยัดาน
นวัตกรรมการเรยีนการสอน  
 
๖. โครงการจัดทําแผนพับ 

รองบริหารฯ 
(๒.๓.๑) 
 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒, 
๓.๙.๒) 
ศูนยครฯู 
(๓.๖.๑,๓.๖.๒, 
๓.๙.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๑.๑.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๑.๑.๒) 
 
รอง บริหารฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

สกอ.๒.๘ 
 
 
สกอ.๕.๒ 
 
 
สกอ.๕.๒ 
 
 
 
สกอ.๔.๑ 
สกอ.๔.๒ 
 
สกอ.๒.๒ 
ก.พ.ร.๑๗ 
 
สกอ.๓.๑ 
 ก.พ.ร.๑๕.๒ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

• จํานวนวารสารคณะครุศาสตร 
ท่ีตีพิมพเผยแพร 

 

• จํานวนจุลสารของศูนยศึกษา
การพัฒนาครูท่ีตีพิมพเผยแพร 
  

๒ 
 
 
๓ 
 
 

๒ 
 
 
๓ 

๒ 
 
 
๓ 

๒ 
 
 
๓ 

๒ 
 
 
๓ 

ประชาสมัพันธคณะครุศาสตร  
๗. โครงการจัดทําวารสารคณะ 
ครุศาสตร  
๘. โครงการจัดทําจลุสารของ 
ศูนยคร ู 
 

(๒.๓.๑) 
รองบริหารฯ 
(๓.๙.๑) 
ศูนยครฯู 
(๓.๙.๑) 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

สกอ.๒.๘, 
๓.๑ 
ก.พ.ร.๑๕.๒ 

สกอ.๕.๑ 
ก.พ.ร.๑๕.๒ 

 

๗.  จดัตั้งและพัฒนาศูนยการเรยีนรูและ
แหลงการเรียนรูในสาขาวิชาตาง ๆ  ของ
คณะ 
 
 

• ศูนยการเรียนรูและแหลงการ
เรียนรูของคณะ 

 
 
 
 
 
 
 

• หองสมุดของคณะครุศาสตร  
     ๑ หอง 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 

๑. โครงการ Smart Room  
 
 
๒. โครงการจัดตั้งศนูยทรัพยากร
การเรียนรูและเทคโนโลยีการศกึษา
คณะครศุาสตร 
๓. โครงการพัฒนาหองปฏบัิติการ
ฝกประสบการณการเรียนรู  
 
๔. โครงการจัดตั้งหองสมดุคณะ     
ครุศาสตร  

สาขาภาษาอังกฤษ 
(๒.๕.๒,๔.๓.๑.๒) 
 
สาขาเทคโนฯ 
(๓.๕.๑) 
 
สาขาปฐมวัย 
(๓.๕.๑) 
 
รองวิชาการฯ
(๔.๓.๑.๓) 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

สกอ.๒.๑, 
๓.๑ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๒.๑, 
๓.๑ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๒.๑, 
๓.๑ 
ก.พ.ร.๔.๑ 
สกอ.๒.๑, 
ก.พ.ร.๔.๑ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๔ : พัฒนาคณะครุศาสตรเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง ความ
รมเย็น เปนสุข และนารื่นรมย 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด 
๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

๔.๑  บรหิารจัดการคน 
         ๔.๑.๑) พัฒนาศักยภาพอาจารย
โดยสนับสนุนการศกึษาตอ การฝกอบรม 
และศึกษาดูงานตลอดตนการกาวเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
๔.๑.๒) พัฒนาสมรรถนะของอาจารยและ
บุคลากรในคณะครุศาสตรใหเปนบุคคล
แหงการเรยีนรูมีความเปนมืออาชีพ มี
หัวใจคณุภาพ และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 
 

 

• จํานวนโครงการสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• รอยละของอาจารยท่ีเขารวม
โครงการ มีความพึงพอใจ   

 
 
 
 

 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

 
 

 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๘๐ 
 
 

 
 
 

 
๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๘๐ 
 
 

 
 
 

 
๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๘๐ 
 
 

 
 
 

 
๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

 
๑. โครงการพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรคณะครุศาสตรโดยการไป
เขารับการอบรมท่ีหนวยงานอ่ืน  
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยในการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 
๓. โครงการศกึษาดูงานภายนอก 
สาขาปฐมว ัย 
๔. โครงการศกึษาดูงาน
สถาบันอุดมศึกษาท้ังในและ
ตางประเทศ  
๕.  โครงการจดัตั้งกองทุนพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรของคณะครุ
ศาสตร 
๑. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
อาจารยสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย
ตามแนวคิดเตาเตอซิ่นซี่  
๒. โครงการพัฒนาอาจารย
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
 

 
รองบริหารฯ 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๑.๑) 
รองบริหารฯ 
(๔.๑.๑.๒) 
 
สาขาปฐมวัย 
(๔.๑.๑.๔) 
รองบริหารฯ 
(๔.๑.๑.๔) 
 
สนง.คณะ 
 
 
สาขาปฐมวัย 
(๔.๑.๒.๑) 
 
สาขาปฐมวัย 
(๔.๑.๒.๑) 
 

 
๕๔๔,๗๐๐ 

 
 

๘๕,๐๐๐ 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

งบประมาณ
เหลือจาย 

 
๓๘,๐๐๐ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

  
สกอ.๗.๔ 
 
 
สกอ.๗.๔ 
 
 
สกอ.๓.๑ 
 
สกอ.๗.๔ 
 
 
 
 
 
สกอ.๗.๔ 
 
 
สกอ.๗.๔ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด 
๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
        ๔.๑.๓) สรางเสริมและปลูกฝง
วัฒนธรรมองคกรท่ีดีสาํหรับบุคลากร ใน
คณะใหมีความจงรักภกัดผีูกพันและ
เสียสละตอองคกรโดยมีพ้ืนฐานอยูบน
ความพอเพียง 
 
 
 

• รอยละของอาจารยท่ีเขารวม
โครงการ มีความพึงพอใจ   

 
 
 
 
 
 
 

• คูมือแนวปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณะ 
ครุศาสตร 

• รอยละของอาจารยท่ีเขารวม
โครงการ มีความพึงพอใจ   
 

 

• รอยละของบุคลากรในคณะครุ
ศาสตรไดรับการพัฒนาการ
ดํารงชีวิตและการทํางานโดยมี
วิถีอยูบนความพอเพียง  

 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดานกระบวนการจัดการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ  
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา  
ดานการประกันคณุภาพ (PMQA) 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดานการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรยีนการสอน 
๖. โครงการอบรมสมัมนาการจัดทํา
แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณะครุศาสตร  
๗. โครงการพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรของคณะครศุาสตรดาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
๑. โครงการพัฒนาอาจารยบุคลากร
และนักศึกษาคณะครุศาสตร ดาน
การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในการดํารงชีวิตและการทํางาน 
๒. โครงการประหยดัพลังงาน  
 
๓. โครงการออมทรัพยนักศึกษา 
 

รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๒.๓.๑) 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๒.๑) 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๑.๒.๓) 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๑.๒.๒) 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๑.๓.๑) 
 
 
รองกิจการนักศึกษา 
(๔.๓.๒.๒) 
รองกิจการนักศึกษา 
(๒.๕.๒) (๔.๓.๒.๑) 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

๙๐,๐๐๐ 
 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๙๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

สกอ.๒.๘, 
๗.๔ 
ก.พ.ร.๑๗ 
สกอ.๙.๒ 
 
 
สกอ.๒.๘ 
 
 
สกอ.๒.๗ 
 
 
สกอ.๒.๗ 
 
 
 
สกอ.๗.๔ 
 
 
 
สกอ.๘.๒ 
ก.พ.ร.๘ 
สกอ.๓.๒ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด 
๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

        ๔.๑.๔) จัดระบบการดาํเนินการ
สรางเสริมขวัญและกําลังใจในการทํางาน
ของบุคลากร 
 
 
        ๔.๑.๕) สงเสริมคณุภาพชีวิตของ
บุคลากรในองคกรใหอยูดีมสีุขกันโดยยึด
หลักความพอเพียง 
 
 
๔.๒ บรหิารจัดการเงิน 
         ๔.๒.๑ มีระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณท่ีถูกตอง รวดเร็ว บรสิุทธ์ิ 
ยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
         ๔.๒.๒ สงเสริมความมั่นคงทางการ
เงินของคณะและเพ่ิมรายไดจากสินทรัพย
ท่ีมีอยู 
 
 

• รอยละของอาจารยและ
บุคลากรท่ีเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจ 

 
 

• รอละของอาจารยและบุคลากร
ท่ีเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจ 

 
 
 

• รอละของอาจารยและบุคลากร
ท่ีเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจ 

 
 
 
 
 

• รายไดของคณะ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑. โครงการจัดตั้งกองทุนกูยืมเงิน
สวัสดิการของอาจารยและบุคลากร
ในคณะครศุาสตร 
๒. โครงการศกึษาดูงานของอาจารย
และบุคลากร 
๑. โครงการศกึษาดูงานตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงในหนวยงาน
ภายนอก ของอาจารย นักศึกษา 
และบุคลากรคณะครุศาสตร 
  
 
๑. โครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการบรหิาร
จัดการงบประมาณ 
๒. โครงการจัดทําแผนงบประมาณ
คณะครศุาสตร 
๓. โครงการจัดทําระบบฐานขอมูล
ทรัพยากร 
 
๑. โครงการคลินิกใหคําปรึกษาการ
ทําผลงานทางวิชาการดาน
การศึกษา 
๒. โครงการจําหนายสื่อนวัตกรรม
ดานการเรียนการสอน 

รองบริหารฯ 
 (๔.๓.๓.๒) 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๑.๑.๔) 
รองกิจการนักศึกษา 
(๒.๖.๒) 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๓.๓.๒) 
 
รองบริหารฯ 
 (๔.๒.๕.๑) 
 
รองบริหารฯ 
 (๔.๒.๕.๑) 
รองบริหารฯ 
 (๔.๒.๕.๑) 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๒.๕.๒) 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๒.๕.๒) 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

สกอ.๗.๔ 
 
 
สกอ.๗.๔ 
 
สกอ.๗.๔ 
 
 
สกอ.๗.๔ 
 
 
ก.พ.ร.
๑๕.๑ 
 
สกอ.๘.๑ 
 
สกอ.๘.๒ 
ก.พ.ร.
๑๔.๑ 
สกอ.๕.๓, 
๘.๑ 
 
สกอ.๕.๓, 
๘.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด 
๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

 
 
 
 
 
๔.๓ บรหิารจัดการงานและสิ่งแวดลอม 
         ๔.๓.๑ เรงพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการของคณะครุศาสตรใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานของ สมศ. กพร. และ 
กพอ. โดยเนนระบบการประกันคณุภาพ
ภายในใหเขมแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

• รอยละของอาจารยและ
บุคลากรของคณะครศุาสตรท่ี
เขารวมโครงการ มคีวามพึง
พอใจ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

๓. โครงการเอกสารตํารา 
 
 
 
 
 
๑. โครงการจัดประชุมช้ีแจงระบบ
การประกันคุณภาพภายในและการ
บริหารจดัการตัวช้ีวัดแกคณาจารย
และบุคลากรของคณะครุศาสตร 
 
๒. โครงการจัดทําแผนงานการ
ประกันคุณภาพภายในของคณะ  
ครุศาสตร  
๓. โครงการพัฒนาความรูและ
ทักษะการประกันคณุภาพภายใน
สําหรับอาจารยคณะครุศาสตรและ
ทักษะการประกันคณุภาพภายใน
สําหรับบุคลากรคณะครศุาสตร 
๔. โครงการพัฒนาความรูและ
ทักษะการประกันคณุภาพภายใน
สําหรับบุคลากรคณะครศุาสตร  
 
 

รองวิชาการฯ 
(๔.๒.๕.๒) 
 
 
 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๒.๒.๔) 
 
 
 
รองบริหารฯ 
 (๔.๒.๒.๔) 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๒.๒.๔) 
 
 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๒.๒.๔) 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

สกอ.๕.๓, 
๘.๑ 
ก.พ.ร.
๑๕.๒ 
 
 
สกอ.๙.๒ 
 
 
 
 
สกอ.๙.๑ 
 
 
สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
 
 
 
สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด 
๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• รอยละนักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการมีความ พึงพอใจ  

 

• รอยละของผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจและสามารถ
นําไปปฏิบัตไิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๕. โครงการพัฒนาความรูและ
ทักษะการประกันคณุภาพภายใน
สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร  
๖. โครงการติดตามผลการนําระบบ
การประกันคุณภาพภายในไปใช
ปรับปรุงงานของอาจารย นักศึกษา 
และบุคลากรในคณะครุศาสตร  
๗. โครงการอบรมปฏิบัติการสราง
เครือขายและเผยแพรกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพระหวางคณะของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร  
๘. โครงการจัดทําแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัตริาชการคณะครศุาสตร
ประจําปงบประมาณ  
๙. โครงการจัดทําแผนการจดัการ
ความรู (KM) สําหรับคณะครุ
ศาสตร 
 
๑๐. โครงการจัดประชุมสัมมนาการ
จัดทําแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของคณะครุศาสตร 
๑๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สรางเครือขายและเผยแพร
กิจกรรมประกันคณุภาพระหวาง

รองบริหารฯ 
(๔.๒.๒.๔) 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๒.๒.๔) 
 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๒.๒.๔) 
 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๒.๒.๑) 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๔.๑) 
 
 
รองวิชาการฯ 
(๔.๑.๕.๓) 
 
รองบริหารฯ 
รองกิจการนักศึกษา 
(๔.๒.๒.๔) 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
 
สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
 
 
สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
 
 
 สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
 
สกอ.๗.๓ 
ก.พ.ร.
๑๕.๒ 
 
สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
 
สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด 
๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ๔.๓.๒) สงเสริมการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบรหิาร
จัดการภายในคณะ 
         ๔.๓.๓) ปรับปรุงภมูิทัศนและ
ภูมิศาสตรภายในคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ฐานขอมลูของคณะครุศาสตร 
 
 

• ภูมิทัศนและภูมสิถาปตย
ดานหนาและดานหลังของคณะ
ครุศาสตรท่ีไดรบัการปรบัปรุง
ใหเปนพ้ืนท่ีสเีขียวและแสดงถึง
สุนทรภีาพ 

• จํานวนหองเรียนท่ีไดรับการ
ปรับปรุง  
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
๒ 

แหง 
 
 
 
๒ 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
๒ 

แหง 
 
 
 
๒ 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
๒ 

แหง 
 
 
 
๒ 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
๒ 

แหง 
 
 
 
๒ 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
๒ 

แหง 
 
 
 
๒ 
 
 

มหาวิทยาลยัของนักศึกษาคณะ   
ครุศาสตร  
๑๒. โครงการพัฒนาการเรยีนการ
สอนของอาจารยโดยยดึเอาผลการ
ประเมินคณุภาพการสอนเปนฐาน 
๑๓. โครงการพัฒนาการเรยีนรูและ
การจัดกิจกรรมของนักศึกษาโดย
ยึดผลการประเมนิเปนฐาน 
๑๔. โครงการพัฒนาระบบการ
ทํางานของเจาหนาท่ีคณะครุ
ศาสตรโดยยดึผลการประเมินเปน
ฐาน 
 
๑. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมลู
คณะครศุาสตร 
 
๑. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอม
ของคณะ 
 
 
 
๒. โครงการปรับปรุงหองเรียน   
 
 

 
 
รองวิชาการฯ 
(๓.๓.๒),(๔.๑.๒.๑) 
 
รองวิชาการฯ 
รองกิจการนักศึกษา 
(๒.๕.๒) 
รองบริหารฯ 
 (๔.๒.๑.๒) 
 
 
 
รองบริหารฯ 
 (๔.๒.๔.๑) 
 
รองบริหารฯ 
 (๔.๓.๑.๒) 
 
 
 
รองบริหารฯ 
(๔.๓.๑.๓) 
 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๒๕,๐๐๐ 
 
 

 
 
สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
 
สกอ.๙.๒ 
ก.พ.ร.๗.๑ 
 
สกอ.๗.๔ 
 
 
 
 
สกอ.๗.๕ 
 
 
สกอ.๓.๑ 
 
 
 
 
สกอ.๓.๑ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สนอง

ตัวชี้วัด 
๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘     

• อาคารกิจการนักศึกษาท่ีไดรับ
การปรับปรุง 

• หองพักอาจารยท่ีไดรับการ
ปรับปรุง 

• หองสมดุ ๑ หอง 
 
 
 

๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
 

 

๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
 

 

๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
 
 

 

๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
 

๑ 
 
๑ 
 
๑ 

๓. โครงการปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค  
๔. โครงการปรับปรุงซอมแซม
หองพักอาจารย   
๕. โครงการจัดตั้งหองสมดุคณะครุ
ศาสตร  
๖. โครงการปรับปรุงซอมแซมหอง
สํานักงานเลขานุการคณะ   

รองบริหารฯ 
(๔.๓.๑.๓) 
รองบริหารฯ 
(๔.๓.๑.๓) 
รองบริหารฯ 
(๔.๓.๑.๓) 
รองบริหารฯ 
(๔.๓.๑.๓) 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 

สกอ.๓.๑ 
 
สกอ.๗.๔ 
 
สกอ.๓.๑ 
 
สกอ.๗.๔ 
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SWOT  MATRIX 

จุดแข็ง (S-Strenghtes) จุดออน (W-Weakness) 
S1 อาจารยมีวุฒิทางการศึกษาตรงกับสาขาท่ีจัดการศึกษา  มีประสบการณและ
ความสามารถและความรับผิดชอบ 

W1 จํานวนอาจารยตอนักศึกษาไมเหมาะสม 

S2 อาจารยมีความรูและความสามารถดานวิจัย W2 บุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอ และเปลี่ยนแปลงบอย 
S3 สัดสวนของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการอยูในระดับดี W3 ปจจัยนําเขา(นักศึกษา)ดานผลการเรียนอยูในระดับปานกลางคอนขางต่ํา/

ฐานะทางการเงินของนักศึกษาอยูในระดับต่ํา 
S4 การคมนาคมสะดวกและมีแหลงการเรียนรูจํานวนมาก W4 สิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอและชํารุด  

    (- อาคารเรียน 
    -  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
    -  IT ไมเพียงพอ 
    -  ไมมีหองสมุดคณะและสาขา) 

S5 มีศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา W5 ไดรับการจัดสรรนอย ไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับจํานวนนักศีกษา 
S6 บัณฑิต/ศิษยเกา มีคุณภาพเปนท่ียอมรับและมีงานทําไมนอยกวารอยละ 90 W6 การเบิกจายลาชา ข้ันตอนมาก 
S7 สัมพันธภาพระหวางบุคลากร ศิษยปจจุบัน  ศิษยเกาดี W7 การประชาสัมพันธ ชองทางไมหลากหลาย 
S8 โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาจํานวนมาก W8 ดานสุขอนามัย ยังไมไดรับความพึงพอใจ 
S9 บุคลิกภาพและการแตงกายของนักศึกษาเปนท่ียอมรับ W9 ผูบริหารระดับสูง มีความยืดหยุนนอย 
S10 นโยบายของคณะสงเสริมใหอาจารยและบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง 
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โอกาส (O-Opportunities) ภัยคุกคาม (T-Threats) 
O1 นโยบายของรัฐบาลตองการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง 
 

T1 สถานบันเทิงและแหลงอบายมุขในบริเวณใกลเคียงมีจํานวนมากข้ึน 

O2 ความตองการบัณฑิตครูมีแนวโนมสูงข้ึน T2 สถาบันผลิตครูในบริเวณใกลเคียง  
มีจํานวนมากข้ึน 
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การวิเคราะหปจจัยเชิงกลยุทธทางการเงิน 

ตารางสรุปการวิเคราะหปจจัยเชิงกลยุทธภายในองคกร (Interal Strategic Factors Summary:IFAS) 

Internal Factors Weight 
(0.0-1.0) 

Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

จุดแข็ง (S-Strenghtes)     
S1 มีการบริหารและควบคุมการใชจายงบประมาณอยางเปนระบบและตรวจสอบได 0.6 5 3.0  
S2 มีการกระจายงบประมาณตามโครงการตามยุทธศาสตร 0.3 5 1.5  

รวม 0.9  4.5  
จุดออน (W-Weakness)     
W1 การทํางานแบบ 3 มิติ ยังเปนไปอยางลาชา  0.1 3 0.3  
W2 คณะครุศาสตรจํานวนนักศึกษามีมาก แตงบประมาณท่ีจัดสรรไดนอยไมเพียงพอกับนักศึกษา 0.3 4 1.2  
W3 งบรายไดไดรับการจัดสรรนอยจึงไมสามารถจัดลงโครงการใหนักศึกษาไมเพียงพอ 0.1 3 0.3  

รวม 0.5  1.8    

หมายเหตุ    Rating 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมากท่ีสุด เทากับ 5 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมาก  เทากับ 4 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดปานกลาง เทากับ 3 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอย  เทากับ 2 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอยท่ีสุด เทากับ 1 
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Enternal Factors Weight 
(0.0-1.0) 

Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

โอกาส (O-Opportunities)     
O1 ไดรับเงินงบประมาณมาใชในการบริหารจัดการสวนหนึ่ง 0.5 4 2.0  
O2 มีแหลงเงินทุนสนับสนุนจากภายนอก 0.4 4 1.6  

รวม 0.9  3.6  
ภัยคุกคาม (T-Threats)     
T1 มีภาระรับผิดชอบคาใชจายเพ่ิมข้ึนในสวนท่ีหนวยงานอ่ืนขอใชงบประมาณคณะครุศาสตร 0.05 2 0.10  
T2 การจัดสรรงบประมาณคาใชจายของคณะครุศาสตรยังมีสัดสวนท่ีนอยกวาหนวยงานอ่ืนทําใหการ
บริหารจัดการไดไมเพียงพอกับความจําเปน 

0.05 2 0.10  

รวม 0.1  0.2  
 

หมายเหตุ    Rating 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมากท่ีสุด เทากับ 5 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมาก  เทากับ 4 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดปานกลาง เทากับ 3 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอย  เทากับ 2 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอยท่ีสุด เทากับ 1 
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SWOT MATRIX 

 

 

O = 3.6 
S = 4.5 
T = .2 
W = .3 

 

0

1

2

3

4

5
Opportunities

Strenghtes

Theats

Weakness

ชุดข้อมูล 1 

ชดุข้อมลู 1 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



59 
 

ภาคผนวก ก 
วิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

จุดแข็ง 
(Strength) 

จุดออน 
(Weakness) 

1.  ศักยภาพบุคลากร 
    -  อาจารยมีวุฒิทางการศึกษาตรงกับสาขาท่ีจัด
การศึกษา  มีประสบการณและความสามารถและความ
รับผิดชอบ 
    -  อาจารยมีความรูและความสามารถดานวิจัย 
    -  สัดสวนของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการอยูใน
ระดับดี 
2.  ท่ีตั้ง 
    -  การคมนาคมสะดวก  
    -  มีแหลงการเรียนรูจํานวนมาก 
    -  มีศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  บัณฑิต / ศิษยเกา มีคุณภาพเปนท่ียอมรับ และมี
งานทําไมนอยกวารอยละ 90 
4.  สัมพันธภาพระหวางบุคลากร ศิษยปจจุบัน  ศิษย
เกาดี 
5.  มีทุนการศึกษา/อัตราคาบํารุงการศึกษาต่ํา 
6. โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาจํานวนมาก 
7. คุณธรรมจริยธรรม 
8. บุคลิกภาพและการแตงกายของนักศึกษาเปนท่ี
ยอมรับ 
9. นโยบายของคณะสงเสริมใหอาจารยและบุคลากรได
พัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 
 

1. บุคลากร 
    -  จํานวนอาจารยตอนักศึกษาไมเหมาะสม 
    -  บุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอ และ
เปลี่ยนแปลงบอย 
2. นักศึกษา 
    -  ปจจัยนําเขาดานผลการเรียนอยูในระดับปาน
กลางคอนขางต่ํา 
    -  ฐานะทางการเงินของนักศึกษาอยูในระดับต่ํา 
3. สิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอและชํารุด 
     - อาคารเรียน 
    -  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
    -  IT ไมเพียงพอ 
    -  ไมมีหองสมุดคณะและสาขา 
4. งบประมาณ 
    - ไดรับการจัดสรรนอย ไมเพียงพอ และไม
สอดคลองกับจํานวนนักศีกษา 
    -  การเบิกจายลาชา ข้ันตอนมาก 
5.  การประชาสัมพันธ ชองทางไมหลากหลาย 
6. งานบริการ 
    - ดานสุขอนามัย 
7. ผูบริหารระดับสูง มีความยืดหยุนนอย 
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วิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

โอกาส 
(Opportunities) 

ภัยคุกคาม 
(Threats) 

1. นโยบายของรัฐบาลตองการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปน
วิชาชีพชั้นสูง 
     -  เงินเดือนสูงข้ึน 
    -  ตองการครูเฉพาะทางและตรงวิชาเอก 
    -  ครู 5 ป (เด็กเกง เรียนฟรี ไดทุน ไดบรรจุจํานวน
มากข้ึน ) 
    -  ครู 6 ป (เด็กเกง เรียนฟรี ไดทุน ไดบรรจุ ไดวุฒิ 
ป.โท) 
2. ความตองการบัณฑิตครูมีแนวโนมสูงข้ึน 
    -  จํานวนอัตราบรรจุมากข้ึน 
 

 

1.  สถานบันเทิงและแหลงอบายมุขในบริเวณ
ใกลเคียงมีจํานวนมากข้ึน 
2.  สถาบันผลิตครูในบริเวณใกลเคียง  
มีจํานวนมากข้ึน 
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ภาคผนวก  ข 
 

รายงานการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนกลยทุธ 
คณะครุศาสตร ประจําป 2554 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

สรุปผล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร จํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมด บรรล ุจํานวน ไมบรรลุ จํานวน คิดเปนรอยละ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สรางเครอืขายและแสวงหา
พันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

4   ตัว 
 

4   ตัว - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมโอกาสในการเขารับ
การศึกษาและพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมี
ศักยภาพสูงสุดเปนท่ียอมรับของสงัคม 

12 ตัว 9 ตัว 3 ตัว 75 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  เพ่ิมขีดสมรรถนะของคณะครุ
ศาสตร ใหเปนแหลงเรียนรู และวิจัยดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสาํคัญ ตลอดจนเปนผูนําการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและใหบริการทางการ
ศึกษาแกชุมชน 

9 ตัว 8 ตัว 1 ตัว 88.89 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคณะครศุาสตรใหเปนองคกร
ท่ีมีสมรรถนะสูง โดยยดึหลักธรรมาภบิาลซึ่งมีพ้ืนฐานอยูบน
ความพอเพียง ความรมเย็นเปนสุข และนารื่นรมย 

9  ตัว 6 ตัว 3 ตัว 66.67 

รวม 34  ตัว 27 ตัว 7 ตัว 79.41 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวางการ

ดําเนินงาน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางเครือขายและแสวงหาพนัธมิตรในการปฏิบัตงิานตามภารกิจ 
1.  โครงการความรวมมือระหวางหนวยงานภายใน/นอก
มหาวิทยาลยัในการพฒันา การเรียนการสอน 

จํานวนโครงการ/ความรวมมือระหวาง
หนวยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัของคณะครุศาสตร 
 

ต.ค. 53 – มิ.ย. 
54 

60,000 - 60,000   

2.  โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนเครือขาย ดาน
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การวัดและประเมินผล และการวิจัย 
 

จํานวนโรงเรียน/สถานศึกษาเครือขายที่
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

 400,000 - 400,000   

3.  โครงการครุศาสตรสัมพันธ จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่อาจารยที่
เกษียณ และ/หรือศิษยเกาดาํเนนิการ
รวมกัน 

      
3.1  จัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของอาจารยที่
เกษียณไปแลวและ/หรือศิษยเกา 
 

 ก.ย. 53 20,000 
 

- 20,000   

3.2  โครงการอบรมปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพการ
วิจัยในชัน้เรียน การจัดการเรียนรูสําหรับศิษยเกา   
ครูพี่เลี้ยง และครูในเครือขายปฐมวัย 
 

30 มิ.ย. 54 20,000 19,992 8   

4.  โครงการเผยแพรและแลกเปลี่ยนศิลปวฒันธรรม จํานวนโครงการเผยแพรและแลกเปลี่ยน
ศิลปวฒันธรรม 

26 มิ.ย. 54 25,000 5,000 20,000   
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สรุปผล 

 
จํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมด 4   ตัว 
บรรล ุจํานวน  4   ตัว 

ไมบรรลุ จํานวน  -   ตัว 
 

ซึ่ง รอยละการบรรลุของตัวช้ีวัด ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 คือ รอยละ 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  เพิ่มโอกาสในการเขารับการศึกษาและพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูที่มีศักยภาพสูงสุดเปนที่ยอมรับของสังคม 
5.  โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ 
TQF 

จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา
และปรับปรุงแลวเสร็จ 

 150,000 
(สสว.) 

    

6.  โครงการจัดทาํหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตภาษาจนี 
(โครงการความรวมมือกับมหาวทิยาลัยเจียงซนีอร
มอล ป.จีน) 

จํานวนหลักสูตรใหม   (สสว.)   ×  

7.  โครงการประชาสมัพันธคณะครุศาสตร รอยละของนักศึกษาใหมที่เพิ่มข้ึน ต.ค.53-ก.ย.54 20,000 20,000 -   
8.  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานกระบวนการ
จัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการ  20,000 - 20,000 ×  

9.  โครงการพฒันาศักยภาพอาจารยดานการวิจยัในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 20,000 - 20,000 ×  

10.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการศึกษา
ปฐมวัยสาํหรับผูดูแลเด็ก ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฐมวัย 

รอยละของบุคลากรที่เขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ พอใจ และ นาํ ไปใช  

 25,000 - 25,000   

11.  โครงการฝกประสบการณวชิาชพีสําหรับ
นักศึกษาครู 

จํานวนนักศึกษาที่เขารับการฝก
ประสบการณวชิาชีพสําหรับนักศึกษา
ครู 
 
 
 

 100,000     

11.1  ปรับปรุงคูมือและแบบประเมินผลปฏิบัติการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

23 เม.ย. 54 10,000 9,950 50   

11.2  ปฐมนิเทศ ปการศึกษา 53 4,11 พ.ย.53 40,000 39,714 286   
11.3  สัมมนากลางภาค 17 ธ.ค.53 10,000 9,980 20   
11.4 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 2,9,16 ธ.ค.53 15,000 14,955 45   
11.5  ปจฉิมนิเทศ (ออกฝก) 4 มี.ค. 54 10,000 9,500 500   
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

12.  โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาครู 
ปการศึกษา 2553 (จบการศึกษา) 

จํานวนนักศึกษาที่เขารวมการปจฉิม
นิเทศ 

15 มี.ค.54 20,000 19,802 198   

13.  โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาครูใหมี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวนโครงการพฒันานักศึกษา  
 
รอยละของนักศึกษามีความพึงพอใจ มี
ความรูความเขาใจ และนาํความรูไปใช 
 
 
 
 
 
 
  

      

13.1  โครงการสํารวจความตองการของนักศึกษาครู 
ป 1 

มิ.ย.54 5,000 - 5,000   

13.2  โครงการ “คายปฐมนิเทศ..บายศรีสูขวัญนักศึกษา
ใหม” คณะครุศาสตรปการศึกษา  2554 

3-5 มิ.ย. 54 120,000 
 

120,000 
 

-   

13.3  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัวสาํหรับ
นักศึกษาครูปที่ 1  

26 ม.ค. 54 10,000 
 

8,400 1,600   

13.4  โครงการพัฒนาภาวะผูนาํสาํหรับนักศึกษาครู 26 ม.ค. 54 5,000 4,000 1,000   
13.5  โครงการแนะแนวอาชีพ 24 พ.ย.53 5,000 4,000 1,000   
13.6  โครงการจัดซุมบัณฑิต  10,000 9,600 400   
โครงการแขงขันกีฬานักศึกษานองใหม         
“ครุศาสตรสมัพันธตานยาเสพติด” 

 20,000 19,602 398   

13.8  โครงการกีฬาระหวางคณะ    60,000 
 

49,965.30 34.70   

13.9  โครงการพัฒนาระบบและกลไกการใหคําปรึกษาแก
นักศึกษา ของอาจารยทีป่รึกษา 

 5,000 
 

- 5,000 
 

  

13.10  โครงการประชุมสมัมนาอาจารย ทีป่รึกษา มิ.ย.54 5,000 - 5,000   
13.11  โครงการจัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษาคณะ  
ครุศาสตร 

พ.ค.-มิ.ย.54 5,000 5,000 -   
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

13.12  โครงการจัดทําคูมือกิจกรรมนักศึกษาครู   10,000 - 10,000   
13.13  โครงการศึกษาดงูานของนกัศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 
 

 
17 ก.พ. 54 

10,000 
 

10,000 -   

13.14 โครงการพอแมและอาจารยรวมกันพฒันา นศ. 
 

 9 ก.ค. 54 
10,000 9,976 24  

 

13.15  โครงการกาวใหมในร้ัวดอกนกยูง จํานวนโครงการพฒันานักศึกษา  
 
รอยละของนักศึกษามีความพึงพอใจ มี
ความรูความเขาใจ และนาํความรูไปใช 

18 มิ.ย. 54 5,000 4,990 10   
13.16  โครงการสานสายใยนองพีป่ฐมวยั  1,000 1,000 -   

14.  โครงการอบรมสัมมนาเชงิปฏิบัติการการทาํโครงงาน
สําหรับครูคณิตศาสตร 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

16มิ.ย.-11ก.ค.54 5,000 4,995 5   

15.  โครงการคายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

 50,000 - 50,000 ×  

16.  โครงการพี่สอนนอง รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

 20,000 13,845  6,155   

17.  โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ปูพื้นฐานคณิตศาสตรสาํหรับนองใหม 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

ก.ค. 54 5,000 4,200 800   

18.  โครงการอบรมสัมมนาปฏิบัติการการสอน
ขอสอบเขามหาวิทยาลัยวชิาคณติศาสตรมัธยมศึกษา
ตอนตนและตอนปลาย 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

 5,000  4,994 6   
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

19.  โครงการอบรมโปรแกรม GSP  รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

1,5,6 ก.ค. 54 10,000 5,740 4,260   

20.  โครงการอบรมโปรแกรม SPSS รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

22-23 มิ.ย.54 10,000 7,573.50 2,427.50   

21.  โครงการคณิตศาสตรสานสัมพันธรุนพี่รุนนอง รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

6-9 ก.ค. 54 5,000 5,000 -   

22.  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ นศ. 
อาจารยและบุคลากรคณะครุศาสตร 
 

รอยละของนักศึกษา อาจารย และ
บุคลากร  ที่เขารวมโครงการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม 

16-18 มี.ค. 54 25,000 
(+งบกลาง 
10,000) 

25,000 -   

23.  โครงการอบรมนาฏศิลปสาํหรับนักศึกษา
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 
ความพึงพอใจในการเขารวม
โครงการ 

23,30 พ.ย.53 
และ 7 ธ.ค.53 

5,000 4,995 5   

24.  โครงการสัมมนาวิทยาศาสตรศึกษาสําหรับ
นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

22 มี.ค. 584 10,000  4,785 5,215   

25.  โครงการจัดหาอุปกรณสําหรับเตรียมความพรอม
นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรกอนออกฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

 30,000  29,659.70 340.30    

26.  โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาสาขา
วิทยาศาสตรกอนจบการศึกษา โดยความรวมมือ
ระหวางอาจารยและศิษยเกา 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

23-25 มี.ค. 54 10,000 2,835 7,165   
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

27.  โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะเฉพาะของ
นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร 
 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

 50,000 - 50,000 ×  

28.  โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการทาํ
โครงงานสําหรับครูคณิตศาสตร 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 
 

16,20มิ.ย.,11ก.ค.54 5,000 4,995 5   

29.  โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

      
29.1  “ทําบุญคณะครุศาสตร” ในโอกาสวันข้ึนปใหม 
2554 

5 ม.ค.54 10,000 1,800 8,200   

29.2  สืบสานประเพณีลอยกระทง 17 พ.ย.53 5,000 5,000 -   
29.3  สืบสานประเพณีแหเทียนพรรษา 13 ก.ค. 54 10,000 10,000 -   
29.4  วันไหวครู 30 มิ.ย. 54 5,000 4,000 1,000   
29.5  อนุรักษวัฒนธรรมไทย “วันกตัญูครู     ใน
ดวงใจ” 

10 ม.ค. 54 10,000 6,800 3,200   

29.6  วันแมแหงชาติ “12 สิงหา มหาราชนิ”ี รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 
 
 
 
 

10 ส.ค. 54 10,000 
 

 9,684  316 
 

  

29.7  สายใยรักตานยาเสพติด 14 ม.ค. 54 5,000 4,910 90   
29.8  ผลิตผูนําดวยวิธีการประชาธปิไตย 26 ม.ค. 54 3,000 - 3,000   
29.9  ตามรอยพอ...อยูอยางพอเพียง(วันพอ) 30 พ.ย.53 5,000 4,966 34   
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

 
 

สรุปผล 

 
จํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมด 12 ตัว 
บรรล ุจํานวน    9 ตัว 
ไมบรรลุ จํานวน    3 ตัว 
ซึ่ง รอยละการบรรลุของตัวช้ีวัด ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 คือ รอยละ 75 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

29.10  พัฒนาวิถีแหงความพอเพียงใหกับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

จํานวนโครงการพฒันาทักษะการ
ดํารงชีวิต และกระบวนการทาํงาน
โดยยึดหลักความพอเพียงสาํหรับ
อาจารย นักศึกษา และบุคลากร  
คณะครุศาสตร  

 15,000  15,000 ×  

30.  โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนของนักศึกษาครู 
5 ป 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ 

14 ม.ค. 54 10,000 9,700 300   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  เพิ่มโอกาสในการเขารับการศึกษาและพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุดเปนท่ียอมรับของสังคม 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  เพิ่มขีดสมรรถนะของคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงเรียนรู และวิจัยดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สําคัญ ตลอดจนเปนผูนาํการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและ
ใหบริการทางการศึกษาแกชุมชน 
31.  โครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายใหเปนแหลง
การเรียนรูตนแบบทีส่ําคัญของชุมชนทองถ่ินจังหวัด 
ปทุมธานี ปราจีนบุรี และสระแกว 

จํานวนโรงเรียน/สถานศึกษา
เครือขายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 
ระดับความรูความเขาใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการ
บริการวิชาการ 
 
ระดับความพงึพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการ
บริการวิชาการ 

 1,200,000 
 

    

31.1  สํารวจความตองการรับการพัฒนาโรงเรียน
เครือขาย จังหวัดปทุมธานี  ปราจีนบุรี สระแกว 

 พ.ย.-ธ.ค.53 20,000 19,990 10   

31.2  พัฒนาศักยภาพโรงเรียนเครือขาย   13-14,20,21,28,29  
กค. 54 

 184,710    

31.3  พัฒนาศักยภาพการวิจัยในชั้นเรียน    31,238.90    
31.4  พัฒนานวัตกรรมทางการสอนในกลุมสาระวิชา
ตางๆ 

     ×  

31.5  พัฒนาศักยภาพเทคนิคการจัดการเรียนรู 
พัฒนาความรูดานการวัดและการประเมินผลตาม
สภาพจริง 

       
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรลุ 
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

31.6  พัฒนาศักยภาพดานการใชแหลงเรียนรูบูรณา
การการจัดการเรียนรู 

รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เขารับบริการวชิาการนํา
ความรูและประสบการณไปใช 

    ×  

31.7    พัฒนาศักยภาพเทคนิคการจัดการเรียนรู : 
สอนวิทยาศาสตรใหสนุก 

       

31.8  พัฒนานักศึกษาเพื่อการศึกษาและบริการ
วิชาการ 

     ×  

32.  โครงการจัดทําฐานขอมูลแหลงทรัพยากรเพื่อ
การเรียนรูและเผยแพรผลงานของศูนยการศึกษาและ
พัฒนาครูฯ บริการครูและบุคลากรทางศึกษา 

เว็บไซตของศูนยศึกษาการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 300,000 - 300,000   

33.  โครงการจัดทําจุลสารศูนยศึกษาการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวนจุลสารศูนยศึกษาการพฒันา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
พิมพเผยแพร 

ต.ค.53-ก.ย.54 60,000 59,892 108   

34.  โครงการจัดงานประชุมวชิาการครุศาสตรวันเจา
ฟา การนาํเสนอผลงานวิจัยและวิชาการดาน
การศึกษา สําหรับอาจารย นักศึกษา ครูและบุคลากร
การศึกษาทองถ่ิน 

จํานวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เขารับบริการทางวชิาการ 
 
ระดับความพงึพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เขารับ
บริการทางวชิาการ 

8 ก.พ. 54 190,000 142,930.90 47,069   

35.  โครงการสงเสริมและพัฒนาการวิจัยของ
คณาจารยคณะครุศาสตร 

จํานวนงานวิจัยของอาจารย   คณะ
ครุศาสตร 

ต.ค.53-ก.ย.54 300,000 
งบกลางวิจัย 

131,000 169,000   



 

73 
 

  

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 

ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรล ุ
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

35.1  สงเสริมและพัฒนาการวจิัยในสาขาการเรียนรู
วิทยาศาสตร 

  20,000 - 20,000 ×  

36.  โครงการพัฒนาครูประจาํการที่สอนไมตรงวฒุิ / 
วิชาเอก (โครงการความรวมมือระหวาง 
มหาวิทยาลยัราชภัฏกับสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

ระดับความรูความเขาใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการ
บริการวิชาการ 
ระดับความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการ
บริการวิชาการ 
รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเขารับบริการวิชาการนํา
ความรูไปใช 

29 พ.ย.-16 ธ.ค. 53 298,500 
งบภายนอก 
(สพฐ.) 
 

290,388.50 8,111.50   

37.  โครงการจัดกิจกรรมในสัปดาหวิทยาศาสตร  รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมทํา
กิจกรรม 

 30,000 6,225 23,775   
 

38.  โครงการคายวิทยาศาสตร 
 

ระดับความรูความเขาใจของผูเขารับการ
บริการวิชาการ 
ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการบริการ
วิชาการ 
รอยละของผูที่เขารับบริการวิชาการนาํ
ความรูไปใช 

19 ม.ค. 54 25,000 
งบ สสร. 

2,292 22,708   

39.  โครงการเสริมความรูดานวิทยาศาสตรสําหรับครูและ
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขต อบต.
สวนพริกไทย 

ระดับความรูความเขาใจของผูเขารับ
บริการทางวิชาการ 
ระดบัความความพึงพอใจของผูเขารบั
บริการทางวิชาการ 
รอยละการนําความรูไปใชของผูเขารบั
บริการ วิชาการ 

 25,000 
งบ สสร. 

- 25,000 
 

×  
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 

ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรล ุ
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

40.  โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับเด็ก
บานปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี

ระดับความรูความเขาใจของผูเขารับบริการ
ทางวิชาการ 
ระดับความความพึงพอใจของผูเขารับบริการ
ทางวิชาการ 
รอยละการนําความรูไปใชของผูเขารับบริการ 
วิชาการ 

 10,000 
งบ สสร. 

10,000 - 
 

 
 

 

41.  โครงการคายคณิตศาสตร ระดับความรูความเขาใจของผูเขารับบริการ
ทางวิชาการ 
ระดับความความพึงพอใจของผูเขารับบริการ
ทางวิชาการ 
รอยละการนําความรูไปใชของผูเขารับบริการ 
วิชาการ 

4-5 ม.ค. 54 35,000 
งบ สสร. 

34,912.84 87.16   

42.  โครงการลูกเจาฟาวไลยฯติวขอสอบ    
O-NET คณิตศาสตร 

ระดับความรูความเขาใจของผูเขารับบริการ
ทางวิชาการ 
ระดับความความพึงพอใจของผูเขารับบริการ
ทางวิชาการ 
รอยละการนําความรูไปใชของผูเขารับบริการ 
วิชาการ 

28-29 ม.ค.54 30,000 
งบ สสร. 

26,758.20 41.48   

43.  โครงการคายปฐมวัย ระดับความรูความเขาใจของผูเขารับบริการ
ทางวิชาการ 
ระดับความความพึงพอใจของผูเขารับบริการ
ทางวิชาการ 
รอยละการนําความรูไปใชของผูเขารับบริการ 
วิชาการ 

 25,000 
งบ สสร. 

24,990 10 
 

  

44.  โครงการความรวมมือทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
บุคลากรระหวางมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ กับ
สถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

ความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสู
ระดับสากล 

มิ.ย. 54 งบมหาวิทยาลัย     
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สรุปผล 

 
จํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมด 9 ตัว 
บรรล ุจํานวน  8 ตัว  
ไมบรรลุ จํานวน  1 ตัว 
ซึ่ง รอยละการบรรลุของตัวช้ีวัด ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 คือ รอยละ 88.89  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  เพิ่มขีดสมรรถนะของคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงเรียนรู และวิจัยดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสําคัญ ตลอดจนเปนผูนําการ
ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาและใหบริการทางการศึกษาแกชุมชน 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 

ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรล ุ
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคณะครุศาสตรใหเปนองคกรท่ีมสีมรรถนะสูง โดยยดึหลักธรรมาภิบาลซึ่งมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง ความรมเย็นเปนสุข และนารื่นรมย 
45.  โครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรคณะครุศาสตร จํานวนโครงการสนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพอาจารย 
      

45.1  สนับสนุนใหบุคลากรของคณะเขารวมประชุมสมัมนา
ทางวิชาการ 

ต.ค.53-ก.ย.54 347,000 143,153 203,847   

45.2  พัฒนาศักยภาพของอาจารยในการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

 10,000 
 

- 10,000 
 

×  

45.3  พัฒนาศักยภาพอาจารยดานกระบวนการจดัการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 

 10,000 
 

- 10,000 
 

×  

ศึกษาดูงานสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานตาง ๆ 
- โครงการพัฒนาการทํางานเปนทีม 

 150,000 1,600 148,400  
 

 

46.  โครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรดาน
จรรยาบรรณวิชาชีพคณะครุศาสตร 

รอยละของอาจารยและบุคลากรมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 5,000 - 5,000 ×  

47.  โครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรคณะ  
ครุศาสตร ดานการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชในการ
ดํารงชีวิตและการทํางาน 

จํานวนบุคลากรในคณะครศุาสตรไดรับ
การพัฒนาการดํารงชีวิตและการทํางาน
โดยมีวิถีอยูบนความพอเพียง 

 20,000 - 20,000 ×  

48.  โครงการ/กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอมและรณรงค
เพ่ือการประหยัดพลังงาน 

จํานวนโครงการในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  ประหยดัพลังงานและ
ทรัพยากร 

 5,000 - 5,000   

49.  โครงการสรางเสรมิสุขภาพอาจารย และนักศึกษา 
บุคลากร ในคณะครุศาสตร 

 จํานวนโครงการสรางเสรมิสุขภาพ 
 

 10,000  4,200  5,800   

50.  โครงการจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัตริาชการ
ประจําป 2554  คณะครุศาสตร 

จํานวนอาจารยและบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ 

21-22 ต.ค. 53 20,000 
  

16,000 4,000   
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
คณะครุศาสตร 

สรุปผล 

จํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมด  9  ตัว 
บรรล ุจํานวน   6 ตัว 
ไมบรรลุ จํานวน   3 ตัว 
ซึ่ง รอยละการบรรลุของตัวช้ีวัด ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 คือ รอยละ 66.67 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 

ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ ใชไป คงเหลือ บรรล ุ
อยูระหวาง

การ
ดําเนินงาน 

51.  โครงการจัดทําแผนการจัดการความรู(km)  
สําหรับคณะครศุาสตร 

จํานวนอาจารยและบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ 

10-11 มี.ค. 54 10,000 - 10,000   

52.  โครงการพัฒนาความรูและทักษะการประกัน 
คุณภาพการศึกษาสําหรับบุคลากรคณะครุศาสตร 

คณะครศุาสตรผานการประเมินระบบ
คุณภาพของ  สกอ   และ     สมศ. 

 10,000 - 10,000 
(ใชงบพัฒนาบุคลากร) 

  

53.  โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและ
บริหารท่ัวไป 

 จํานวนวัสดุ ครุภณัฑในการปฏิบัติงาน 
มีอยางเพียงพอ 

ต.ค.53-ก.ย.54  435,138 435,138 -     

1. จัดหาวัสดุสํานักงาน 
2. จัดหาวัสดุการเรียนการสอน 
3. ปรับปรุง ซอมแซม และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4. คาสาธารณูปโภค ต.ค.53-ก.ย.54 25,000 25,000 -   
5. คาวัสดุเช้ือเพลิง ต.ค.53-ก.ย.54 200,000 200,000     
54.  โครงการปรับปรุงภมูิทัศนภายในคณะ 
ครุศาสตร (ปรับปรุง/ซอมแซมพ้ืนอาคารเรยีน 6) 

จํานวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการปรับปรุง มิ.ย. 54 920,200 
งบมหาวิทยาลัย 

920,200 -   

55.  โครงการปรับปรุงสิ่งกอสราง (ปรับปรุงอาคารเรียน 6 และ 
อาคารเรยีน 7 

พ.ค. – กย. 54 3,567,000 
งบมหาวิทยาลัย 

- 3,567,000 
 

  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคณะครุศาสตรใหเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง โดยยึดหลักธรรมาภิบาลซึ่งมีพื้นฐานอยูบนความพอเพียง ความรมเย็นเปนสุข และนาร่ืนรมย 
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                                                ภาคผนวก ค                                      
ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดผลการปรับปรงุแผนกลยุทธ 

 

รายละเอียดเดิม รายละเอียดใหม 

ประเด็นยุทธศาสตร 
2. .  เพ่ิมโอกาสในการเขารับการศึกษา  และพัฒนา 
นักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุด เปนท่ี
ยอมรับของสังคม 
 

ปรับขอความประเด็นยุทธศาสตร 
 2.   เ พ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนา
นัก ศึกษาให เปนบัณฑิตครู ท่ี มี ศักยภาพสู งสุ ด 
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ประเทศ 
และประชาคมอาเซียน 

3.  เพ่ิมขีดความสามารถของคณะครุศาสตร ใหเปน
แหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสําคัญ ตลอดจนเปนผูนํา
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 

3.  พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรู
และวิจัย ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทในการบริการ
วิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
1. ซ่ือสัตย เขมแข็ง อดทน เสียสละ มีน้ําใจและ

จิตสาธารณะ หนักเอาเบาสู ไมเก่ียงงาน 
2. มีวินัย ใฝคุณธรรม สูงล้ําดวยจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
3. ใฝรู ใฝเรียนตลอดชีวิต 
4. มีความรูและทักษะในวิชาชีพเปนอยางดี ฉลาด

แกปญหาและปรับตัว ยอมรับความแตกตาง 
ทํางานกับผูอ่ืนไดดี 

5. มีความสามารถในการสื่อสาร และการจัดการ
ความรู 

6. สมถะและใชชีวิตอยางพอเพียง 
7. ภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

ปรับใหมเปน 
1.  เปนผูมีความรู ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู สามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล ใฝรู 
ใฝเรียน สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใช
ในการดํารงชีวิต 
 2.  มีทักษะทางดานการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ทักษะทางคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลง
เรียนรูตาง ๆ ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 3.  ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความขยันหม่ันเพียรในการประกอบการ
งานอาชีพดวยใจรัก ดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสมและ
มีความสุข 
 4.  มีความรักผูกพันตอทองถ่ิน  ภาคภูมิใจในคุณคา
ของความเปนไทย  ภูมิปญญาไทย ศิลปวัฒนธรรม
ไทย และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 5.  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ ท้ังรางกาย
และจิตใจ ยึดม่ันในประชาธิปไตยและหางไกลจาก
ยาเสพติด 

แผนท่ียุทธศาสตร ปรับแผน ท่ียุ ทธศาสตร  ในส วนของประ เด็ น
ยุทธศาสตร ท่ี 2 และ 3  
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ความเช่ือมโยงระหวางประเด็นยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและคณะ 
ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
1. สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
2. เพ่ิมโอกาสการเขาศึกษาและพัฒนานักศึกษาใหมี
ศักยภาพสูงสุด (คุณธรรมนําปญญา) 
3. เพ่ิมบทบาทของมหาวิทยาลัยในการเปนแหลง
การเรียนรู และรวมแกปญหาของชุมชนในทองถ่ิน 
4. พัฒนามหาวิทยาลัยเปนองคการสมรรถนะสูง ท่ีมี
ธรรมาภิบาล และเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
1. สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
2. เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษาและพัฒนานักศึกษา
ใหเปนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพสูง และสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชนทองถ่ิน ประเทศ และ
ประชาคมอาเซียน 
3. พัฒนามหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรู และการมี
บทบาทในการแกไขปญหาของชุมชน ทองถ่ิน 
4. พัฒนามหาวิทยาลัยเปนองคการสมรรถนะสูง ท่ีมี
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะ 
1. สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
2. เพ่ิมโอกาสในการเขารับการศึกษา  และพัฒนา 
นักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุด  
เปนท่ียอมรับของสังคม                                 
3. เพ่ิมขีดความสามารถของคณะครุศาสตร ใหเปน
แหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสําคัญ ตลอดจนเปนผูนํา
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา                   
4. พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง    
ความรมเย็น  เปนสุข  และนารื่นรมย 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะ 
1.  สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
 2.  เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนา
นักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุด 
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ประเทศ 
และประชาคมอาเซียน 
 3.  พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรู
และวิจัย ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทในการบริการ
วิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 
 4.  พัฒนาคณะครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะ
สูง  ท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล
ซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง  ความรมเย็น  เปน
สุข  และนารื่นรมย 

กรอบแนวคิด ปรับกรอบแนวคิดในสวนประเด็นยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยง ปรับความเชื่อมโยงในสวนของประเด็นยุทธศาสตร 
และเปาประสงค 

ความเปนมาในการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร ปรบัความเปนมาในการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร 
ปรับบริบทและแนวโนม 
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ไมมีนโยบายคณะครุศาสตร เพ่ิมนโยบายคณะครุศาสตร 
1. นโยบายดานการผลิตบัณฑิต 
2. นโยบายดานการพัฒนานักศึกษา 
3. นโยบายดานงานวิจัย 
4. นโยบายดานการบริการทางวิชาการแก

สังคมของศูนยศึกษาการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการบริหารและการจัดการภายใน
องคกร   

7. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 

8. นโยบายการบริหารสถานศึกษา 3 ดี  (3 D) 
9. นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

รายละเอียดตัวชี้วัดผลงานและโครงการ/กิจกรรม
สําคัญของกลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
 

มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดผลสําเร็จ และคาเปาหมาย
ในแตละประเด็นยุทธศาสตรเพ่ือใหสอดคลองกับ
ภารกิจและมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
เชน ในโครงการบริการวิชาการท่ีจัดใหกับ
บุคคลภายนอก มีการวัดประเมินผลแบบ 3 มิติ 
คือ  1. วัดความรูความเขาใจรอยละ 90  
     2. วัดความพึงพอใจรอยละ  80 
     3. วัดการนําความรูไปใชรอยละ 75  
ซ่ึงการวัดการนําความรูไปใช จะติดตามหลังจากท่ี
ผานการอบรมไปแลวระยะหนึ่ง 
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