
 
 
 
 
 
 
 

 

การติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนคณะครุศาสตร์ 

Assessed and Implementation Plan 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

ปีการศึกษา 2561 



ค าน า 
 

     คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้มีการด าเนินการ  
ติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปีการศึกษา 2561 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธนกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ โดยสรุปผลการติดตามผลการ
ด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปีการศึกษา 2561  โดยค านึงถึง
การบรรลุเป้าหมายขององค์กร หรือ ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ เป็นสิ่งส าคัญ ให้สอดคล้องกับพันธกิจ     
ของคณะครุศาสตร์ 

 
 
 

ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อังคนา กรัณยาธิกุล                                                                                                                                                                                                              
คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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การติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน พ.ศ. 2560 1 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 2 
รายงานผลการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 3 
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การติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน  
Assessed and Implementation Plan 

ปีการศึกษา 2561 
 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ได้น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
และการจัดการ ซึ่งการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการด าเนินงานท าให้เกิดผลการปฏิบัติงานท่ีได้มาตรฐาน
และเป็นระบบการจัดการท่ีมีคุณภาพ การด าเนินงานระบบบริหารความเสี่ยงของคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง และด าเนินการตามแผน                       
ของคณะครุศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศมีธรรมาภิบาล
ด้านภัยธรรมชาติ ทรัพย์สินของคณะ ครุศาสตร์เสียหาย 

คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
ความเสี่ยง  ปีการศึกษา 2561  ไว้ดังนี ้
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี  

 รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2562 

 

ความเสี่ยง 
ภารกิจหลัก/กิจกรรม 
(ประเด็นยุทธศาสตร์) 

ลักษณะของ
ผลกระทบ 

การประเมินผล 
การควบคุม 

แนวทางการควบคุมจัดการความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการควบคุม) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1.อาจารย์ประจ าคณะ
ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ                
คณะครุศาสตร์ น้อย 
(ปัจจัยภายใน) 

- อาจารย์บาง
ท่านยังมีอายุ
ราชการไม่ถึง
เกณฑ์ที่
ก าหนดในการ
ขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

O : ได้ผลบ้าง
แต่ไม่สมบูรณ์ 

-จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนคณาจารย์สายวิชาการเร่งท า
ผลงานวิชาการตามรอบระยะเวลาที
ก าหนด 
 

-จัดท าฐานข้อมูลคณาจารย์สายวิชาการแต่ละท่าน             
ในข้าสูต่ าแหน่งวิชาการเป็นเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ส.ค.61 -ก.ค.62 
ฝ่ายบริหาร 

 

 
 
 
 

 
ชื่อหัวหน้าส่วนงาน (ผศ.ดร.อังคนา กรัณยาธิกุล)                                                                        

                                                                                                                                         ต าแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี  
รายงานผลการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2562 
 

ความเสี่ยง 
ภารกิจหลัก/

กิจกรรม 
(ประเด็น

ยุทธศาสตร์) 

ประเมินผล 
การควบคุม 

แนวทางการควบคุมจัดการ             
ความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการควบคุม) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา
และ 

อุปสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1.อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ                
คณะครุศาสตร์ 
น้อย 
(ปัจจัยภายใน) 

O : ได้ผล
บ้างแต่ไม่
สมบูรณ์ 

-จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนคณาจารย์สายวิชาการ
เร่งท าผลงานวิชาการตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

-จัดท าฐานข้อมูลคณาจารย์สาย
วิชาการแต่ละท่าน ในข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการเป็นเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ส.ค.61 -
ก.ค.62 

ฝ่ายบริหาร 

  √   ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด 
       (ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม) 
      ด าเนินการแล้ว ล่าช้ากว่าก าหนด 
      ยังไม่ด าเนินการ 
      อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ไม่มี 

 
 

 
ชื่อหัวหน้าส่วนงาน (ผศ.ดร.อังคนา กรัณยาธิกุล)                                                                        

                                                                                                                                         ต าแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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